Statut Stowarzyszenia ,,Dobrze, ze Jestes!”

przy Szkole w Byslawiu

Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie ,Dobrze, ze Jeste$!” przy Szkole w Bystawiu, zwane dalej
Stowarzyszeniem, dziata na podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowien
niniejszego statutu.

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest ul. Kwiatowa 9, 89-510 Bystaw.

§3

1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem gminy Lubiewo, powiatu tucholskiego i wojewodztwa kujawsko —
pomorskiego.

2. Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza

granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.

§5

Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi 1 mi¢dzynarodowymi
organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawaé cztonkiem tych

organizacji na zasadach pelnej autonomii.

§6
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
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swoich dzialan moze zatrudnia¢ pracownikow oraz powotywac biura.
Stowarzyszenie ma prawo posiadania i uzywania pieczeci, znakow zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.
Rozdziat II. Cele i sposoby ich realizacji

§7
Cele Stowarzyszenia to:

a. Prowadzenie dziatalno$ci spoteczno — wychowawczej i oswiatowo — kulturalnej w

srodowiskach wiejskich.
b. Prowadzenie dziatalno$ci na rzecz wszechstronnego rozwoju obszarow wiejskich.
c. Wspieranie rozwoju przedsigbiorczo$ci mieszkancow z terendw wiejskich.

d. Szeroko rozumiang dziatalno$¢ kulturalna i artystyczna, w tym dzialania na rzecz

zachowania i rozwoju lokalnej tozsamosci, tradycji, obyczajow 1 dobr kultury.

e. Dzialania na rzecz 0s6b niepelnosprawnych.

f. Dziatalno$¢ charytatywna i dobroczynnos$¢.

g. Pielegnowanie 1 popularyzacja kultury borowiackiej oraz postaw patriotycznych.

h. Przeciwdzialanie patologiom spotecznym w rodzinach, ze szczegdlnym uwzglednieniem

dzieci i mtodziezy (narkomania, alkoholizm, nikotynizm, i inne uzaleznienia).

i. Pielggnowanie postaw patriotycznych w spoleczefistwie: dziatalno$¢ na rzecz

kombatantow.

J. Integracja migdzypokoleniowa.

k. Wspolpraca ze stowarzyszeniami i organizacjami.

1. Popularyzacja dziatalnos$ci na rzecz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.
m. Popularyzacja prowadzenia zdrowego trybu Zycia i ochrony zdrowia.

n. Wspoltpraca z DKMS.

0. Promowanie postaw ekologicznych, ochrony zwierzat i dziedzictwa przyrodniczego.
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p. Promowanie dziedzictwa kulturowego.

r. Organizacja wypoczynku oraz zaje¢ pozalekcyjnych

s. Wspomaganie procesu ksztatcenia i rozwoju dzieci i mtodziezy.

t. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

u. Nawigzywanie i utrzymywanie wiezi taczacych absolwentow, uczniow, nauczycieli,
sympatykoéw szkoty.

w. Dziatalno$¢ na rzecz poprawy infrastruktury Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka

w Bystawiu.

y. Rozwdj zawodowy i osobisty cztonkow stowarzyszenia (szkolenia, warsztaty)
§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a. Organizowanie przedsigwzig¢ edukacyjnych, kulturalnych i sportowych, artystcznych,
przyrodniczych, ekologicznych, prozdrowotnych, sportowych.

b. Organizowanie warsztatow tworczych dla dzieci, mtodziezy 1 dorostych.
c. Propagowanie inicjatyw migedzypokoleniowych.

d. Organizowanie konferencji, szkolen, warsztatow, koncertow.

e. Organizowanie imprez kulturalnych.

f. Wspieranie 1 kreowanie inicjatyw spotecznych.

g. Prowadzenie dziatan dobroczynnych 1 charytatywnych.

h. Wspoélpraca z placowkami o$wiatowymi, naukowymi, kulturalnymi i sportowymi,

stowarzyszeniami 1 fundacjami w celu realizacji zadan statutowych.
1. Integracja spotecznos$ci wiejskiej.

J- Prowadzenia dziatan profilaktycznych i proekologicznych poprzez zajecia np. plastyczne,
muzyczne, teatralne itd.

k. Organizacja wyjazdéw w celach szkoleniowych, koncertowych oraz turystycznych.



1. Wspolpraca z organami wtadzy; administracji, instytucjami lokalnymi, samorzadowymi

(np. straz pozarna, gmina, powiat itd.).

m. Wspieranie inicjatyw na rzecz wyposazenia szkoty w pomoce naukowe niezbgdne

W procesie nauczania.

n. Utworzenie i prowadzenie funduszu stypendialnego.

0. Udzielanie pomocy osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;.
p. Wspolprace i wzajemng pomoc cztonkéw Stowarzyszenia.

r. Organizowanie konferencji, seminariow, warsztatow i wyjazdow studyjnych.

s. Organizowanie akcji we wspotpracy z fundacja DKMS.
Rozdziat III. Cztonkowie Stowarzyszenia

§9

1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢

jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a. zwyczajnych,
b. wspierajacych,

c. honorowych.
§10

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ztozy
pisemng deklaracje (wzor do pobrania od sekretarza) 1 rekomendacj¢ dwoch cztonkow
Stowarzyszenia.

2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwata podjeta nie poézniej niz w ciggu

dwoch miesiecy od daty zlozenia deklaracji.
§11

1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna, ktora



zadeklaruje na pis$mie pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow

Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajacym zostaje si¢ na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej nie pdzniej

niz w ciggu dwoch miesiecy od daty ztozenia pisemnej deklaracji.

§12

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny

wktad w dzialalnos¢ 1 rozw6j Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na wniosek

Zarzadu albo co najmniej 5 cztonkow Stowarzyszenia.

§13

Czlonkowie zwyczajni maja prawo do:

§14

biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,

bezptatnego korzystania z dorobku i wszelkich form dzialalnos$ci Stowarzyszenia np.

wypozyczenia §rodkow dydaktycznych, zabawek itd.,

udzialu w  zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

zglaszania wnioskow co do dziatalno$ci Stowarzyszenia,
proponowania i udziatu w szkoleniach w celu samodoskonalenia,

pobrania zaswiadczenie, zZe jest si¢ cztonkiem danego Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:

a.
b.
C.
d.

e.

§15

brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia 1 w realizacji jego celow,
uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkow,

przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,

regularnego optacania sktadek w wysokosci 50 zt/rok. ,

godnego reprezentowania Stowarzyszenia.



1. Czionkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wladzach

Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa, jak cztonkowie zwyczajni.

2. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywiagzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie honorowi sg zobowigzani do przestrzegania statutu oraz uchwal wtadz

Stowarzyszenia. Sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
§16
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na rgce
Zarzadu,
b. $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego,
C. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d. wykluczenia przez Zarzad:

e 7 powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek cztonkowskich przez
pot roku,

e 7z powodu razagcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i

uchwat wtadz Stowarzyszenia,

e ze wzgledu na brak przejawdéw aktywnej dzialalno$ci na rzecz Stowarzyszenia

przez p6t roku,

2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztlonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia
stosownej uchwaty. Odwolanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu
Cztonkow. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.



Rozdziat IV. Wtadze Stowarzyszenia

§17
Wiadzami stowarzyszenia s3:

a. Walne Zebranie Czlonkow,
b. Zarzad,

c. Komisja Rewizyjna,
§18

1. Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkéw w glosowaniu
jawnym zwykla wigkszoscia glosow. Walne Zebranie moze zdecydowaé o

przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

2. W razie, gdy skltad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupetienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji (ponownego wyboru
na dane stanowisko), ktérej dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt

zmniejszeniu. W trybie tym mozna powota¢ nie wigcej niz potowe sktadu organu.
§19

1. Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla
wiekszoscig glosow, przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych

cztonkow, chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowig inacze;j.

2. Walne Zebranie, Zarzad i Komisja Rewizyjna moga takze obradowaé w trybie
pisemnym, w tym w formie elektronicznej, online lub przy wykorzystaniu innych
srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos$¢ i w tym trybie podejmowac
decyzje.

§20

Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata. Nie ma ograniczen co

do kadencyjnosci.



Walne Zebranie Czionkow

§21

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co 3 lata,
jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc czlonkéw o jego terminie, miejscu i
proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwotuje si¢ zebranie w drugim
terminie nie pozniej niz w ciagu miesigca od dnia zwolania Walnego Zebrania
Cztonkow.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a. z wlasnej inicjatywy,

b

c

. na zadanie czlonkow Komisji Rewizyjnej,

. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogodlnej liczby czlonkow zwyczajnych

Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze tez zwola¢ Komisja Rewizyjna w przypadku

bezczynnosci Zarzadu.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty

zgloszenia wniosku lub Zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

§22
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a. okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
b. uchwalanie zmian statutu,
c. wybor i odwotywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,
d. udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;j,
€. rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan finansowego i1 merytorycznego oraz
sprawozdan wladz Stowarzyszenia,
f. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
g. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,



h. ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

I. podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa honorowego.

Zarzad

§23

1. Zarzad jest powotany do kierowania cata dziatalnos$cig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Czlonkéw, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na

zZewnatrz.

2. Zarzad sktada si¢ od 3 do 4 oséb, w tym prezesa wybieranego na pierwszym posiedzeniu

zarzadu. W sktad Zarzadu wchodza: prezes, z-ca prezesa, skarbnik, sekretarz.
3. Czlonkowie zarzadu moga otrzymywac¢ wynagrodzenie za petnione funkcje.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na

kwartat. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

§24

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a. kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,
b. realizowanie uchwat Walnego Zebrania,
c. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
d. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
e. przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia,
f. zwotywanie Walnego Zebrania,

g. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Komisja Rewizyjna
§25

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dzialalno$cig
Stowarzyszenia.



2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0s6b, w tym przewodniczacego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu komisji. W sklad komisji wchodza: przewodniczacy oraz

cztonkowie.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy lub Zarzad Stowarzyszenia.

4. Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia
ztozonego do Zarzadu, mozna zwota¢ posiedzenie Komisji Rewizyjne;.

§26

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

C. skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkoéw wraz z oceng dziatalnosci

Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,

d. wnioskowanie o odwotanie calego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub

bezczynnego czlonka Zarzadu,
e. wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,

f. zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkéw w razie niezwolania walnego zebrania

cztonkow przez zarzad w okreslonym terminie,
Rozdzial V. Majatek i gospodarka finansowa

§27

1. Zrodtami majatku Stowarzyszenia sa:
a. sktadki cztonkowskie,
b. darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej,
c. dotacje, subwencje, udziatly, lokaty,
d. dochody z majatku stowarzyszenia, dochody z wtasnej dziatalnosci,
e. wplywow z dzialalnosci statutowej,

f. dofinansowania z projektow.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania 1 obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

Sposob reprezentacii

§28
Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,
uprawnionych jest dwoch cztonkéw zarzadu dzialajacych tacznie.

Rozdziat VI. Postanowienia koncowe

§29

Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw
zwykta wigkszoscig gtosOw, przy obecnosci przynajmniej potowy czlonkéw uprawnionych

do glosowania.
§30

1. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow zwykla
wigkszoscig glosOw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do

glosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkéw wybiera

likwidatora oraz okresla sposob przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

Podpisano: (obowigzkowo podpisujq wszyscy cztonkowie zarzgdu)
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