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Podstawy prawne:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z2023 r. poz. 900 ze zm.)

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230
z¢ Zm.)

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze

zZm.)



Rozdzial I
Przepisy definiujace.
§ 1.

1. Ilekro¢ w dokumencie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Janusza Korczaka w
Bystawiu;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka
w Byslawiu;

3) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe
(tj. Dz. U. z 2023r. poz. 900 ze zm.);

4) Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim,
Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Szkole Podstawowej
im. Janusza Korczaka w Bystawiu;

5) Uczniach, rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéow Szkoly Podstawowej im.
Janusza Korczaka w Bystawiu oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunéw oraz podmioty
sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow z doswiadczeniem
migracyjnym w zwigzku z wojna na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

6) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialtow w Szkole Podstawowej im. Janusza
Korczaka w Bystawiu;

7) Organ sprawujjcy nadzoér pedagogiczny nad Szkolg Podstawowsa im. Janusza
Korczaka w Byslawiu — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko — Pomorskiego Kuratora

Oswiaty w Bydgoszczy.

Rozdziat 11
Podstawowe informacje o Szkole Podstawowej.
§ la.

Szkola Podstawowa im. Janusza Korczaka w Bystawiu jest szkolg publiczna.

Siedziba Szkoty w Bystawiu znajduje si¢: ul. Kwiatowa 9.

Czas cyklu ksztalcenia w Szkole Podstawowej trwa 8 lat,

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoly, nie

dluzej jednak niz do ukoniczenia 18 roku zycia.

5. W Szkole Podstawowej w Byslawiu mogg si¢ uczy¢ uczniowic z orzeczeniami
o niepetnosprawnosci intelektualne;j.

Sa. W szkole, za zgodg organu prowadzycego moze by¢ utworzony oddzial przygotowawczy
dla uczniow przybywajacych 2 zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktorzy
nic znajg jezyka polskicgo albo znajg go na poziomic niewystarczajgcym do korzystania 7
nauki oraz wymagajy dostosowania procesu ksztaleenia do ich potrzeb edukacyjnych, a
takze¢ dostosowania formy organizacyjnej wspomagajgcej efektywnosé ich ksztaleenia.

6. Obwod szkolny Szkoly Podstawowej w Byslawiu w Byslawiu obejmuje micjscowosci:

1) Wsic: Byslaw, Byslawck, Minikowo, Plazowo, Teolog, Welpin;
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2) Osady: Szumigca, Zamrze nica,
3) Lesnictwo Wandowo.
7. Do szkoly przyjmowani sg uczniowie:
1) zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty;
2) na prosbe rodzicow dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly za zgoda dyrektora;
8. Szkota w Bystawiu jest jednostkg budzetowa.
9. Szczegolowe zasady gospodarki finansowej Szkoty w Bystawiu reguluja odrebne przepisy.
10. Na pieczatkach, stemplach i pieczgciach urzedowych uzywa si¢ nazw w pelnym brzmieniu
Wg. WZOTOW:
Szkola Podstawowa im. Janusza Korczaka w Byslawiu
ul. Kwiatowa 9, 89-510 Byslaw
Tel./fax. 523349909 kom. 512864161
NIP 561-14-18-783 Regon 001158217

§ 2.
Szkota Podstawowa w Bystawiu nosi imie Janusza Korczaka.

B

1. Organem prowadzacym Szkot¢ Podstawowa im. Janusza Korczaka w Bystawiu — jest

Gmina Lubiewo.
2. Adres: Urzad Gminy w Lubiewie, ul. Hallera 9, 89-526 Lubiewo.

Rozdzial 111
Cele i zadania Szkoly Podstawowej
§ 4.

I. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

2. Szkola realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa, a w szczegolnosci: Ustawy
Prawo oswiatowe, uwzgledniajagc tresci zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoly dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb
danego srodowiska, a w szczegolnosci poprzez:

I) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktyczne;j;

2) opick¢ nad uczniami nicpelnosprawnymi  przez  umozliwianic  realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programow nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

3) opick¢ nad uczniami szezegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu w skroconym

crasic;
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4) upowszechnianie wsréd dzieci i mlodziezy wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowe;j i $wiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w
szkole;

6) opiekg uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;

7) upowszechnianie wsrdd dzieci i miodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania

oraz przeciwdzialaniu marnowaniu zywnosci.
Szczegolowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej roku w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

4. Ksztatcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:

S

0.

1) wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;
1 etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosé;

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukac;i;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cickawosci poznawczej;

I1) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosé;

12) zachg¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejgtnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;

14) wspomaga wychowawcza rol¢ rodziny poprzez pomoc w ksztaltowaniu u dzieci i
uczniow statych sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoz¢ potrzeb rozwojowych
dzieci i mlodziezy, realizacje adekwatnego programu wychowawcezo-profilaktycznego oraz
zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.
Celem edukacji wezesnoszkolnej jest wspicranie calosciowego rozwoju dziecka. Edukacja
na tym ctapic jest ukicrunkowana na zaspokojenic naturalnych potrzeb rozwojowych
ucznia.

Szkola umozliwia realizacje obowigzku szkolncgo okreslonego w Ustawie Prawo

oswiatowe i jako szkola publiczna:
1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresic ramowych planow nauczania;



2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgl¢dniajace podstawg programowg ksztatcenia

ogolnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz

przeprowadzania egzaminow, o ktérych mowa w rozdzialach 3a i 3b ustawy o systemie

oswiaty.

. Sposob wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju

ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) -umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego

dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez scista wspolprace

z Poradnig  Psychologiczno-Pedagogiczng,  organizacj¢  zajg¢  wyréwnawczych,

rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoty;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i1 nauki, wychowania i

opieki. Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom

administracji

i obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy

podczas zaj¢¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach

sportowych oraz kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniéw poprzez czytelnictwo ksigzek

i czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,

a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajgciach sportowych

prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) -dbania o bezpieczenstwo ucznidw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami BHP.

. Szkola zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace

uczniow przed dostgpem do tresci, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego

rozwoju, w szczegolnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce.

. Zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia w czasie zaj¢¢ szkolnych,

przerw mi¢dzylekcyjnych, oczekiwania na zaj¢cia i po zajgciach:

1) celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na terenie Szkoly Podstawowej pelnione sy
dyzury zgodnic z ,Zasadami organizacyjno-porzqdkowymi pelnienia dyturéw
nauczycielskich”.

2) podczas zaje¢ poza szkoly na czas trwania wycicezek zapewnia si¢ niezbedng ilosé
opickunow zgodnie 7 ,,Regulaminem wycieczek i zajeé poza terenem szkoly™,

3) w szkole obowigzuje rejestr wyjs¢ grupowych nicbgdgcych wycicczkami. Rejestr wyjse
prowadzi Dyrcktor lub wyznaczony przez niego pracownik. Rejestr zawicra informacje
okreslone odrgbnymi przepisami, a w szezegolnosei podpisy opickuna kar’.dc?q wyjscia
oraz Dyrcktora, [

1
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10. Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — III —edukacja wczesnoszkolna;
2) Il etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII.

11. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
szkoly lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzsza.

12. Dziatalnos¢ Szkoly moze by¢ uzupelniana swiadczeniami wolontariuszy na podstawie
porozumienia zawartego z wolontariatem przez Dyrektora szkoty.

13. Szkota wspolpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki, uwzgledniajgc ich prawo do znajomosci zadan szkoly oraz przepiséw prawa
oswiatowego.

14. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoly okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly.

15. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spojng calos¢ i muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

16. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz;
2) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

17. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow coroczne;
diagnozy w zakresie wystgpujagcych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniow, w tym czynnikdw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegélnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw
zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.,

18. Diagnozg, o ktérej mowa w ust. 17, przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony
przez niego pracownik szkoly.

19. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

20. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawic programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

21. Program ustalony przez Dyrcktora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

22. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztaleenia na
odleglos¢ w  zwigzku 7z zawieszeniem  zaje¢  Dyrektor, w  porozumieniu z Rady
Pedagogiczng i Radg Rodzicow, ustala potrzebg modyfikacji w trakcie roku szkolnego
rcalizowanego  programu  wychowawczo-profilaktycznego oraz  w  razie potrzeby
modyfikuje ten program.



§ 4a.

1. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno- wychowawczej szkoly, ktorych
wymiar okreslaja ramowe plany nauczania, sg:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaj¢¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) -zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4) -zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;
5) -zajecia rozwijajace zdolnosci i zainteresowania uczniow, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,
6) -zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
2. Formami dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej szkoty sa takze:
1) zajecia z religii lub/ i etyki;
2) zajecia umozliwiajgce uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczegodlnosci nauke jezyka oraz wlasnej historii i
kultury;
3) zajecia wychowania do Zzycia w rodzinie.
3. Dodatkowe zaj¢cia edukacyjne dyrektor moze wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial IV
Organy Szkoly
8.5

1.Organami szkoly sg:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Dyrektor szkoly w szczegolnoSci:
1) kieruje dzialalnoscig szkoly i reprezentuje jg na zewngtrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w ramach,
ktorego:
a) kontroluje przebicg procesow ksztaleenia 1 wychowania w szkole oraz cfekty
dziatalnosci  dydaktycznej, wychowawczej i opickuncze) oraz innej dzialalnosci

statutowe;j szkoly, / 3
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b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dzialalno$ci
statutowej szkoty,
¢) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:
- diagnozg pracy szkoty,
- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,
- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,
3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach jej
kompetencji stanowiacych;
5) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg sprawdzianu przeprowadzanego w
szkole;
6) wykonuje =zadania administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji
administracyjnych na podstawie odrgbnych przepisow;
7) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;
8) jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami;
9) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
11) opracowuje arkusz organizacji Szkoty;
12) realizuje pozostale zadania wynikajace z ustawy “Karta Nauczyciela™;
13) kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego iwydaje decyzje administracyjne
w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkolg i przeprowadzanie
egzaminu klasyfikacyjnego;
14) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odr¢bnymi przepisami;
15) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami;
16) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkolg;
17), co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;
18) wspoldziala z¢ szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
19) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji dzialajycych w srodowisku lokalnym, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalnosé wychowawceza lub rozszerzanic i wzbogacanic
form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opickunczej i innowacyjnej szkoly;
20) odpowiada za realizacjg zalecen wynikajgcych 7 orzeczenia o potrzebic ksztaleenia
specjalnego ucznia; ( T
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21) wdraza odpowiednie Srodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodnosc
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

2a. Dyrektor szkoly w celu zapewnienia warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspdlpracuje z:
1) podmiotami sprawujgcymi opieke zdrowotna nad uczniami;
2) rodzicami w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych,
w oparciu o procedury organizacyjne poste¢powania.

2b. Dyrektor szkoly zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia
wiedzy na temat sposobu postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

2c. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor Szkoly ustala zasady i warunki
przeprowadzania:
1) klasyfikacji srédrocznej 1 rocznej ucznia;
2) promowania uczniow;
3) egzaminu klasyfikacyjnego;
4) egzaminu poprawkowego;
5) trybu odwolawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania;
6) egzaminu 6smoklasisty.

3. Rada Pedagogiczna:
1) Rada pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. J. Korczaka w Bystawiu jest kolegialnym

organem szkoly w zakresie realizacji zadan dot. ksztalcenia, wychowania i opieki;

2) W sklad rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole Podstawowej;

3) Rada pedagogiczna pracuje na podstawie regulaminu swojej dzialalnosci, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty;

4) Posiedzenia rady pedagogicznej sa protokotowane.

5) Uchwaly podejmowane sg zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci, co najmniej 1/2
czlonkéw rady, ktorzy sa zobowiazani do nieujawniania spraw, bedacych przedmiotem
posiedzen rady;

6) Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym;

7) Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych
za pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;j;

8) Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest Dyrektor,

9) W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszanc przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na  wniosck rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji dziatajgcych w
srodowisku lokalnym, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dzialalnos¢  wychowawcza lub rozszerzanic 1 wzbogacanic form  dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej innowacyjnej i opickunczej szkoly;

// 10
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4, Rada rodzicow:

10) Na wniosek dyrektora szkoly pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z
zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy
informacji o stanie zdrowia uczniow;

11) Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznioéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

12) W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i Srodkéw komunikacji elektronicznej;

13) Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zaopiniowanie 1 zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

¢) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po

zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e) podejmowanie uchwal w sprawach skreslania z listy uczniow,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;,

14), Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w pkt 13b o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoly. W przypadku, gdy dyrektor
szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole;

15) Dokumentacj¢ dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukoniczenia przez nich
szkoly, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkolg;

16) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly lub jego zmian;

17) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych

wyrdznien,

d) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczyciclom statych prac i

zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
I7) Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowaé swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku glosowanic czlonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywaé si¢
w formie:

a) wiadomosci c-mail przestanej przez nauczycicla 2z wykorzystaniem  skrzynki

clektronicznej sluzbowej wskazanej przez nauczycicla,

b) glosowania przez podnicsic reki w o trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej

organizowanych w formie wideokonferencji.

f
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1) W Szkole Podstawowej im. J. Korczaka w Bystawiu dziala Rada Rodzicow, ktora
wspoldziata w imieniu wszystkich rodzicéw z nauczycielami oraz SU w celu jednolitego
oddzialywania na dzieci i mtodziez przez rodzing oraz szkot¢ w procesie nauczania, opieki,
profilaktyki i wychowania;
2) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem Szkoty;
3) Rada rodzicoéw moze wystepowaé do innych organow szkoly z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;
4) Rada rodzicéw uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczna program wychowawczo-
profilaktyczny;
5) Rada rodzicow moze opiniowac:

a) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,

b) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

c) prace nauczyciela,

d) ustalone dodatkowe dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,

e) formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego,

f) ustalone przez dyrektora podrgczniki i materialy edukacyjne w przypadku braku

zgody migedzy nauczycielami przedmiotu;
6) W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow;
7) W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow. Ww. fundusze mogg by¢
przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow.

5. Samorzad Uczniowski:

1) W szkole dziala Samorzad Uczniowski Szkoly Podstawowej, zwany dalej
wsamorzadem”. Zasady wyboru i dzialania organow samorzadu okresla regulamin
uchwalony przez ogol uczniow, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty;

2) Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogiczne) oraz dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow takich jak:

a) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, Z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

b) prawa do jawnej i umotywowanej oceny post¢pow w nauce i zachowaniu,

c) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanic wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zaintercsowan;

d) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolne),

¢) prawa organizowania dzialalnosci  kulturalnej, oswiatowej, sportowej  oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem szkoly, .

t) prawa wyboru nauczycicla pelnigeego rolg opickuna samorzydu; "i
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3) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu

wolontariatu;
4) Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystéw zgloszonych przez

zespoly uczniowskie poszczegolnych oddzialéw klasowych.

6. Organy szkoly majg zapewniong mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania

L

decyzji w zakresie swoich kompetencji.
Organy szkoly wspoéldzialajg ze sobg informujac si¢ wzajemnie o podejmowanych

uchwalach.

7a. Za biezacg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub

decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

7b. Relacj¢ pomiedzy wszystkimi czlonkami spolecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnych

8.

szacunku 1 zaufaniu.

Na zaproszenie przewodniczacego organu przedstawiciele pozostalych organéw moga
uczestniczy¢ w jego posiedzeniach z glosem doradczym.

Organem decydujgcym w sporach migdzy organami jest dyrektor szkoly, ktéry o
zaistniatym sporze informuje organ prowadzacy oraz organ nadzoru pedagogicznego.

10. Zasady rozwigzywania konfliktow:

1) W sytuacjach konfliktowych wewnatrz szkoty pomiedzy:
a) Samorzadem Uczniowskim a Rada Pedagogiczna — mediatorem jest Dyrektor

Szkoly,
b) Radg Pedagogiczng a Dyrektorem Szkoty — mediatorem jest organ prowadzacy,
¢) Samorzagdem Uczniowskim a Dyrektorem Szkoly — mediatorem jest Rada
Pedagogiczna szkoty,
d) Konflikt migdzy rodzicami a nauczycielem lub szkola — mediatorem jest dyrektor
Szkoty albo organ prowadzacy lub organ nadzorujacy,
€) W przypadku nierozwigzania sytuacji konfliktowych przez w/w mediatoréw
podj¢cie rozstrzygnigcia powierza si¢ organowi nadzorujgcemu w porozumieniu z
organem prowadzgcym,
W celu zapewnienia wymiany informacji pomig¢dzy organami szkoly nalezy odbywaé
spotkania:
1) przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego z Dyrekcja szkoly — | x w kwartale;
2) przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego z RP — przynajmniej 2 x w roku;
3) przedstawicielami Rady Rodzicow a RP - przynajmniej 2 x w roku -ktore realizowane
sg podczas rad pedagogicznych podsumowujacych, analitycznych,

Rozdzial IVa
Organizacja pracy Szkoly

§ Sa

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem | wrzesnia kazdego roku, a koficzy — z dniem 31
/ f

sicrpnia nastgpnego roku., /

/
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Terminy przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

§6

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora zgodnie z aktualnymi przepisami.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN

w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.
. Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.
. Jezeli do oddziatu klasy 1, II lub III szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczecia do

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbg¢ uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o
2, albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddzialowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.

. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 5, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢

wigcej niz o 2, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli
dany oddzial.

. Oddzial, w ktérym liczbg uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 5 pkt 1, moze funkcjonowaé

ze zwigkszong liczbg ucznidw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

7a. W klasach IV- VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych informatyki liczba uczniéw w grupie nie
moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w
oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie
oddzialowej lub migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3) -na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznosé
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddzialach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zaj¢ciach wychowania fizycznego: zaj¢cia mogg by¢ prowadzone w
grupie oddzialowej lub mi¢gdzyoddzialowej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.

7b. W klasach IV- VIII wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych

zaj¢c¢, mogg by¢ prowadzone lgceznic albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

8. Organizacj¢ stalych i obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozklad
zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, #
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy po zaopiniowaniu przez Radg
Pedagogiczng.

9. Zajecia pozalekeyjne uwzgledniajgee  godziny na  zajecia realizujgee Spotrzeby i
zainteresowania uczniow zatwicerdza dyrektor szkoly. 1’ .

9a. Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawcezych uwzglednia: \J }

74
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1) rownomierne obciazenie uczniow zajeciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia;
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umyslowego
w ciggu dnia.
9b. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego:
1) ustala dtugos¢ przerw migdzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positkow na terenie
szkoly.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé
opracowanym przez dyrektora szkoty.

11. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

12. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III szkoly podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajed,
o ktérym mowa w ust. 10.

13. Godzina pracy nauczyciela bibliotekarza, wychowawcy swietlicy i pedagoga trwa 60
minut.

13a. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
taczny tygodniowy czas tych zajed.

14. Zajecia odbywaja si¢ w cyklu pieciodniowym.

15. W szkole moga by¢ organizowane klasy lub oddziaty integracyjne.

1) Tworzenie klas (oddziatéw) integracyjnych nast¢puje zgodnie z aktualnymi przepisami;

2) Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej
niz 5 uczniow niepetnosprawnych;

3) Za zgodg organu prowadzacego szkolg¢ liczba uczniow niepelnosprawnych w oddziale
integracyjnym moze by¢ wyzsza niz okreslona w pkt 2, jezeli uczen ucze¢szczajacy do tego
oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na
niepetnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego;

4) Doboru uczniow do oddzialu integracyjnego dokonuje Dyrektor za zgodg ich rodzicow,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym uczniéw niepelnosprawnych;

5) W Kklasie integracyjnej, oprocz nauczyciela prowadzgcego zajgcia, pracuje nauczyciel
wspomagajacy.

16. Uczniowi nicpelnosprawnemu  szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnic 2
zaleceniami Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.

17. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale
ogolnodostgpnym lub integracyjnym po 2 godziny na ucznia.

18. llos¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor szkoly umicszeza w szkolnym planic
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

19. W szkole mogg by¢ organizowance klasy lub oddzialy sportowe.

20. Tworzenice klas (oddzialow) sportowych nast¢puje zgodnie 7 aktualnymi pr(rur\usaml
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21. Zajecia w szkole lub placowce zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na

danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w
przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

22. W przypadku zawieszenia zaj¢c, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwéch dni
dyrektor szkoly organizuje dla ucznidw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec, o ktérym mowa w ust. 1.

23. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé, o ktorych mowa w
ust. 2, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1, lub

2) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okresSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

24. O sposobie lub sposobach realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

25. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodg organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moga odstapic
od organizowania dla uczniow zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, o ktérych mowa w ust. 2.

§6a
Dzialalnos$¢ innowacyjna

1. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym clementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:
1) -ksztaltowania u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnoscel, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;
2) ‘tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosei, w tym kreatywnosci uczniow;
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3) -realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwiazan w
procesic  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli

4) -stworzenie przez dyrektora warunkéw do dzialania w szkole wolontariuszy,
stowarzysze 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizaciji harcerskich, ktérych celem
statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoly, jest réwniez rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci innowacyjne;.

. Dyrektor inspiruje nauczycieli do stosowania innowacyjnych rozwigzan oraz stwarza
warunki do realizacji przez nauczycieli innowacji.

. Dyrektor nie ma obowigzku wyraza¢ zgody na wszystkie innowacje, ktore zglaszaja
nauczyciele, szczegOlnie na te, ktore wymagaja dodatkowych srodkéw finansowych.

§6b
Dzialalnos¢ eksperymentalna

. W szkole moga by¢ prowadzone zajgcia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe, jakosci pracy szkotly i efektywnosé ksztalcenia.

. Eksperymenty mogg obejmowa¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

. Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan

eksperymentalnych.
. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga

by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkolg pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada

Pedagogiczna.

§ 6¢
Oddzial integracyjny

. W szkole utworzony moze by¢ oddzial integracyjny, ktory realizuje program
uwzgledniajgey  potrzeby i mozliwosci  uczniow  ze  specyficznymi  potrzebami
rozwojowymi, edukacyjnymi, emocjonalnymi, spolecznymi i psychicznymi.

. Oddzial integracyjny liczy nie wigeej niz 20 uczniow, w tym nic wigeej niz 5 uczniow 7
orzeczeniem o potrzebice ksztaleenia specjalnego — niepelnosprawnych,

. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust, 2
za 7gody organu prowadzgcego. Z wnioskiem o wyrazenic zgody wystepuje dyrektor.

. Nauczyciel  prowadzyey,  nauczyciel  przedmiotu i nauczycicl wspomagajycy
odpowicdzialni sy za:
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1) opracowanie dokumentacji dotyczgcej procesu nauczania — programow nauczania
oraz modyfikacji do mozliwosci intelektualnych uczniow;

2) opracowanie kryteriow wymagan edukacyjnych 1 sposobu oceniania uczniow z
danym rodzajem niepelnosprawno$ci, niepelnosprawnoscig intelektualna, ktore
powinny przedstawione by¢ radzie pedagogicznej;

3) prowadzenie indywidualnych kart osiagni¢¢ uczniow ze specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi;

4) opracowanie, przygotowanie pomocy dydaktycznych, kart pracy, ¢wiczen dla
uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w oparciu o podreczniki dla uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualna;

5) organizowanie zaje¢ wspierajacych, integrujacych zespdt klasowy lub grupe
ucznidow (spotkania popotudniowe, okazjonalne, tematyczne, swiateczne, wycieczki,
spotkania
z rodzicami, rodzenstwem itp.);

5. Naboru uczniow do oddziatu integracyjnego dokonuje si¢ na podstawie orzeczen z PPP

oraz w uzgodnieniu z rodzicami pozostalych uczniow.

6. W miarg mozliwosci szkota zapewnia odpowiednie wyposazenie klas integracyjnych.

§ 6d
Oddzial sportowy

1. Szkota moze tworzy¢ i prowadzi¢ oddziaty sportowe.
2. Zadaniem oddzialow sportowych jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,

umozliwiajacych laczenie zajg¢ sportowych z realizacjg zaje¢ dydaktycznych, w

szczegolnosci przez:

1) dostosowanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych do rozkladu zajeé sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidw wiadomosci,
objetych programem nauczania, na zaj¢ciach dydaktycznych;

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczgcym
w zawodach ogdlnopolskich lub migdzynarodowych realizowania indywidualnego
programu lub toku nauki, na warunkach okreslonych odr¢bnymi przepisami;

4) organizowania obozow sportowych w czasie ferii zimowych i letnich.

. Zajg¢cia sportowe uczniow majg charakter ogolnorozwojowy, zmierzajacy w kierunku:

1) wszechstronnego rozwoju uczniow;

2) wyrobienia nawykdw systematycznego podejmowania aktywnosci ruchowej oraz
kultury zdrowego zywienia,

3) ksztaltowania postaw prozdrowotnych, dbalosci o zdrowic wlasne i innych;

4) korygowania wad postawy ciala;

5) monitorowania rozwoju fizycznego, psychicznego oraz predyspozycji uczniow do
uprawiania okreslonej dyscypliny sportowej w oddzialach starszych.

. W oddzialach sportowych prowadzonc sg zajgcia sportowe obejmujgce szkolenie sportowe

w jednym lub kilku sportach, dla co najmnicj 20 uczniow w oddziale w pierwszym roku

szkolenia. U
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5. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu lub
Zrdznicowanym poziomem sportowym uczniow moga by¢ tworzone grupy ¢wiczeniowe.
Minimalna liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym wynosi, co
najmniej 10.

6. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego szkole liczba uczniéw

w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy.

§7.

1. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly Podstawowej.
1) W Szkole Podstawowej zatrudnieni sa nauczyciele, nauczyciel bibliotekarz,
wychowawcy Swietlicy, pedagog szkolny, logopeda — wszyscy sa okresleni mianem
pracownikow pedagogicznych;

2) Stan osobowy nauczycieli i innych pracownikow Szkoly Podstawowej wynika
z zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly;

3) Zasady zatrudniania okresla Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy;

4) W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowiaza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na
zasadach i warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Zadania i obowiazki nauczyciela:

1) Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekunicza oraz jest
odpowiedzialny, za jakos¢ tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;
la) W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoly wykonuja
nastg¢pujgce zadania:
a) prowadza zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z
uczniami lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
b) przygotowuja si¢ do zaj¢¢, prowadzg samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;
¢) wykonujg inne czynnosci i zaj¢cia wynikajace z zadan statutowych szkoty;
2) Zadania i obowiazki nauczycieli dotyczg w szczegolnosci:
a) poprawnosci merytorycznej i metodycznej realizowanych tresci programowych;
b) zaangazowania zawodowego nauczyciela, w tym opracowanie tresci programowych
i dydaktycznych, zainteresowanie uczniem i jego S$rodowiskiem, nawigzywanie
wspolpracy z rodzicami;
c) przestrzegania porzadku pracy (punktualno$é, regulamin pracy, przepisy BHP,
pelne wykorzystanie czasu Iekeji, wlasciwe prowadzenic dokumentacji);
d) dbalosci o dobro szkoly i jej mienia;
¢) przestrzegania tajemnicy panstwowej i sluzbowej;
1) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego;
£) zapewnicenia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkolg
7 uwzglednieniem nastgpujgcych zasad:
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- nauczyciel sprawdza, czy warunki panujace w klasie nie zagrazaja
bezpieczenstwu uczniow (stan szyb w oknach, instalacji elektrycznej, mebli
szkolnych itp.);

- w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniéw bez opieki;

- w trakcie przerw aktywnie pelni dyzur wedtug ustalonego harmonogramu;

- zna 1 przestrzega przepisy BHP, przepisy przeciwpozarowe oraz zasady
ewakuacji;

- wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoly organizuje z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa ucznidw okreslonych w przepisach szczegoétowych;

- w trakcie kontaktéw biezacych z uczniami zawsze reaguje na wszelkie przejawy
zachowan, ktore moga zagraza¢ zdrowiu lub zyciu uczniow.

3) realizacji ,,godzin dostg¢pnosci” w szkole w celu udzielania uczniom i ich rodzicom

konsultacji wedlug potrzeb — w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych.

2a. Nauczyciel odpowiada za:

1) jakos¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno- wychowawczej 1 opiekunczej, prawidlowy przebieg

procesu dydaktycznego, a takze troszczy¢é si¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo

powierzonych jego opiece uczniow;

2) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece czasie wszelkich
form dzialalnosci dydaktyczno- wychowawczej, przerw migdzylekcyjnych, zajeé
bibliotecznych w czasie oczekiwania ucznidw na rozpoczgcie lekcji oraz po ich
zakonczeniu, czasie roznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez szkole;

3) skutki wynikle z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na wszelkich
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie pelnionych przez nauczyciela
dyzurow;

4) powierzony mu (z obowigzkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne;

5) zniszczenie lub strat¢ majatku i wyposazenia szkoly- wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru, zabezpieczenia.

2b. Nauczyciel zobowigzany jest w szczegolnosci:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju
osobowego;

3) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoly

4) ksztalci¢ i wychowywa¢ milodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosterze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowicka;

5) dba¢ o ksztaltowanic u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie 7z idey
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy  ludZmi  réZnych  narodow,  ras
i Swiatopogladow;

6) bezstronnic 1 obicktywnic ocenia¢ uczniow, ujawniaé i uzasadnia¢ oceny, informowaé
rodzicow oceng nicdostateczng srodroczng lub roczng 7 przedmiotu;

7) udzicla¢  pomocy w  przezwyci¢zaniu  nicpowodzen  szkolnych  uczniom  tego

s =
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|/ 20



8) prowadzi¢ zindywidualizowana pracg 2z wuczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

9) dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ potwierdzone w poradnio specjalistycznej;

10) wdraza¢ uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobista, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola;

11) udziela¢ pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, wystepowania do organéw szkoly i innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy;

12) doskonali¢ umiejetnosci dydaktycznych i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej,
tworzy¢ warsztat pracy dydaktycznej, wykonywa¢ pomoce dydaktyczne samodzielnie
lub przy wspétudziale uczniow, dba¢ o pomoce i sprzet dydaktyczny;

13) systematycznie prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania, terminowo dokonywaé
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw oraz potwierdzaé¢ podpisem
odbyte zajecia;

14) respektowac prawa ucznia;

15) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

16) zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz poprosié
o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

17) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia osob
przebywajacych na terenie szkoty.

2¢. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcjg lub wykonywana praca, dotyczacych w szczegdlnosci zdrowia,
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéow politycznych,
przekonan religijnych lub $wiatopogladow uczniow.

2d. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podr¢cznikow
i sSrodkdw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kola przedmiotowego lub kola zainteresowan,

3) ustalania oceny biezacej, srodrocznej i rocznej swoich uczniow,

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca
oddziatu, ktory decyduje o ocenie ostateczne;j,

5) wnioskowania w sprawic nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

2¢. Nauczyciele poszezegdlnych przedmiotow  przygotowujge materialy  edukacyjne do
ksztalcenia na odleglosé, dokonujy  weryfikacji - dotychezas  stosowanego  programu
nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybrancj metody ksztalcenia na odleglosé.

2f. Nauczycicele podezas ksztaleenia na odleglo$é zobowigzani sy do:

1) dokumentowania pracy wlasnej; y

2) systematycznej realizacji tresei programowych; \
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3) poinformowania uczniéw 1 ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej uczniow;
4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;
5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w
pracy zdalnej poza szkota;
6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;
7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej 1 zespotowej;
8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

2g. Nauczyciel podczas ksztalcenia na odlegltos¢ pracuje z uczniami badz pozostaje do ich
dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na
kazdy dzien tygodnia. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form
komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekc;ji.

2h. Nauczyciel podczas ksztalcenia na odleglos¢ jest obowigzany indywidualizowaé prace
z uczniem stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

3. Zadania i obowiazki pedagoga/psychologa szkolnego.

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wuczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
miodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w sSrodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanic i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczyciclom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspicranic nauczycicli, wychowawcow grup wychowawcezych i innych specjalistow w:

'y
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

3a. Do zadan logopedy w szkole w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy uczniéw; oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidéw i rodzicéw w

zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
3b. Realizacja zadan odbywa si¢ migedzy innymi poprzez:

1) warsztaty;

2) prelekcje, pogadanki;

3) grupy terapeutyczne;

4) diagnozowanie;

5) analizowanie;

6) treningi.

3c. W ramach swojej pracy pedagog szkolny wspolpracuje z takimi placéwkami
wspierajacymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoly, jak:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

2) Psychologiem,

3) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej,

4) Sagdem Rejonowym - Wydzial Rodzinny i Nieletnich,

5) Komenda Policji,

6) Punktem Konsultacyjnym ds. Uzaleznien,

7) Osrodkiem Interwencji Kryzysowe;j,

8) Poradnig Zdrowia Psychicznego,

9) Pedagogami szkolnymi ze szkol podstawowych i szkol ponadpodstawowych w miarg

potrzeb,

10) Lekarzami roznych specjalnosei (pediatra, psychiatra, neurolog, i in,)

11) Piclegniarky,

12) Gminng Komisjy ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

3d. Do zadan doradcy zawodowego nalczy: /)
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynowanie dziatalnoscia informacyjno-doradcza realizowana przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

Je. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania nauczycieli specjalistow
w trakcie ksztalcenia na odleglo$é¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja.

3f. Nauczyciele specjalisci w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
prowadza porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i ucznidow
problemami przy pomocy dost¢pnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

3g. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) podejmowaniu dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
uczniow w zyciu szkoty,
b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspdlpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenic o potrzebic
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspicranic nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawcezych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn nicpowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgeych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoly,
b) udziclaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy 2
uczniem,
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¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow:;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5

3h. Zakres zadan terapeuty pedagogicznego:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu

przedszkola, szkoty i placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze

terapeutycznym;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych  zapobiegajagcych  niepowodzeniom

edukacyjnym uczniow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w

funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie

ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Dyrektor moze powota¢ na czas okreslony lub nieokreslony zespoly nauczycieli, np.:

1) Klasowy;

2) Przedmiotowy;

3) Wychowawczy;

4) Problemowy;

5) iinne.

. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoly na wniosek

tego zespolu.

1) Dyrektor szkoly, na wniosck przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
szkoly;,

2) W pracach zespolu moga bra¢ udzial rowniez osoby nieb¢dgce pracownikami szkoly.

. Zespol okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanic

pracy zespolu odbywa si¢ podezas ostatniego w danym roku szkolnym zcebrania rady

pedagogiczne;.

. Oddzialem szkolnym opickuje si¢ nauczycicl — wychowawca wyznaczony przez Dyrektora

Szkoly.

. Dla zapewnicnia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosei wskazane jest, aby

wychowawca opickowal si¢ oddzialem w calym cyklu ksztalcenia. ./
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9. Prosbe zmiany nauczyciela wychowawcy moga zglosi¢ rodzice danej klasy pisemnie
dyrektorowi szkoly zachowujgc ponizsze zasady:
1) Wniosek w tej sprawie powinien:
a) zawiera¢ przyczyny uzasadniajace zmiang wychowawcy,
b) by¢ podpisany przez 50% rodzicow klasy.
2) O zmianie wychowawcy decyduje komisja, powolana przez dyrektora szkoly w
sktadzie:
a) 3 cztonkéw RP (w tym po 1 przedstawicieli zwigzkéw zawodowych),
b) 3 rodzicow wybranych na zebraniu rodzicow klasy,
c) dyrektor szkoly,
d) pedagog szkolny;
3) Przed podjeciem decyzji komisja wystuchuje nauczyciela wychowawcg, ktorego sprawa
dotyczy;
4) Ostateczna decyzj¢ w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty.
11. Zadania i obowigzki nauczyciela-wychowawcy:
1) przeprowadza diagnozg zespotu klasowego;
2) sprawuje bezposrednig opiek¢ nad uczniami;
3) kieruje zyciem zespotu klasowego;
4) prowadzi planowa prac¢ zgodnie z realizacja celow wychowawczych szkoly;
5) dziala w Scistym kontakcie z nauczycielami i innymi pracownikami szkoly w celu
koordynowania i ujednolicenia oddziatywania wychowawczego;
6) troszczy si¢ o wlasciwy stosunek uczniow do nauki poprzez wspolprace z uczacymi
nauczycielami w klasie;
7) prowadzi stala kontrolg postepoéw uczniow i podejmuje Srodki zaradcze;
8) dba o prawidlowa frekwencjg;
9) wspotpracuje z rodzicami, pedagogiem szkolnym, biblioteka szkolna;
10) ma dobre rozeznanie sytuacji materialnej i Zyciowej ucznia i pomaga mu udzielajgc
rad 1 wskazowek w trudnych sytuacjach zyciowych;
11) dba o zdrowie uczniow poprzez realizowanie zagadnien z zakresu higieny osobistej i
przestrzegania zasad bhp;
12) troszczy si¢ o ksztaltowanie dobrych wzajemnych stosunkow mig¢dzy uczniami;
13) troszczy si¢ o spoleczng aktywnosc,
14) troszczy si¢ o wlasciwa organizacjg czasu wolnego;
15) organizuje dobrg wspolprac¢ z rodzicami poprzez staly kontakt na zebraniach, dniach
otwartych, imprezach organizowanych wspdlnie z mlodzieza;
16) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczgce klasy zgodnie obowigzujgcymi
przepisami.
12. W celu realizacji zadan wychowawca:
1) otacza indywidualng opicky kazdego wychowanka,
2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia
zespolowego,
3) ustala tresei i formy zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji wychuy@ﬁ_!wcy klasy,
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4) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow,

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami S$wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,

7) prowadzi dokumentacj¢ wychowawcy klasowego,

8) sprawuje opieke nad przydzielonym pomieszczeniem klasowym.

13. Nauczyciel wychowawca ma prawo do:

1) pomocy rodzicow,

2) pomocy zespotu wychowawcow,

3) pomocy specjalistow w tym takze spoza szkoty,

4) pomocy kierownictwa szkoty.

13a. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do
utrzymywania statego kontaktu z rodzicem i uczniem.
14. Zadania i obowigzki nauczyciela-bibliotekarza

1) Praca pedagogiczna - nauczyciel bibliotekarz jest zobowiazany:

a) udostepni¢ zbiory wypozyczalni, czytelni oraz komplety do pracowni,

b) prowadzi¢ dzialalno$¢ informacyjng i propagande wizualna, stowng i audiowizualna
zbioréw biblioteki i czytelnictwa,

¢) udziela¢ porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb i zainteresowan czytelnikow,

d) prowadzi¢ zajgcia z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego oraz
indywidualny instruktaz w tym zakresie,

€) wspolorganizowa¢ pracg zespotu uczniéw wspotpracujacego z biblioteka,

f) organizowanie konkurséw czytelniczych, wystaw i spotkan,

g) wspolpracowa¢ wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji i kol zainteresowan, rodzicami, bibliotekami pozaszkolnymi w
realizacji ~ zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, w rozwijaniu kultury
czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich do samoksztalcenia.

2) Praca organizacyjno-techniczna - nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany:

a) przedklada¢ dyrektorowi szkoty projekt budzetu-potrzeby i braki,

b) troszczy¢ si¢ o wlasciwg organizacjg, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego,

¢) gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami oraz
przeprowadzac¢ selekcj¢ zbiorow,

d) prowadzi¢ ewidencj¢ zbiorow,

¢) opracowywa¢ zbiory (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanic techniczne,
konserwacja),

1) organizowa¢ warsztat dzialalnosci informacyjne;j,

g) prowadzi¢ dokumentacjg pracy biblioteki, statystyke dzienng i roczng (okresows),
indywidualny pomiar aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowac¢ pracg, sklada¢ semestralne i roczne sprawozdania 7 pracy biblioteki i
oceny stanu czytelnictwa w szkole,

1) opracowac regulamin korzystania z biblioteki i czytelni,

J) doskonali¢ warsztat swojej pracy.
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15. Wychowawca Swietlicy:
1) Wychowawca swietlicy jest statym czlonkiem rady pedagogiczne;.
2) Inicjuje rozne formy dziatalnosci swietlicy.
3) Wilacza sie w dziatalnos¢ kulturalng szkoty.
4) Prowadzi dzialania majace zapewni¢ opieke uczniom oczekujgcym na zajecia lub na
odjazd.
5) Prowadzi swoje zajecia wedlug opracowanego przez siebie rocznego planu swietlicy.
6) Prowadzi na biezaco dziennik zaje¢ swietlicowych.
7) Dokonuje okresowych analiz pracy swietlicy, ustala wnioski zmierzajace do stalego
podnoszenia poziomu jej dziatalnosci 1 przekazuje je radzie pedagogiczne;.
15. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi, do obowigzkow, ktérych w
szczegolnosci nalezy:
1) rzetelne wykonywanie obowiazkow zgodnie z przydziatem czynnosci;
2) przestrzeganie regulaminu pracy;
3) poszanowanie mienia szkolnego;
4) przestrzeganie zasad wspdlzycia spolecznego;
5) rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora szkoty;
6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.
17.W celu zapewnienia uczniom warunkéw bezpieczenstwa pracownicy administracji i
obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniajg:
1) sprawna organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie rac i zadan wplywajacych na
stan bezpieczenstwa uczniow,
2) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych i zasad ewakuacji;
3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan ucznidw poprzez zglaszanie
tych zachowan dyrektorowi szkoly lub nauczycielom;
4) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia ucznidéw ze szkoly.

Rozdzial VI
Wewngtrzszkolne Oceniania

§8

1. Cele oceniania.

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o post¢pach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien sig¢ dalej uczyc,

3) udziclanic wskazowek do samodziclnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanic ucznia do dalszych post¢pow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczyciclom informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnicniach ucznia;

6) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji 1 mcetod pracy dydaktyczno-
wychowawczej; &

7) klasytikowanic i roznicowanic umicjgtnosci i wiadomosci uczniow;,
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8) ustalenie stopnia przygotowania do dalszego etapu ksztalcenia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i post¢pow w opanowaniu przez ucznia wiadomoS$ci i umiejetnosci w

stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektow
ksztatcenia okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych 2z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
- w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Lasady oceniania

1) Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdlrocza:

a) I polrocze- od poczatku roku szkolnego (1 wrzesnia) do posiedzenia klasyfikacyjne;
rady pedagogicznej za pierwszy semestr,

b) II potrocze- od klasyfikacyjnej rady pedagogicznej za pierwszy semestr do
zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

2) Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a) biezace;
b) klasyfikacyjne:
- $rodroczne,
- roczne;
3) Terminarz oceniania:
a) na biezaco (podczas lekcji),
b) po wykonaniu zadania,
¢) w ciagu tygodnia (7 dni roboczych) — sprawdziany,
d) w ciagu 2 tygodni (14 dni roboczych) — prace klasowe,
e) na koniec potrocza i roku szkolnego;

4) Informacja o ocenach - oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow:

a) uczniowie na biezgco,

b) rodzice na biezgco — poprzez dziennik elektroniczny,

¢) rodzice w trakcie spotkan z wychowawca, nauczycielem przedmiotu lub pedagogiem
szkolnym;

5) Nauczyciel na § dni przed srodrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej ustnie informuje uczniow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych (z

zaj¢¢ dydaktycznych i zachowania) i wpisuje je do dziennika elektronicznego:

a) Informacja o przewidywanych ocenach jest przekazywana rodzicom ucznia w formic
informacji elektronicznej,

b) Ostateczne oceny wpisuje sig¢ do dziennika lekeyjnego 1 dzien przed posiedzeniem
klasytikacyjnym;

6) uczen moze otrzymaé wyzszg niz przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng 7 zaje¢

cdukacyjnych na warunkach i w trybic okreslonym w przedmiotowych zasadach oceniania

wg speeyfiki przedmiotu do czasu ostatecznego wystawienia oceny: Y
7) Ocenianiu podlegajy: (
a) osiggnigcia edukacyjne ucznia, L
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b) zachowanie ucznia;
8) Przedmiot oceniania:
a) umiejetnosci,
b) wiadomosci,
C) sSprawnosci,
d) wytwory,
e) przygotowanie,
f) zaangazowanie,
g) postawy;
9) Do oceniania uprawnieni sa:
a) z zaje¢ dydaktycznych — nauczyciel przedmiotu (zgodnie z przedmiotowymi
zasadami oceniania zgodnymi z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem),
b) zachowania — wychowawca klasy na podstawie arkusza po konsultacji z:
- uczniem,
- uczniami klasy,
- nauczycielami innych zajg¢,
- pracownikami administracji i obstugi;
10) Ocena z religii/etyki jest uwzgledniana przy obliczaniu Sredniej ocen;
11) Dopuszcza si¢ stosowanie ocen biezacych z uwzglednieniem znakow "+","-";
12) Przy ustalaniu ocen z zakresu edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej i
zdrowotno-ruchowej nauczyciel bierze pod uwage w szczegolnosci wysilek wkladany
przez ucznia w wykonywanym zadaniu i w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec;
13) Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;
14) Na poczatku klasy pierwszej dokonuje si¢ diagnozy wstgpnej poziomu wiedzy i
umiejetnosci uczniow,
15) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udost¢pniane uczniowi i jego
rodzicom;
16) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w
czasic zaj¢g¢ edukacyjnych, ktéore majg na celu ogdlne omowienie sprawdzonych i
ocenionych prac uczniow w danym oddziale;
1 7) Sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany, uczen otrzymuje od nauczycicla danych
zaj¢¢ edukacyjnych najpoznicj do 7 dni roboczych od dnia ich napisania przez ucznia, a w
przypadku prac klasowych termin ten wydluza si¢ do 14 dni roboczych;
18) Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wlasna praca;
19) Uczen nicobeeny na zajgciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udostgpnial
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obeecnym uczniom w danym oddziale — moze
mic¢ wglyd do swojej pracy i omowic jg z nauczyciclem w czasie konsulla/qjj:



20) Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzona i oceniong praca pisemna oraz po jej oméwieniu z
nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajeé
edukacyjnych;

21) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane rodzicom przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

a) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkoly, ktére odbywaja sie
zgodnie z harmonogramem spotkant w danym roku szkolnym,

b) w czasie porad i konsultacji nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych,

¢) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow
ucznia po wezesniejszym umoéwieniu si¢ rodzicow z nauczycielem na spotkanie;

22) Nauczyciel uzasadnia ustalona ocene ustnie udzielajac uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

23) Informacja zwrotna (IZ) jest dialogiem nauczyciela z uczniem i ma pomoc uczniowi w
uczeniu sie;

24) Najczgsciej przyjmuje ona forme ustnego lub pisemnego komentarza do pracy ucznia;
25) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym;

a) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii,

b) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego,
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zaje¢ciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii,

¢) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢, o ktorym mowa w pkt 25,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej, oceny Kklasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
"zwolniony" albo "zwolniona";

26) Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola umozliwia uczniowi uzupelnienie brakow;

a) uczen moze skorzysta¢ z wsparcia i pomocy od nauczycieli w ramach realizowanych
porad i konsultacji.

27) Dyrcktor szkoly zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z glgbokg dysleksja
rozwojowa, 7 atazjg, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z
zespolem  Aspergera, 7z nauki drugicgo jezyka obcego noworzytnego albo  jezyka
lacinskicgo do konca danego ctapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo petnoletnicgo
ucznia oraz na podstawic:

a) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

b) orzeczenia o potrzebic ksztaleenia specjalnego M)

- 7 ktorych wynika potrzeba zwolnicnia 2z nauki tego jezyka. ‘
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28) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo
jezyka lacinskiego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

4. Kryteria oceniania ucznia i ustalania oceny zachowania w pierwszym etapie
edukacyjnym (klasy I — III)
1) Zasady ogolne:

a) Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o spelnianiu przez ucznia
obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej, udziatu w zyciu szkoly i srodowiska,
postawach wobec kolegow i innych osob,

b) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie
szkoty,

¢) Ocenia si¢ zachowanie ucznia w szkole 1 poza nia,

d) W klasach I-III szkoly podstawowej srodroczna i roczna ocena z-zachowania jest
oceng opisowy;

2) Zasady szczegolowe:
a) Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zzachowania uwzglednia szczegdlnosci:
- tworzenie obrazu samego siebie po przez samoswiadomos¢ i samoocen¢ oraz
wyrazanie emocji i uczuc,
- sposoby pracy — w tym samodzielnos¢ i koncentracje, aktywnos¢ i przygotowanie,
tempo i starannos¢ pracy,
- wspdlprace z innymi w zespole oraz w relacjach z rowiesnikami i osobami
dorostymi,
- zachowanie w réznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
b) Informacje dotyczace zachowania ucznia odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym
lub w zeszycie spraw wychowawczych przez wychowawce i innych nauczycieli
uczacych w danej klasie,
¢) Prawo zglaszania uwag dotyczacych zachowania przystuguje takze innym
nauczycielom i pracownikom szkoty,
d) Wychowawcy szkoly pozostawia si¢ mozliwos¢ wprowadzenia dodatkowego
systemu biezacych ocen zachowania,

¢) Wychowawca zwraca szczegolng uwage przy ustalaniu oceny zachowania na ucznia
ze stwierdzonymi zaburzeniami emocjonalnymi, z uwzglednieniem jego mocnych i
pozytywnych stron,

) Wychowawca systematycznie przekazuje rodzicom biczace informacje o zachowaniu
ucznia podczas spotkan z rodzicami, w formic pisemnej, bgdz rozmow
telefonicznych,

3) W klasach I-1Il szkoly podstawowej srddroczne i roczne oceny klasytikacyjne z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sy ocenami opisowymi.

4) W nauczaniu wezesnoszkolnym oceny biezgee 2 obowigzkowych i dndalknwyc.h zajec

cdukacyjnych wyrazone sy cyfry wg nastgpujgcej skali: ,f
a) celujyey - 6, k
b) bardzo dobry - 5

J
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c¢) dobry —4,

d) dostateczny — 3,

¢) dopuszczajacy — 2,

f) niedostateczny — 1;
5) W miejsce oceny niedostatecznej dopuszcza si¢ mozliwos¢ stosowania oceny opisowej,
ktora zawiera informacje o popetnionych biedach 1 daje wskazowki do dalszej pracy;
6) Oceny biezace wyrazane w stopniach wystawiane sg przez nauczyciela w kartach pracy
i zeszytach wg nastepujacych kryteriow:

a) Stopien celujacy otrzymuje uczen za:

zadania w pelni realizujgce program nauczania w danej klasie,

samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych problemow w czasie lekcji, jak i
pracy pozalekcyjnej,

postawe tworczg lub szczegdlne umiejetnosci,

odnoszone sukcesy w konkursach i zawodach,

b) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen za:

pelne opanowanie wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania,
posiadana wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,
biegte postugiwanie si¢ zdobytymi wiadomosciami,

samodzielne rozwigzywanie problemow teoretycznych i praktycznych ujetych w
programie nauczania,

umiejetnosc stosowania posiadanej wiedzy do rozwigzywania zadan i problemdéw

w nowych sytuacjach,

c) Stopien dobry otrzymuje uczen za:

opanowanie zdecydowanej wigkszosci wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania,

korzystanie z poznanych w czasie zaj¢¢ Zrodet informacii,

umiej¢tnosé zastosowania zdobytej wiedzy w typowych sytuacjach,

samodzielne rozwiazywanie (wykonywanie) typowych zadan teoretycznych lub
praktycznych,

d) Stopien dostateczny uczen otrzymuje za:

wystarczajgco i zadawalajaco opanowane podstawowe wiadomosci i umiejg¢tnosci

okreslone programem nauczania,

korzystanie pod kierunkiem nauczyciela z podstawowych informacji,
rozwigzywanie (wykonywanie) typowych zadan teoretycznych lub praktycznych
o0 $rednim stopniu trudnosci,

¢) Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen za:

stabo opanowance wiadomosci i umigj¢tnosci okreslone programem nauczania,
brak samodzielnosci w rozwigzywaniu wigkszosci zadan o elementarnym stopniu
trudnosci. Posiada powazne braki w wiedzy, ktore mozna jednak nadrobi¢ w

dluzszym okresie czasu,

t) Stopien nicdostateczny otrzymuje uczen za:

nicopanowanic wiadomosci i umigjgtnosci okreslonych programem nauczania,
nicumicjgtnos¢ rozwigzywania prostych zadan i problemow o clementarnym

stopniu trudnosci nawet przy pomocy nauczycicla, )
w
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- notoryczne nieprzygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych.

5. Ocenianie w klasach 1V-VIII:

1) Skala ocen:

a) celujacy — 6,

b) bardzo dobry — 5,

¢) dobry — 4

d) dostateczny — 3,

e) dopuszczajacy — 2,

f) niedostateczny - 1,
2) Przyjmuje si¢ szesciocyfrowa skale ocen z mozliwoscig stawiania ,,+” plus i ,,-,, minus;
3) Oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a- e s ocenami pozytywnymi,
natomiast ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w pkt 1 lit. f jest ocena negatywna;
4) Przyjmuje si¢ nast¢pujace sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow:

a) odpowiedz ustna — na biezaco, zakres - trzy ostatnie tematy,

b) kartkowka — niezapowiedziana, zbiorowa, pisemna odpowiedZ uczniéw, zakres -
trzy ostatnie tematy,

c) sprawdzian — po zakonczeniu dzialu programowego, zbiorowa, pisemna
odpowiedz uczniéw, zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem (wpis do e-
dziennika), czas trwania do jednej godz. lekcyjnej,

d) praca klasowa — po zakonczeniu dzialu programowego, zbiorowa, pisemna
odpowiedz ucznidéw, zapowiedziana z dwutygodniowym wyprzedzeniem (wpis do
e-dziennika), czas trwania do dwoch godz. lekcyjnych,

e) zadania domowe,

f) prace dlugoterminowe — jako samodzielna lub grupowa praca uczniéw poza
zajeciami lekcyjnymi,

£) wytwory pracy uczniow,

h) aktywnos¢ na lekcji,

i) projekty edukacyjne,

J) testy wewnetrzne i zewngtrzne — zapowiedziane;

5) Ocenianie uczniow jest dokumentowane w:

a) elektronicznym dzienniku lekcyjnym,

b) innym niz dziennik lekcyjny (dzienniki nauczania), (w przypadku realizacji zaj¢é
w grupach, nauczanie indywidualne) — w takim przypadku oceny przepisuje si¢ do
dziennika lekcyjnego raz w miesigcu; z tym, Ze ustalone dla ucznia oceny roczne
(srodroczne), zaliczenia i ocen¢ zachowania wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego;

6) Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest:

a) poda¢ rejestr wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny wynikajgeych 7
realizowancgo przez siebie programu nauczania Przedmiotowe Zasady Oceniania-
PZO),

b) ustali¢ formy aktywnosci ucznia podlegajgce ocenie (PZ0O),

¢) na poczytku kazdego roku, na Iekeji organizacyjnej, ustnic poinformowaé uczniow
o wymaganiach cdukacyjnych, formach aktywnosci podlegajgcych ocenie,
kryteriach oceny tych form, terminach i sposobach ich sprawdzania,
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d) poinformowa¢ o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
7) wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym,
b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia;

¢) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

&) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole- na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

8) Wychowawca ma obowigzek:

a) na pierwszej godzinie wychowawczej ustnie poinformowaé ucznidow o
szczegolowych zasadach oceniania zachowania,

b) kazdego roku na pierwszym spotkaniu z rodzicami, ustnie poinformowaé¢ rodzicow o
szczegdlowych zasadach oceniania zachowania,

¢) kazdego roku na pierwszym spotkaniu z rodzicami, ustnie poinformowaé rodzicow o
wymaganiach edukacyjnych, formach aktywnosci podlegajacych ocenie, kryteriach
oceny tych form, terminach i sposobach ich sprawdzania,

d) warunkach i trybie otrzymania wyZzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

9) Skala i kryteria ocen #zachowania oraz procedura ustalania ocen zachowania:

a) Roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly

podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujgcej skali:

- wzorowe,

- bardzo dobre,

- dobre,

- poprawne,

- nicodpowiednic,

- naganne.
b) Srodroczna i roczna ocena klasytikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnoscei:
wywigzywanic si¢ 2 obowigzkow ucznia,
- postgpowanie zgodne 2 dobrem spolecznosei szkolngej,
dbalos¢ o honor i tradycje szkoly, #
dbalos¢ o pigkno mowy ojezyste;, ‘
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dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
okazywanie szacunku innym osobo;

10) Kryteria ocen:
a) OCENE WZOROWA OTRZYMUJE UCZEN, ktéry;

systematycznie uczgszcza do szkoly i nie spdznia si¢ na lekcje (usprawiedliwione
wszystkie nieobecnosci w wyznaczonym terminie),

uzupelnia braki wynikajace z nieobecnosci,

jest pilny w nauce, sumienny w pelnieniu przyjetych obowiazkow,

starannie 1 sumiennie odrabia prace domowe,

nie uzywa wulgarnego slownictwa,

szanuje mienie szkolne, spoleczne i kolegow,

reaguje na zto i krzywde innych,

uczestniczy w konkursach szkolnych, pozaszkolnych - godnie reprezentuje
szkofe,

wykazuje inicjatyw¢ w pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

nosi stroje i ubiory zgodne z normami obyczajowymi,

dba o zdrowie 1 higieng,

wyroznia si¢ na tle klasy swoja kulturg osobista,

nie toleruje natlogow,

ma szacunek do nauczycieli i pracownikéw szkoty oraz osob starszych,

stuzy pomoca stabszemu uczniowi,

ma dobry wplyw na innych.

b)OCENE BARDZO DOBRA OTRZYMUJE UCZEN, ktéry:

systematycznie uczg¢szcza do szkoly i nie spoznia si¢ na lekcje (usprawiedliwione
wszystkie nieobecnosci w wyznaczonym czasie),

uzupelnia braki wynikajace z nieobecnosci,

jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu przyjetych obowiazkow,

sumiennie odrabia prace domowe,

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

szanuje mienie szkolne, spoleczne i mienie kolegow,

wyroznia si¢ na tle klasy swojg kulturg osobista,

wykazuje inicjatyw¢ w pracy na rzecz klasy i szkoly,

nie prowokuje konfliktow, bdjek, nie zngca si¢ fizycznie i psychicznie nad
slabszymi,

dba o zdrowic i higieng,

nosi stroje i ubiory zgodne 7z normami obyczajowymi,

chetnie pracuje w szkole na miarg¢ swoich mozliwosci,

wykazuje ch¢¢ wspolpracy z wychowawcg i nauczyciclami,

ma dobry wplyw na innych.

¢) OCENL: DOBRA OTRZYMUJE UCZEN, ktéry:

systematycznic uczgszeza do szkoly i nie spoznia si¢ na lekeje (usprawicdliwione
wszystkic nicobecnosei), [

dobrze wywigzuje si¢ 7z obowigzkow ucznia, b
)
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jego kultura osobista nie budzi zastrzezen,

nie niszczy mienia szkolnego, spolecznego i mienia kolegow,
dba o zdrowie i higiene,

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

nie ulega natogom,

nie powoduje bojek, konfliktéw, nie zneca si¢ nad stabszymi,
chetnie pracuje na rzecz klasy, szkoly na miare swoich mozliwosci,
wykazuje che¢ wspdtpracy z wychowaweca 1 nauczycielami,
nosi stroje 1 ubiory zgodne z normami obyczajowymi,

nie stroni od pomocy kolegom,

dotrzymuje zobowigzan, nie odmawia wykonania zadan,
zadania wykonuje najlepiej jak potrafi.

d) OCENE POPRAWNA OTRZYMUIJE UCZEN, ktory:

pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci,

na ogot nie przeszkadza w zajeciach,

ma nieliczne uchybienia w zakresie kultury jezyka,

wykazuje ch¢¢ wspotpracy z wychowawea,

nie toleruje natogdw,

jest kulturalny wobec kolegow i innych osob,

dba o zdrowie i higieng,

bierze udzial w nielicznych bojkach, ktorych nie jest inicjatorem,
ma liczbg nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych mieszczaca si¢ w przedziale
do 10,

nosi stroje 1 ubiory zgodne z normami obyczajowymi,

angazuje si¢ w dzialania klasowe i szkolne,

szanuje mienie szkolne.

¢) OCENE NIEODPOWIEDNIA OTRZYMUJE UCZEN, ktory:

nie pracuje na lekcjach, nie chce aktywnie uczestniczy¢ w lekcji,
nie dba o higieng osobista ani o swoje zdrowie,

nie ma szacunku dla nauczycieli i innych,

ulega nalogom,

ma liczb¢ nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych powyzej 10,
akceptuje zle zachowanie kolegow,

stosuje wyludzanie i zastraszanie,

dewastuje mienie szkolne i kolegow,

zngca si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi,

prowokujc bojki,

kradnic,

ni¢c wykazuje poprawy, mimo stosowanych przez szkolg srodkow zaradezych.

f) OCENI; NAGANNA OTRZYMUJE UCZEN, ktory:

nic wykazuje poprawy, mimo stosowanych przez szkolg srodkow zaradcezych,
zngca si¢ nad innymi,

bierze udzial w bojkach i czgsto jest ich inicjatorem,

naraza zdrowie swoje i kolegow,
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- wchodzi w konflikt z prawem,

- nie ubiera si¢ zgodnie z normami obyczajowymi,

- stosuje wyludzenia i zastraszenia,

- ulega natogom (alkohol, narkotyki, nikotyna),

- dziata w nieformalnych grupach (gangi, sekty),

- nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow,

- niszczy mienie szkolne,

- okazuje brak szacunku nauczycielom i pracownikom,

- wagaruje,

- ma liczb¢ nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych powyzej 13.

11) Procedura wystawiania ocen zzachowania.

a) W pierwszej] kolejnosci uczen, dokonuje proby wstepne] samooceny za cate
polrocze- kazdemu uczniowi przystuguje prawo do samooceny wyrazajace si¢ w
mozliwosci zaproponowania wlasciwej dla siebie oceny oraz jej odpowiedniego
uzasadnienia,

b) Nastepnie ocen¢ ustala wychowawca po wczesniejszym zasiggnigciu opinii i jej
przedyskutowaniu z kazdym z zainteresowanych ucznidw, cala klasa oraz
nauczycielami tworzacymi grono pedagogiczne szkoty,

c¢) Kazdy uczen danej klasy ma prawo do wypowiedzenia si¢ na temat oceny
zachowania kolegow,

d) Ocena ustalona przez wychowawce 1 odpowiednio przez niego umotywowana jest
zatwierdzana przez rad¢ pedagogiczng i dopiero woéwczas ma moc wigzaca.

e) Dokumentacja (karta, arkusz oceniania zachowania) jest przechowywana przez
wychowawce i dostgpna do wgladu uczniowi, rodzicom, pedagogowi szkolnemu,
dyrektorowi;

12) W sytuacji naruszenia zasad przyj¢tych w szkole, srédroczng roczng oceng zachowania
mozna obnizy¢ na wniosek wychowawcy oddzialu do dnia zakonczenia zaj¢é
dydaktycznych w potroczu/ roku. W takim przypadku niezwlocznie informuje sig¢
rodzicow ucznia;

13), Jesli uczen, rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania mogg
zglosi¢ pisemnie zastrzezenia do dyrektora szkoly,

a) zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia przewidywanej rocznej oceny
zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia ustalenia
przewidywanych ocen,

b) w przypadku zgloszenia zastrzezenia do przewidywanej rocznej oceny zachowania
dyrektor szkoly powoluje komisjg, ktora:

- ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg
wigckszoscig glosow; w  przypadku rownej liczby glosow decyduje  glos
przewodniczgeego komisji,

¢) W sklad komisji wchodzy:

- dyrcktor szkoly albo nauczycicl zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kicrownicze - jako przewodniczgcy komisji, |

- zainteresowany rodzic, ‘

/
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- wychowaweca klasy,
- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
a) Ustalona przez komisj¢ roczna klasyfikacyjna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
b) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji,
- termin posiedzenia komisji,
- imig i nazwisko ucznia,
- wynik glosowania,
- ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem,
c) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
14) Czg¢stotliwos¢ oceniania:

a) w ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone w sumie trzy dluzsze (jedna lub dwie
godziny lekcyjne) formy sprawdzania osiagni¢é¢ edukacyjnych — sprawdzian lub
praca klasowa,

b) przy przesuni¢ciu terminu (na wniosek uczniéw) zapowiedzianej formy sprawdzenia
osiggnie¢ edukacyjnych — nie obowigzuja zapisy zawarte w lit. a,

15) Mozliwosci poprawiania ocen:

a) dopuszcza si¢ jednorazowa poprawe ocen (poza z bdb. na celujaca) majacych istotny
wplyw na ocen¢ klasyfikacyjng (np. prace klasowe, sprawdziany, testy konczace
dzial, albo obejmujgce szerszy zakres materialu) w ciagu 14 dni od otrzymania
oceny. Ocena po poprawie moze by¢ srednia arytmetyczng z uzyskanych ocen ze
sprawdzanego zakresu podstawy programowe;.

b) nieobecnos¢ na (sprawdzianie, pracy klasowej) obliguje ucznia do zaliczenia jej w
ciggu 14 dni od powrotu do szkoty —z mozliwoscig poprawy na takg oceng, na ktorg
w danym czasie uczen si¢ nauczyt — bez obnizania oceny,

c) uczen moze poprawi¢ niedostateczng ocen¢ z odpowiedzi ustnej lub pisemnej z
danego przedmiotu /poza wymienionymi w punktach lit. a) i b) Uczniowie objeci
Pomocg Psychologiczno-Pedagogiczng majg prawo do indywidualizacji w tym
zakresie,

d) w przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy podczas sprawdzania wiedzy
1 umigjetnosci (Scigganie) nie ma mozliwosci jej poprawy;

16) Zwolnienie z odpowiedzi ustnej — ,,Szcz¢sliwy numerek™.

a) Dotyczy ucznia, ktorego numer z dziennika zostanic wylosowany w danym dniu
(szczegdlowe zasady uzgodnione z Samorzagdem Uczniowskim),

17) Zwolnienic ze sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow moze wystapic, jako
nagroda otrzymana przez ucznia, klas¢ - w konkursach, imprezach, turnicjach, itp.
organizowanych przez szkolg.

6. Egzamin sprawdzajgcy:
1) Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, 7z¢
roczna ocena klasyfikacyjna 7 zaje¢ cedukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niczgodnic 2 przepisami prawa dotyczgeymi trybu ustalania
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2) Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny, nie pozniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

3) W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow; w
przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji;

4) Termin sprawdzianu, o ktorym mowa wpkt 3 lit. a uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen;
5) W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
- wychowawca klasy,
- wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w
danej klasie,

- pedagog,

- psycholog,

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

- przedstawiciel rady rodzicow,
6) Nauczyciel, prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne, wehodzacy w sklad komisji, o ktorej
mowa w pkt 5 lit a moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w
innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly
powoluje innego nauczycicla prowadzgcego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, Ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoly;
7) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna 7 zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nic moze by¢ nizsza od ustalone) wezesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej  roczngj
(srodrocznej) oceny klasyfikacyjne) # zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmicniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, # zastrzezeniem art. 44m. ust. 1 (UoSO);
8) Z prac komisji sporzgdza si¢ protokol zawicrajycy w szezegolnoscei:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: |
- nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony spruwdzimiﬁk_i "
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- sklad komisji,

- termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci,

- 1mig¢ 1 nazwisko ucznia,

- zadania sprawdzajace,

- ustalona ocen¢ klasyfikacyjna;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
sklad komisji,
- termin posiedzenia komisji,

- 1mi¢ 1 nazwisko ucznia,

- wynik glosowania,

- ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;
9) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;
10) Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 9 dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i
zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzta informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego;
11) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w pkt 3 lit a, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i
jego rodzicami;
12) Przepisy, pkt 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

7. Egzamin poprawkowy:

1) Poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej, otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjna, z jednych albo dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego:
2) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych;
3) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly. W
skiad komisji wchodzg:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczgey

komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takic same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
4) Nauczycicl, o ktorym mowa w pkt 3 lit. b moze by¢ zwolniony 7z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbg lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrcktor szkoly powoluje w sklad komisji innego nauczycicla prowadzgeego
takic same zajgcia edukacyjne, z tym, z¢ powolanic nauczycicla zatrudnionego w inngj
szkole nast¢puje w porozumicniu z dyrektorem tej szkoly;
5) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza si¢ protokol zawicrajgcy w
szezegolnosei:

a) nazwg zaje¢ edukacyjnych, 7 ktorych byl przeprowadzony egzamin;
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b) sklad komisji;
¢) termin egzaminu poprawkowego;
d) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
e) zadania egzaminacyjne;
) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalong oceng;
6) Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacje o wykonaniu zadania praktycznego
przez ucznia. Protokd! stanowi zalagcznik do arkusza ocen ucznia;
7) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia;
8) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem pkt 9;
9) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego 2z jednych
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej;
10) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego, inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom:
a) Dokumentacja dotyczaca ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom — na terenie szkoty,
b) Dokumentacja dotyczaca ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom w obecnosci dyrektora lub zast¢pcy dyrektora lub pedagoga szkolnego lub
w obecnosci upowaznionego przez dyrektora szkoly nauczyciela,
¢) Wglad do dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia odbywa si¢ nie pozniej niz 2 dni
robocze od dnia ztozenia wniosku.

8. Egzamin klasyfikacyjny:

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nicobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory jest przeprowadzana
klasyfikacja;
2) Uczen nicklasytikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé
cgzamin klasyfikacyjny;
3) Uczen nicklasytikowany z powodu nicusprawiedliwionej nicobecnosei moze zdawac na
cgzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczncej;
4) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) rcalizujgcy, na podstawic odrgbnych przepisow, indywidualny program lub

indywidualny tok nauki,
b) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkoly:

|
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5) Dla ucznia, o ktérym mowa w pkt 4 lit. b nie przeprowadza si¢ egzamindw
klasyfikacyjnych z:
a) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego oraz,
b) dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;
6) Uczniowi, o ktérym mowa w pkt 4 lit. b zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania;
7) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z zastrzezeniem
pkt 8;
8) Egzamin z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych;
9) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami nie pozniej
niz w dniu poprzedzajagcym zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
10) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia; przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;
IT) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spelniajgcego obowiazek szkolny lub obowiazek
nauki poza szkolg przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolil
na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza
szkola. W sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy;
12) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami, liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia;
13) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia;
14) Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
a) imiona i nazwiska nauczycieli lub 0s6b wchodzacych w sklad komisji,
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
¢) zadania egzaminacyjne,
d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;
€) nazwg¢ zajg¢, z ktorych przeprowadzony byl egzamin,
f) imi¢ i nazwisko ucznia,
I5) Do protokotu dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzlg informacj¢ dotyczacg wykonania przez ucznia
zadania praktycznego. Protokol stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia;
16) W przypadku nicklasyfikowania ucznia 2z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebicgu nauczania zamiast oceny klasytikacyjnej wpisuje si¢ "nicklasytikowany" albo
whicklasyfikowana™;
17) Na wniosck ucznia lub  jego rodzicow  dokumentacja dotyczgea  cgzaminu
klasytikacyjnego, oraz inna dokumentacja dotyczgea oceniania ucznia jcst‘/Udustcpniunu do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom: k
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a) Dokumentacja dotyczaca ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom — na terenie szkoly,
b) Dokumentacja dotyczaca ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom w obecnosci dyrektora lub zastepcy dyrektora lub pedagoga szkolnego lub
w obecnosci upowaznionego przez dyrektora szkoly nauczyciela,
¢) Wglad do dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ nie pozniej niz 2 dni
robocze od dnia zlozenia wniosku.
9. Monitorowanie WZO polega biezacym zbieraniu opinii od uczniow, rodzicow i
nauczycieli.
10. Promowanie:

1) Uczen klas I - III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej w kazdym roku
szkolnym;

2) Rada pedagogiczna w wyjatkowych sytuacjach moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I - III na wniosek wychowawcy oddziatlu klasy oraz po zasiggnieciu
opinii rodzicow. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i
osiagnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia;

3) Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu klasy lub na
wniosek wychowawcy oddzialu klasy i uzyskaniu zgody rodzicow, Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i Il do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas;

4) Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceny
pozytywne ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej. Oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, nie maja
wplywu na promocj¢ ucznia;

5) Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku rocznej klasytikacji
uzyska srednia ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, co najmniej 4, 75 i co
najmniej bardzo dobrg oceng zachowania;

6) Uczniowi, ktory uczegszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢;

7) Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania;

8) Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu
klasy;

9) Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na swiadectwie
szkolnym w migjscu przeznaczonym na oceng z przedmiotu nalezy wstawié kreske
(wreligia/ctyka ——————-), bez jakichkolwick dodatkowych adnotacji.

§ 8a.
EGZAMIN OSMOKLASISTY
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. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza,

w jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym Iub znacznym lub

niepetnosprawnos$ci sprzgzone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé

intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu

osmoklasisty.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnos$ci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez

dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu

osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:

1) nie przystapit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.

. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych

przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie

dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek

dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu

osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoly sklada wniosek w

porozumieniu z rodzicami ucznia.

. Wyniki egzaminu dsmoklasisty nie wplywajg na ukonczenie szkoly.

9. Ocenianiu moga podlega¢ wybrane czg¢sci lub cale egzaminy probne.

§ 8b
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglo$¢

. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ ocenianiu podlegajg osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz
Jjego zachowanie.

. Ocenianie biezgce podezas ksztalcenia na odleglos¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanic uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na odleglosc.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace 7 uczniem podezas ksztaleenia na
odleglos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
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4.

Monitorowanie postgpow uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia,

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem 1 kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan 1 wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wiasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiej¢tnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznidw zaleza od specyfiki przedmiotu.

6.

W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja

wiedz¢ uczniow oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos¢ ucznidow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela 1 odestane w
wyznaczonym terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng form¢ (np. poprzez
komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreSlone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwac¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu
lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

Ocenianie zaje¢ z wychowania fizycznego:

1) W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage
prace pisemne ucznia badz przygotowana prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki
kultury fizycznej i1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien
sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry
zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego;

2) Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac¢ uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostgpnych lasow i parkow;

3) Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie
odestanych przez ucznia nagran/ zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan;

4) Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachg¢ca¢ uczniow do  wypelniania
dzienniczkow aktywnosci fizyczne).

. Ocenianie zachowania:

1) Ocenianie zachowania uczniow polegac bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresic poprzedzajgeym zawieszenie dzialalnosci szkoly, a takze zachowanie ucznia w
okresie nauki na odleglose, a zwlaszeza jego systematycznosei i aktywnosci w realizacji

/

zleconych form nauki;

i/
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2) Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencii,
ktora odznacza si¢ uczen - tj. sposob, w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem
poczty elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form
grzecznosciowych);

3) W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzia¢
pod uwagg zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in.
czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

9. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

10. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

1. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwolywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywa¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyé.

12. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowiazany jest bra¢ pod uwage frekwencije
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglosé nauczyciel
zobowigzany jest wzia¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzgtu elektronicznego, sytuacje domows i rodzinna itd.

13. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny
i poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej).

14. W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej
protokot wypetnia si¢ zdalnie.

Rozdzial VII
Organizacj¢ pracowni szkolnych
§9

I. Dla realizacji celow statutowych szkola podstawowa posiada nastepujgcg bazg:
1) 21 sal dydaktycznych, ktore umozliwiajg nauke na jedng zmiang,
2) dwie sale komputerowe,

3) salg sportowa,

4) salk¢ do gimnastyki korckcyjngj,

5) salk¢ ze sprz¢tem rekreacyjno-silowym,

6) salkg integracji sensoryczngj,

7) boiska sportowe,

8) pomieszezenia biblioteczne i Swictlicowe,

9) zapleceze do przygotowania cieplych napojow,
10) archiwum,

11) sckretariat,



12) gabinet dla dyrektora,

13) gabinet wicedyrektora ,

14) pokoj nauczycielski,

15) gabinet pedagoga szkolnego,

16) gabinet pielegniarki szkolnej,

17) gabinet stomatologiczny,

18) pomieszczenia gospodarcze,

19) szatnie dla mtodziezy w czasie zaje¢ z wychowania fizycznego,

20) sanitariaty.

. Szczegotowe zasady korzystania z wyzej wymienionych pomieszczen i pracowni okreslaja

odrebne regulaminy umieszczone w widocznym miejscu w wybranych pomieszczeniach i

pracowniach.

.Opiek¢ nad klasopracowniami, pracowniami zaje¢ komputerowych 1 innymi

pomieszczeniami dydaktycznymi powierza si¢ nauczycielom majacym w danych

pracowniach lekcje.

Rozdzial VIII
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§10

. Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole podstawowej obejmuje
ogot dziatan podejmowanych przez szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniow

do wyboru zawodu.
2) System okresla cele, zadania oraz formy pracy zawodoznawczej w ramach rocznego

planu dziatania i jest wlaczony do Programu Wychowawczego Szkoty.
3) Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje si¢ doradca

zawodowy.

. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa, ktéra ma na

celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i

uzdolnien.

. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspicranic

uczniow w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

. Zadania szczegélowe:

1) w zakresic pracy z mlodziczy:
a) wdrazanic uczniow do samopoznania,
b) ksztalcenic umigjetnosci analizy swoich mocenych i stabych stron,
¢) wyzwalanic wewngtrznego potencjalu uczniow ,
d) rozwijanic umicjgtnoscei pracy zespolowej i wspoldzialania w grupie,
¢) przelamywanie barier emocjonalnych |
) wyrabianic szacunku dla samego sicbie, ~ /
y a8
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g) planowanie wlasnego rozwoju,

h) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot 1 zawodow,

i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

j) zdobycie umiejgtnosci pozytywnej autoprezentaciji,

k) zdobycie umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

1) rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobow poszukiwania pracy,

m)poznanie lokalnego rynku pracy,

n) kreowanie wlasnej kariery zawodowej w wyniku samozatrudnienia,

0) poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,

p) preorientacja zawodowa w przypadku stwierdzenia niewlasciwego wyboru zawodu,

q) spotkania z absolwentami w celu promocji szkot ponadpodstawowych,

r) rozwijanie $wiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w roznych sytuacjach zawodowych i
zyciowych (w tym bezrobocie i niepelnosprawnosc),

2) w zakresie pracy z rodzicami:

a) spotkania z dyrektorami szkoét ponadpodstawowych z terenu powiatu,

b) podniesienie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dziec¢mi,

¢) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

d) wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowej.

3) w zakresie wspolpracy z nauczycielami:

a) uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,

b) lepsze rozpoznanie potrzeb uczniow, ich pogladow, oczekiwan wobec szkoly
i rynku pracy,

¢) nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mlodzieza.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) zajg¢ciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;
2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego lub ksztalcenia

w zawodzie;

3) zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaj¢ciach z wychowawca.

Rozdzial I1X
Prawa i obowigzki uczniéw

§ 11

1. Uczen ma prawo do:
1) znajomosci swoich praw,
2) zapoznania si¢ 7 programem  nauczania, 2 jego tresciy, cclami i stawianymi
wymaganiami oraz krytcriami, formami i zakresem oceniania,
3) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztaleenia, zgodnic 7 zasadami higicny pracy
umyslowg;j, /
4) sprawiedliwej, jawnej | umotywowanej oceny zgodnic 7 WZ.0, \
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5) powtorzenia i ugruntowania wiedzy,

6) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

8) pomocy w przygotowaniu do konkursow 1 olimpiad przedmiotowych,

9) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,

10) opieki wychowawczej,

11) bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spolecznej,

12) ochrony i poszanowania jego godnosci,

13) zyczliwosci i podmiotowego traktowania,

14) przedstawiania problemoéw, uzyskiwania wyjasnien, odpowiedzi, pomocy w
zaleznosci od potrzeb,

15) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych osob,

16) wykorzystania przerw mig¢dzy zajeciami na wypoczynek,

17) korzystania z r6znorodnych form opieki socjalnej w uzasadnionych przypadkach,

18) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

19) korzystania z zasobow szkoly podczas wszystkich zaje¢ w szkole i w czasie przerw,

20) bycia wybieranym i brania udzialu w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego,

21) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalnos¢ samorzgdowg oraz dziatalno$¢ w
organizacjach szkolnych,

22) redagowania i wydawania gazetki szkolne;j,

23) w celu kontaktu z rodzicem uczen moze bezplatnie skorzysta¢ z telefonu w
sekretariacie szkoty.

2. Uczniowi, ktorego prawo zostalo naruszone, przystuguje skarga na pismie do dyrektora
szkoty w ciagu 7 dni od daty wystapienia naruszenia tegoz prawa.
1. Skarga ta zostanie rozpatrzona w terminie 14 dni.
3. Uczen ma obowigzek:

1) Pracowac nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci.

2) Przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoly.

3) By¢ punktualnym, systematycznym i przygotowanym do zaj¢¢ uczniem.

4) Zna¢ WZO,

5) Godnego reprezentowania szkoly na zewnatrz.

6) Okazywac szacunek dla Sztandaru i Patrona szkoly, symboli narodowych i religijnych.

7) Szanowa¢ drugiego czlowicka i stosowaé zasady kulturalnego wspolzycia w szkole i
poza szkolg.

8) Zawsze | wszedzie przestrzegad zasad bezpieczenstwa,

9) Dba¢ o mienie wlasne i cudze.

10) Zachowa¢ pigkno mowy ojezyste;.

I1) Dbac¢ o ciszg na korytarzu w czasic zajgc.

4. Obowigzki ucznia 7z uwzglednicniem obowigzkow w zakresic:

1) wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;

50



a) na sygnal dzwonka uczniowie parami wchodza do szkoly, ustawiajg si¢ przed klasa,
oczekujac na wejscie do sali lekcyjnej,

b) po wejsciu do sali uczniowie ustawiaja si¢ przy lawkach 1 po przywitaniu si¢ z
nauczycielem przygotowuja si¢ do lekcji,

¢) uczniowie zachowuja na tawce lad i porzadek przez okres trwania zajec,

d) w czasie lekcji uczniowie nie spozywaja positkow,

e) w czasie lekcji uczniowie wykonuja polecenia nauczyciela,

f) uczniowie zachowuja si¢ kulturalnie podczas lekeji, rozmawiaja ze sobg tylko wtedy,
gdy wymaga tego realizacja zadania zleconego przez nauczyciela,

g) uczniowie biorg aktywny udzial w zajeciach,

h) che¢ wypowiedzi sygnalizuja poprzez podniesienie reki i oczekuja na wskazanie
nauczyciela,

i) w szkole uczniowie maja obowigzek wylaczenia telefonu komorkowego oraz
wszystkich urzadzen elektronicznych poza sytuacjami, gdy sa potrzebne na danych
zajeciach zgodnie zapisami w rozdziale X, §14, pkt 4, ppkt 4.4,

J) uczniowie korzystaja z lazienek podczas przerw srédlekcyjnych, w czasie lekcji
wychodza do toalety tylko w sytuacjach, gdy jest to konieczne, po uprzednim
zgloszeniu takiej potrzeby nauczycielowi,

k) razagce naruszanie przez ucznia norm zachowania zobowigzuje wychowawce do
poinformowania pedagoga szkoly i rodzicéw. Pedagog szkolny przeprowadza z
uczniem rozmowe¢ i wspolnie z wychowawca i rodzicami ustala zasady dalszego
postepowania, ujmujac je w forme kontraktu. W przypadku braku porozumienia
stosuje si¢ kary przewidziane w statucie szkoty,

1) lekcja konczy si¢ na sygnal dzwonka, ale znak do opuszczenia sali daje nauczyciel,

m)po zakonczeniu lekcji uczniowie musza dopilnowacé, aby klasa zostata pozostawiona
w nalezytym porzadku,

n) po zakonczonych zaj¢ciach uczniowie udaja si¢ na inne zajgcia szkolne, zachowujgc
zasady bezpieczenstwa,

0) uczen jest zobowigzany uzupelnic¢ braki wynikajace z nieobecnosci w szkole w ciggu
tygodnia od powrotu do szkoly. W sytuacji, gdy nieobecnos¢ w szkole byla dituzsza
niz tydzien, czas na uzupetnienie brakow moze by¢ wydluzony.

2) usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zaj¢ciach
edukacyjnych, w tym formy usprawiedliwiania nicobecnosci przez osoby pelnoletnie;

a) Rodzice majg obowigzek usprawiedliwi¢ nicobecnos¢ dziecka niezwlocznie po jego
powrocie do szkoly, przedstawiajac wychowawcy pisemne usprawiedliwienie, nie
pozni¢j jednak jak w ciggu tygodnia od powrotu do szkoly. Dopuszcza si¢
usprawiedliwienie nieobecnosci w rozmowice osobiste) z wychowawcey, w rozmowic
teletonicznej lub poprzez zapis w dzienniku elektronicznym.

b) Usprawiedliwicenie powinno zawicra¢ informacj¢ o dniach nicobecnosei ucznia na
zajeciach oraz dat¢ wystawicnia usprawiedliwicnia i czytelny podpis rodzica;

¢) Usprawicdliwienia dostarczone po terminie nie bedyg uwzglednianc.

d) Wychowawca przechowuje usprawicdliwicnia przedlozone w formice pisemnej do
konca roku szkolnego.
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e) Jezeli uczen przez dtuzszy czas (tj. do pieciu kolejnych dni nauki) nie przychodzi do
szkoty lub tez opuszcza pojedyncze godziny lekcyjne (ucieczki z lekcji) bez podania
przez rodzica przyczyny jego nieobecnosci, wychowawca obowigzany jest
niezwlocznie skontaktowac si¢ z rodzicami w celu ustalenia przyczyn absencji.

f) Informacje o skontaktowaniu si¢ z rodzicem/prawnym opiekunem wychowawca
odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

g) W przypadku, gdy uczen przebywa przez dluzszy czas w szpitalu, sanatorium lub
innej placowce, rodzic ma obowiazek poinformowaé o tym fakcie wychowawce
klasy.

h) Spoznienie spowodowane przypadkiem losowym niezaleznym od ucznia, moze by¢
usprawiedliwione po przedstawieniu odpowiedniego, rzeczowego wyjasnienia.
SpoZnienie przekraczajgce 15 minut traktuje si¢, jako nieobecnos¢ na zajeciach.

1) Rodzice maja prawo zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych (jednej lub kilku lekcji) w
sekretariacie szkoty. W przypadku braku zwolnienia osobistego lub o$wiadczenia
uczen nie moze opuscic szkoly.

j) Opiekun zglasza zabranie dziecka w sekretariacie. Osoby trzecie moga odebraé¢
ucznia ze szkoly jedynie za upowaznieniem podpisanym przez rodzica.

3) przestrzeganie zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty;

a) ubierac si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze
niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniow, nauczycieli lub pracownikow szkoty,

b) (uchylono),

¢) Kazdy uczen ma obowiazek nosi¢ strdj galowy w czasie uroczystosci szkolnych,
panstwowych, apeli okolicznosciowych i in. wyznaczonych okazji. Przez stroj
galowy nalezy rozumiec: biale bluzki lub koszule, czarne lub granatowe spddnice lub
sukienki, granatowe lub czarne spodnie.

4) przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

a) dopuszcza si¢ korzystania z telefondow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w szkole, jedynie w celach dydaktycznych i za pozwoleniem
nauczyciela,

b) uczniowie przynoszg do szkoly telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzgt
elektroniczny na wiasng odpowiedzialnosé, za wiedzg i zgodg rodzicow.

¢) szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez
Sprzgtu. przynoszonego przez uczniow,

d) dopuszcza si¢ mozliwosé korzystania z telefonu komorkowego i innych urzgdzen
clektronicznych podezas wycieczek szkolnych, po uprzednim ustaleniu warunkow
korzystania z kiecrownikiem wycieczki,

¢) nagrywanic dzwigku i obrazu za pomocy telefonu, dyktafonu, odtwarzaczy aparatu
fotograficznego  jest mozliwe jedynic za  zgodg osoby nagrywanej lub
totogratowancj, "
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f) niedopuszczalne jest nagrywanie, fotografowanie, ogladanie, upowszechnianie
wizerunkow lub sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi
1 spolecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby lub naruszajacych ich
godnos¢ osobista,

g) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych na terenie szkoty
powoduje konsekwencje w ocenie zachowania,

h) (uchylony),
i)zabrania si¢ korzystania na terenie szkoly z e-papieroséw, bezdymnej fajki
,, Vapoizer” itp.
5) zachowanie si¢ ucznidw wobec nauczycielii innych pracownikow szkoly oraz
pozostatych uczniow:
a) Uczen w stosunku do ludzi, ich pracy i mienia powinien:
szanowac poglady i przekonania innych,
nie stosowac przemocy fizycznej i stownej, a jedynie form grzecznosciowych,
- okazywa¢ szacunek rodzicom, nauczycielom i wychowawcom, pracownikom

szkoly,

- okazywac osobom starszym nalezne im wzgledy (ustgpowac im miejsca na ulicy,
w autobusie, udziela¢ pomocy osobom niedolgznym),

- by¢ kolezenskim i uczynnym wobec kolegow, wspoldziatac w ksztaltowaniu
przyjaznych stosunkéw wspolzycia w zespole i wsrod uczniow szkoty, reagowaé
na przejawy brutalnosci, wlasciwg postawg pozytywnie wplywac na zachowanie
innych uczniow,

b) respektowa¢ zalecenia i zarzadzenia dyrektora szkoly, rady pedagogicznej i
pracownikow szkoty,

¢) zachowa¢ w tajemnicy korespondencj¢ i dyskusj¢ w sprawach osobistych,
powierzonych w zaufaniu,

d) szanowac prac¢ wtasna, rodzicow, wychowawcow i innych ludzi,

€) szanowa¢ mienie wlasne i cudze, szczegolna opieka otacza¢ mienie spoteczne, jako
dobro wszystkich ludzi,

f) dba¢ o odziez, podre¢czniki, przybory, sprzgt i urzadzenia szkolne oraz pomoce
naukowe,

g) szanowac zywnos¢,

h) prawidlowo korzysta¢ z przedmiotow i urzadzen uzytecznosei publicznej, a umyslnie
wyrzgdzone szkody naprawic;

6) Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

a) -kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp., w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy
drogg elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczyé jy do sckretariatu
szkoly i o zaistnialym fakcic poinformowaé nauczycicla przedmiotu;

b) -kontaktowania si¢ 7z nauczyciclem za pomocy ustalonych narz¢dzi w godzinach
zgodnych
z tygodniowym planem Ickgji lub w czasic ustalonym indywidualnic z nauczyciclem;
brak informacji zwrotnych od ucznia w czasic zaje¢ (brak ndpowfcdr\',i ustnych) jest
rownoznaczny z jego nicobeenosciy na zajeciach i zostaje odnotowany/'w dzienniku,
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c¢) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje
oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamerg 1 mikrofonem.

§12
Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody.

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) rozwoj zainteresowan i zdolnosci, osiagnigcia w szkolnych i pozaszkolnych konkursach

i zawodach sportowych,
2) bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowe wywiazywanie si¢ z obowiazkow szkolnych,
3) aktywny udzial w zyciu szkoly (wykazywanie si¢ pomystowoscia, inicjatywa, praca na
rzecz szkoty lub klasy),
4) dzielnos¢ i odwage w przeciwstawianiu si¢ objawom przemocy i agresji,
5) rzetelnosc¢ i systematycznosé,
6) wrazliwos¢ na krzywdg i pomoc potrzebujacym,
7) pozytywne zachowania spoteczne (wrazliwos¢, kolezenska pomoc stabszym w nauce
1 pokonywanie trudnosci szkolnych),
8) wzorowe wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajagcych z pracy w samorzadzie
szkolnym, organizacjach szkolnych, zaj¢ciach pozaszkolnych,
9) 100% frekwencje.
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust.1 s3:
1) pochwata wychowawcy na forum calej klasy,
2) pochwata dyrektora na forum szkoty,
3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow,
4) dyplom uznania od dyrektora,
5) anulowania poprzednio wymierzonej kary,
6) nagroda rzeczowa,
a) nagroda rzeczowa za Srednia ocen, co najmniej 4,75 (jak do $wiadectwa z
wyroznieniem),
b) inne nagrody w gestii klasowych rad rodzicow, wychowawcow i innych nauczycieli,
¢) inne nagrody ufundowane przez sponsorow.
7) podzi¢kowanie,
8) dyplom,
9) gratulacje ustne lub pisemne - wpis w dzienniku,
10) $wiadectwo z paskiem,
11) pokrycie kosztow (calosci lub cz¢sci) wycieczki,
12) uzyskanie tytutu:
a) ,,Zloty Absolwent” — najwyzszy wynik z sprawdzianu zewngtrznego,
b) ,,Primus Inter Pares™ - za naywyzszy srednig na poziomie edukacyjnym,
¢) honorowy tytul , Korczakowicc Roku”.
3. Nagrody przyznawane sj na wniosck wychowawcy klasy, nauczycicla zaje¢ edukacyjnych,
opickuna samorzgdu uczniowskicgo, zarzgdu SU, rady rodzicow oraz DyrckﬁSru szkoly.

/ 54



4. Wychowawca lub dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej moze postanowi¢ o

=3

6.

przyznaniu nagrody w innej formie.
O fakcie przyznania nagrody wychowawca w terminie 7 dni informuje ucznia i jego
rodzicow.
Od przyznanych nagrod uczniom i rodzicom przyshuguje prawo pisemnego odwolania sie
w terminie do 7 dni (od otrzymania informacji o nagrodzie), do dyrektora szkoly, ktory
powoluje komisje:
1) Odwolanie rozpatruje komisja w skladzie:

a) dyrektor, lub zastepca dyrektora,

b) pedagog szkolny,

c) wychowawca,

d) przedstawiciel rady rodzicow
2) Komisja rozpatruje odwolanie przy obecnosci, co najmniej 2/3 skladu i udziela
odpowiedzi w terminie 14 dni od dnia ztozenia odwolania.
3) Od orzeczenia komisji uczen i jego rodzice maja prawo odwola¢ sie¢ do organu
prowadzgcego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny w zaleznosci od rodzaju sprawy
oraz do sagdu. Moga tez zwrdci¢ si¢ o pomoc do Rzecznika Praw Obywatelskich lub
Rzecznika Praw Dziecka, itp.

§13
Karanie uczniow w szkole

Uczniowie, ktorzy nie przestrzegaja postanowien zawartych w statucie Szkoly Podstawowe;

lub szkolnym programie wychowawczym - profilaktycznym, a w szczegdlnosci nie
przestrzegaja zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly lub naruszajg wspolne dobro, fad i porzadek w szkole podlegaja

karze.

§ 13a

. Karg naklada dyrektor:

1) Wszystkie nalozone kary sa dokumentowane w formie pisemnej.

O nalozenie kary — w formie wniosku z uzasadnieniem mogg wystepowac:
1) nauczyciele,

2) pracownicy szkoly podstawowe;j

3) rada pedagogiczna

4) rodzice

Wobec ucznia mozna stosowaé nastgpujgee kary:

1) Zawieszenie prawa do udzialu

a) w reprezentowaniu szkoly na okreslony czas (do 3 miesigey),

b) w imprezach klasowych lub szkolnych odbywajgcych si¢ poza zajgciami lekeyjnymi
na okreslony czas (do 3 miesigey, jesli ich realizacja nic wynika 2 programu
nauczania),

2) Powyzszy rodzaj kary stosuje sig za:



a) otrzymane upomnienie lub otrzymang nagane,
b) niska kultur¢ osobistg (stownictwo, wyglad, zabawa telefonem podczas lekcji,
nieodpowiednie zachowanie na lekc;ji),
¢) stosunek do kolezanek i kolegdéw (czeste ktotnie, plotki, wysmiewanie),
d) niestosowne zachowanie si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw
szkoty (1 raz),
e) lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych.
3) Upomnienie (w obecnosci, co najmniej jednej z osob: rodzic, pedagog, wicedyrektor).
Upomnienie stosuje si¢ w sytuacjach:
a) samowolnego opuszczania terenu szkoty,
b) brania udziatu w bdjkach,
¢) powtarzajacego si¢ oklamywania nauczyciela i pracownikow szkoty,
d) powtarzajacej si¢ agresji stownej wobec kolezanek i kolegow.
e) zgodnie z procedura postgpowania szkoty w przypadku trudnosci wychowawczych i
wyst¢powania zagrozen.
4) Nagana (nagany udziela si¢ w obecnosci, co najmniej jednej z oséb: (rodzic, pedagog,
wychowawca, wicedyrektor).Nagang stosuje si¢ w sytuacjach:
a) prowokowania bojek,
b) pobicia,
¢) celowego niszczenia mienia szkolnego,
d) agresji stownej wobec pracownikéw szkoty, a takze innych osob,
e) handlu i uzywania papierosow, alkoholu, narkotykéw,
f) wymuszania,
g) kradziezy,
h) zastraszania,
i) falszowania podpisow,
J) niszczenia dokumentow szkolnych,
k) zgodnie z procedurg post¢powania szkoly w przypadku trudnosci wychowawczych i

wystepowania zagrozen.

. O karach rodzice informowani sg przed nalozeniem kary.
. Kary stosowane wobec uczniow nie moga narusza¢ nietykalnosci cielesnej i godnosci

osobistej ucznia. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania zapisow Konwencji Praw
Dziecka (Dz. U. z 23 grudnia 1991 r. nr 120 poz. 526).

. Przy stopniowaniu kar — mozna udzieli¢ kary wyzszej w zaleznosci od popelnionego

czynu,

. Od zastosowanych kar uczniom i rodzicom przystuguje prawo pisemnego odwolania si¢ w

terminie do 7 dni (od otrzymania informacji o nalozeniu kary), do dyrcktora szkoly, ktory
powoluje komisjg.

. Odwolanie rozpatruje komisja w skladzic:

1) dyrektor lub zastgpea dyrektora,
2) pedagog szkolny,

3) wychowawca,

4) przedstawicicel rady rodzicow \__| \
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9. Komisja rozpatruje odwotanie przy obecnosci, co najmniej 2/3 skladu i udziela odpowiedzi

w terminie 14 dni od dnia ztozenia odwolania.

10. Od orzeczenia komisji uczen i jego rodzice maja prawo odwotaé si¢ do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny w zaleznosci od rodzaju sprawy
oraz do sadu. Moga tez zwroci¢ si¢ 0 pomoc do Rzecznika Praw Obywatelskich lub

Rzecznika Praw Dziecka itp..

§14

Powodem wystgpienia z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty nie powinno byé
jedno zdarzenie czy klopoty wychowawcze, z ktérymi szkola moze sobie poradzié, ale ich
cigg swiadczacy, np. o razacym naruszaniu norm i zasad obowiazujacych w szkole lub

demoralizujagcym wplywie na innych uczniow.

§ 14a
Przeniesienie ucznia

1. Przeniesienie do innej szkoty przez kuratora o$wiaty na wniosek dyrektora szkoly w

przypadkach nizej wymienionych:

1) wagary, palenie papierosow, spozywanie alkoholu, srodkéw odurzajacych i
narkotykow;

2) w celu rozbicia negatywnych grup szkolnych dzialajacych na szkode spotecznosci
uczniowskiej;

3) ze wzgledu na propagowanie narkomanii i innych form uzaleznien (dealerzy);

4) celowego niszczenia mienia szkoly;

5) nagminnego stosowania agresji psychicznej i fizycznej;

6) wymuszanie okreslonych zachowan przez: wyludzanie pienigdzy, molestowanie
seksualne, ponizanie godnosci osobistej ucznia;

7) agresywne zachowanie w stosunku do uczniow i nauczycieli lub innych pracownikdow
szkoly;

8) przynoszenie do szkoly i grozenie uzyciem niebezpiecznych narzedzi (kastety, noze,
patki, itp.);

9) agresywne zachowanie w stosunku do ucznidéw i nauczycieli lub innych pracownikow
szkoly;

10) sfalszowanie dokumentow szkolnych.

2. Wniosek powinien by¢ odpowiednio uzasadniony i opisywa¢ nie tylko wykroczenia ucznia,
ale takze podejmowane przez szkolg dzialania i ich cfekty.

Rozdzial IXa
Rodzice
Organizacja i formy wspéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opicki i profilaktyki
§ 14b
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1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki

1 profilaktyki.

. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie;

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych 1 poprawkowych;

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, post¢pow
1 przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swego
dziecka;

5) wyrazania opinii o szkole w wewnatrzszkolnym badaniu jakosci pracy szkoty;

6) informacji dotyczacych diagnozy wybranych obszaréw pracy szkoly, szczegolnie
wtedy, gdy rodzice brali udzial w wypelnianiu narzedzi do badania jakosci pracy szkoly;

7) wyrazania i przekazywania dyrektorowi opinii na temat pracy szkoty;

8) wystapienia o organizacj¢ dodatkowych, optacanych przez nich zaje¢ edukacyjnych,
niewynikajacych z ramowego planu nauczania.

7 58



3. Rodzice maja obowigzek:
1)dopelnienia formalnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly;

2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne 1 niezbedne pomoce;

5) interesowania si¢ pracg domowa oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajgcych
przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,

7) dbania o wlasciwy strdj i higiene osobista swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka szkolna;

10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwycig¢zaniu trudnoSci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z wustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.

4. Rodzice wspoldecyduja w sprawach szkoty i uczestnicza w podejmowanych dziataniach.

5. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

6. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ rodzice zapewniajg w szczegolnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajagc efektywna nauk¢ w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi
wygodng pozycje¢ pracy;

3) wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.

7. Szkota wspomaga wychowawcza rolg rodziny w ksztaltowaniu prawidlowego srodowiska
wychowawczego stosownie do wieku i potrzeb dziecka oraz mozliwosci Szkoty. W
ramach realizacji zadan Szkola:

1) diagnozuje potrzeby i problemy wystepujace w spotecznosci szkolnej;

2) systematycznie monitoruje zachowania uczniow;

3) kultywuje dobre tradycje i obrz¢dowosci;

4) umozliwia i wspiera dzialalnos¢ organizacji uczniowskich;

5) wspolpracuje z rodzicami, pracownikami poradni pedagogiczno - psychologicznej;

6) wspolpracuje, na miarg potrzeb, z wladzami samorzadowymi, lokalnymi organizacjami i
instytucjami;

7) wspomaga w doskonaleniu kompetencji wychowawczych nauczycicli i rodzicow.

Rozdzial X
Wolontariat
§15

1. W szkole moze dziala¢ wolontariat, czyli  bezplatne, swiadome dzialanie n frecs. innych,
wykraczajgee poza wigzi rodzinno -kolezensko-przyjacielskice. (l
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4.

5.

6.

Przez wolontariusza nalezy rozumieé ucznia Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w
Bystawiu (klasy IV —VIII), ktory na podstawie porozumienia o wykonywaniu $wiadczen
wolontarystycznych dobrowolnie i bezinteresownie pomaga innym w kazdej dziedzinie
zycia spolecznego, wszedzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.

. Szkolne koto wolontariatu jest skierowane do ludzi mlodych, ktérzy chca pomagaé

najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dzialania

w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i

kulturalne.

1) Jest wspolnota niezalezng politycznie, calkowicie bezinteresowna i otwarta na
wszystkich, ktérzy chea pomagac innym.

Kolo jest organizacja mlodziezowa dzialajaca na terenie w/w szkoly pod nadzorem

dyrektora.

Opieke nad kotem sprawuje wyznaczony przez dyrektora szkoty koordynator, ktéry czuwa

nad tym, by dziatalno$¢ byta zgodna ze statutem szkoty i regulaminem.

Cztonkami kota moze by¢ mlodziez szkolna, ktora respektuje zasady kota.

7.Dzialalnos¢ kota opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

§ 15a.

. Szkota moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoly lub za jego zgoda, poszczegolnymi nauczycielami szkolg
WYZSZ3.

. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.
. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nast¢pujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢¢;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajgcia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspdlnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

. Udzial studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.

Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w
szkole.

Rozdzial XI
Formy opieki i pomocy uczniom.
§ 16

. Uczniom, ktorzy potrzebuja pomocy i wsparcia z przyczyn rozwojowych i losowych szkola

organizuje potrzebng pomoc i wsparcic.

. Opicka ta sprawowana jest poprzez:

1) Zwalnianie z oplat, skladck za zgody Dyrektora Szkoly, Rady Rodzicow/

|
|
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2) Kierowanie uczniow do poradni psychologiczno — pedagogicznej 1 innych poradni
specjalistycznych w celu ustalenia przyczyn wystepujacych trudnosci i okreslenia form
pomocy.

3) Zapewnienie w miare mozliwosci udziatu w zajeciach korekcyjno — kompensacyjnych
lub wyréwnawczych uczniom z deficytami rozwojowymi oraz majacych trudnosci w
nauce, badz przejawiajacych brak opanowania materiatu z roznych przyczyn.

4) Udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowywaniu wlasnych dzieci.

5) Opracowywanie i realizowanie programéw profilaktycznych obejmujacych nie tylko
uczniow, ale takze rodzicow.

6) Organizowanie pomocy rzeczowej uczniom bedacym w szczegolnie trudnej sytuacji
materialnej przy wspolpracy z instytucjami charytatywnymi.

7) Opieke nad uczniami w ramach zaje¢ Swietlicy szkolne;.

8) Zapewnienie opieki ze strony pedagoga szkolnego, pedagoga specjalne, psychologa,
logopedy.

9) Zadania te wypelniane sa przy wspolpracy pedagoga szkolnego, wychowawcow,
nauczycieli, samorzadu klasowego, samorzadu szkolnego, Rady Rodzicow.

§ 16a.
Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej

. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
zadaniem dyrektora.

. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dzialan majacych na celu poprawg, jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udziclana w formic porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikow srodowiskowych wplywajgcych na jego funkcjonowanic w szkole, w cclu
wspicrania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w Srodowisku spolecznym. Potrzeba objecia
ucznia pomocy psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szezegolnosei:

1) 7 niepelnosprawnosc;

2) z niedostosowania spolecznego; /
3) z zagrozenia nicdostosowaniem spolecznym;

g 61

ofl



4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekle;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) Zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia:

a) Dla uczniow szczegolnie uzdolnionych,

b) Prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) Liczba uczestnikow zajec nie moze przekroczyé 80sob;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig;
3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

a) majacych trudnosci w nauce w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego typu
edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zaj¢é nie moze przekroczy¢ 8 osob;

4) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych-
dlauczniéwzzaburzeniamii odchyleniamirozwojowymilubspecyficznymitrudnosciam
iwuczeniusi¢. Liczbauczestnikowtychzaje¢wynosidoS5,

b) logopedycznych- dla uczniow z deficytami kompetencji,
ktorepowodujgzaburzeniakomunikacjij¢zykowejorazutrudniajgnauke. Liczbauczestni
kowtychzaje¢wynosido4,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z
aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow tych zajeé
wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoleczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekraczaé 10,

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kicrunku ksztaleenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej sciczki ksztalcenia:

a) sg organizowane dla uczniow, ktorzy mogg uczgszezaé do szkoly, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szezegolnosci ze stanu zdrowia, nic mogy
realizowa¢ wszystkich odpowicdnio zaje¢ edukacyjnych wspdlnic 2 oddzialem
szkolnym 1 wymagajy dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich
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b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z

uczniem
7) warsztatow;
8) porad i konsultacji.

6. O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposéb przyjety w
szkole rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Godzina zaje¢ trwa 45minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zaj¢¢ w czasie krotszym lub dluzszym niz 45 minut, przy zachowaniu,
ustalonego dla ucznia, igcznego, tygodniowego czasu trwania tych zajeé, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

10. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor Szkoly ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w
danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

I'1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢

12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we
wspoOtpracy z:

1) Rodzicami ucznidow;

2) Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) Placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) Innymi szkotami i placowkami;

5) Organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia,

3) Dyrektora szkoly;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zaj¢cia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielggniarki szkolnej;

7) pomocy nauczycicela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

I'T) organizacji pozarzgdowej lub instytucji dzialajgeej na rzecz rodziny, dzieei i
mlodziczy.

13. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i /awmvmla} zaje¢ nadal
organizowana i udziclana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna. i
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14. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz
zajec¢, o ktorych mowa w art. 165 ust. 71 10 ustawy.

Rozdzial XII
Biblioteka
§ 17

1. Biblioteka szkolna jest:
1) interdyscyplinarng pracownia ogdlnoszkolna, w ktérej uczniowie uczestniczg w

zajeciach prowadzonych przez bibliotekarza 1 indywidualnie pracuja nad zdobywaniem
1 poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informatyczne;j.

4) Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji wobec uczniow: ksztatcaco-
wychowawczej,  diagnostyczno-prognostycznej,  opiekunczo-wychowawczej i
kulturalno-rekreacyjnej.

5) Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej,
wspiera ich doksztalcanie, doskonalenie zawodowe i prace tworcza.

6) Biblioteka udost¢pnia rodzicom uczniow literatur¢ i inne materialy z zakresu
wychowania w rodzinie i przezwyci¢zania klopotow wychowawczych.

2. Organizacja biblioteki

1) Nadzor- bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

a) zapewnia pomieszczenie 1 jego wyposazenie, warunkujac prawidlowg prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia,

b) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami (bibliotekarskimi i
pedagogicznymi) wedtug obowiazujacych norm etatowych, zapewnia im warunki do
doskonalenia zawodowego,

¢) w miar¢ mozliwosci przydziela na poczatku roku kalendarzowego srodki finansowe
na dziatalnos¢ biblioteki,

d) inspiruje i kontroluje wspolpracg¢ grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej i informatycznej w szkole,

¢) zarzadza kontrol¢ zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotckarza,

f) w porozumicniu z bibliotckarzem ustala tryb post¢gpowania zapewniajgcy zwrot
wypozyczonych zbiorow i przestrzega jego.

2) Nauczyciel bibliotekarz:
a) Nauczycicle bibliotckarze odpowiadajy za stan i wykorzystanic zbioréw biblioteki,
b) zadania i obowigzki pracownikow bibliotcki okresla § 7 pkt 14 Statutu.

3) Lokal bibliotcki sklada si¢ z dwoch pomieszezen podziclonych na:  / |
a) wypozyczalnig, o
iy 9
b) czytelnig. /
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4) Zbiory-biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty:
a) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego,
b) ksigzki pomocnicze,
c) literature popularnonaukowa i naukowa,
d) beletrystyke pozalekturowa,
e) wydawnictwa albumowe,
f) prase dla uczniow i nauczycieli,
g) wydawnictwa informacyjne,
h) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli,
1) podreczniki szkolne do ksiegozbioru podrecznego,
j) podreczniki szkolne dla uczniow,
k) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegolnych przedmiotéw nauczania,
) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyki
roznych przedmiotow nauczania,
m) literature dla rodzicéw z zakresu wychowania,
n) dokumenty audiowizualne,
0) nosniki elektroniczne.
5.Finansowanie wydatkow:
1) wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu szkoty,
2) dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rad¢ rodzicow lub innych
ofiarodawcow.
6.Czas pracy biblioteki:
1) biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych, w czasie przerw
srodlekcyjnych 1 po zakonczeniu lekcji,
2) szczegdtowy rozklad godzin pracy umieszczony zostaje w miejscu ogolnodostepnym
dla uczniow i wszystkich pracownikow szkoty.
3. Prawa i obowigzki czytelnik6w w wypozyczalni:
1) Biblioteka udostepnia swoje zbiory zgodnie z kalendarzem pracy szkoly i w
wyznaczonych godzinach.
2) Z biblioteki moga korzysta¢:
a) uczniowie Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Bystawiu,
b) nauczyciele szkoty,
¢) inni pracownicy szkoly,
d) rodzice ucznidow na podstawie kart czytelniczych uczniow,
e) inne osoby za zwrotng kaucja rowng wartosci wypozyczonych ksigzek.
3) Jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki /w tym tylko jedng lekturg
obowigzkowa/ na okres jednego miesigca. W uzasadnionych przypadkach bibliotcka moze
ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbg wypozyczen:
a) ograniczy¢ — gdy uczen przekroczy termin zwrotu /zwlaszeza lektury/,
b) zwigkszy¢ — gdy uczen bierze udzial w olimpiadzic lub konkursie,
4) Kolejng lekturg mozna wypozyczy¢ po zwrocie poprzednic;.
5) W przypadku zniszczenia lub zagubicnia ksigzki czytelnik zobowigzany jest zwroci¢
taky samy pozycjg /zwlaszceza Iekturg/ albo inng, wskazang przez bibliotekarzy, o wartosci
odpowiadajycej aktualnej antykwarycznej cenie pozycji /mvuonq//ubuhl&nq
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6) Na dwa tygodnie przed radg klasyfikacyjng danego roku szkolnego kazdy czytelnik ma
obowiazek odda¢ wszystkie wypozyczone ksiazki oraz inne materialy biblioteczne,
natomiast na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego czytelnik ma obowigzek
odda¢ wszystkie wypozyczone podrgczniki:

a) informacja o zaleglosciach jest przekazywana wychowawcom klas,

b) w przypadku nieuregulowania zaleglo$ci  informujemy telefonicznie
rodzica/opiekuna/ ucznia o konsekwencjach niezwrdcenia ksiazki do biblioteki,

¢) w przypadku, gdy uczen nie zwroci ksigzki do biblioteki, wychowawca podejmie
decyzje o obnizeniu oceny ze sprawowania o | stopien /uczen nie wywigzuje sie z
obowigzkow szkolnych/,

d) w nowym roku szkolnym uczen nie moze wypozyczac ksigzek z biblioteki, zanim nie
ureguluje spraw z poprzedniego roku,

e) w przypadku, gdy uczen nie zwrdci do biblioteki podrecznikow, rodzic zostaje
poinformowany o poniesionych kosztach regulacji zaplaty za podrgcznik i dokonaniu
wplaty na podane konto.

7) Uczen nie moze przebywa¢ w wypozyczalni, jesli nie zamierza wypozyczaé ksiazki lub
skorzystac¢ z czytelni.

8) Wypozyczenia i zwroty ksiazek odbywaja si¢ na przerwach lub po lekcjach /albo, gdy
uczniowie przebywaja w swietlicy/.

4. Prawa i obowigzki czytelnikéw w czytelni:

1) Prawo do korzystania z czytelni majg wszyscy uczniowie oraz pracownicy szkoly.

2) W czytelni mozna korzysta¢ ze wszystkich zbioréw biblioteki, tj. ze zbioréw
wypozyczalni i czytelni.

3) Ksiggozbior podreczny i czasopisma udostgpniane sa tylko na miejscu.

4) Do czytelni przychodzi si¢ bez ptaszczy/kurtek oraz plecakow.

5) Osoby chcace skorzysta¢ z czytelni wpisujg si¢ do ,,zeszytu odwiedzin”; przedtem
podaja bibliotekarzowi cel przybycia do czytelni / przychodza z wiasnym dlugopisem i
kartka/

6) W czytelni nie wolno przeszkadza¢ innym; nalezy zachowac ciszg.

7) Korzystanie z telefonéw komorkowych w czytelni na zasadach okreslonych w rozdziale
X, §14, pkt 4, ppkt 4.4 Statutu.

8) W czytelni obowigzuje zakaz spozywania positkow i picia napojow.

9) Wykorzystane ksigzki i czasopisma oddaj si¢ bibliotekarzowi.

10) Czytelnik odpowiada osobiscic za ksigzki i czasopisma, z ktorych korzysta.

11) Czytelnik korzystajacy z czasopism, znajdujacych si¢ na regalach otwartych, odnosi je
na ustalone micjsce.

12) Przed opuszczeniem czytelni uzytkownik porzadkuje stanowisko, 7 ktorego korzystal.
13) Uzytkownik nic moze przebywaé w czytelni na przerwach, jesli nie zamierza korzystaé
7 ksiggozbioru podr¢cznego /wyjatek dotyczy zajeé zorganizowanych/.

14) Czytelnia jest czynna w godzinach pracy bibliotckarza.

Rozdzial X111
Organizacja Swietlicy.
§ 18
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. Swietlica czynna jest w dni, w ktorych kalendarz roku szkolnego przewiduje realizacje
zaje¢ dydaktycznych w szkole, a czas i godziny pracy dostosowane sa do potrzeb
wychowankow.

. Opieka objeci sa uczniowie dojezdzajacy i inni uczniowie w miare potrzeb (w czasie lekcji
zastgpczych podczas nieobecnosci nauczycieli):

1) Z zaje¢ w swietlicy szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, ktorym rodzice nie moga
zapewni¢ opieki przed i po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych;

2) Rodzice dzieci, ktérzy postanowili zapisa¢ dziecko do $wietlicy, wypetniaja wniosek
zaznaczajac w nim dzien i godzing przebywania w swietlicy.

. Wychowawcy Swietlicy realizuja swoje zadania wedlug rocznego planu pracy.

. Wszyscy uczniowie sg wspolgospodarzami $wietlicy a prawa i obowiazki wynikajg z
potrzeb i zadan $wietlicy.

. Celem dziatalnosci swietlicy jest:

1) zapewnienie dzieciom i miodziezy szkolnej zorganizowanej opieki wychowawczej

1 pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wlasne;j i rekreacji;
2) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow.
. Do zadan swietlicy nalezy:
1) tworzenie warunkow do nauki wiasnej;
2) wdrazanie uczniéw do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego, wyrobienie
nawykow kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy na wolnym powietrzu;
3) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej i udzielanie indywidualnej pomocy
uczniom majgcym trudnosci w nauce;
4) rozwijanie samorzadnosci i samodzielnosci;
5) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i umiejgtnosci stosownie do potrzeb uczniéw;
6) wspotpraca z rodzicami, wychowawcami klas, a tak, ze pedagogiem szkolnym celem
rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowawczych;
7) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztaltowania u wychowankéw
wlasciwej postawy spoteczno- moralnej (odpowiednie zachowanie si¢ w szkole, domu
i srodowisku lokalnym).
. Swietlica petni funkcje:
1) opiekunczg;
2) wychowawcza,
3) profilaktyczna,
4) edukacyjng.
. W swietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych.
. Na zajgciach swictlicowych w szkole podstawowej pod opicky jednego nauczycicla nie
moze pozostawacé wigeej niz 25 uczniow.
10. Szczegotowe informacje dotyczyce funkcjonowania $wictlicy okresla odrgbny regulamin.

Rozdzial X1V
Sztandar szkoly

§ 19
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Ceremonial szkolny - to opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udzialem sztandaru szkoly; to réwniez zbior zasad zachowania si¢ dzieci i
miodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych.

§ 19a

1. Uroczystosci i symbole szkolne.
1) Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremonial szkolny zaliczamy:

a) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,

b) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udzialem sztandaru szkoly (np.
uroczystosci zwigzane z patronem, pozegnanie ucznidw konczacych szkote lub inne
$wieta szkolne),

¢) uroczystosci zwigzane ze swig¢tami narodowymi:

- 11 listopada - Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
- 3 maja — Swieto Narodowe Trzeciego Maja,
d) uroczystosci nawiazujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie
2. Do najwazniejszych symboli szkolnych zaliczamy:

a) godio szkotly

b) sztandar szkoly

¢) hymn szkoty

3. Poczet sztandarowy w szkole

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposrod zaproponowanych
przez rad¢ pedagogiczng ucznidéw. Obok zasadniczego sktadu powinien zostaé¢ wybrany
skiad rezerwowy.

4.W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy wstajg.

5.Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:

a) uczen: ciemny garnitur, biala koszula i krawat,

b) uczennice: biale bluzki i ciemne spodnice (ciemny kostium).

¢) dodatkowym elementem stroju moga by¢ - specjalne peleryny.

5. Insygnia pocztu sztandarowego:

a) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, spigte na lewym biodrze,

b) biale r¢kawiczki.

6. Przekazanie opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasic uroczystego zakonczenia roku
szkolnego w bezposredniej obecnosci dyrektora szkoly.
7. Stosowanie symboli panstwowych — na podstawie Przewodnika MSWiA.

Rozdzial XV
Wspéldzialanie z instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodzicly.
§ 20
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Szkola organizuje wspolpracg z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w
oparciu o indywidualne ustalenia 1 oczekiwania 0so6b wymagajacych pomocy.

. Dzialania mediacyjne z instytucjami prowadzi pedagog szkolny w porozumieniu z

nauczycielem, ktory w toku podejmowanych dzialan zdiagnozowat
koniecznos¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen lub rodzic
(prawny opiekun) zwrdécit si¢ o pomoc.

Czynnosci mediacyjne, o ktéorych mowa w pkt. 2, podlegaja obowiazkowi
dokumentowania oraz ochronie danych w nim zawartych.

. Dokumentacje, o ktérej mowa w Ust. 3, gromadzi wychowawca klasy, do ktdrej uczeszcza

uczen oraz pedagog szkolny.

§ 21
(uchylony)

§ 22
Wspdldziatanie ze stowarzyszeniami i organizacjami.

. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i

inne organizacje dziatajagce w sSrodowisku lokalnym, a w szczegolnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej

szkoty.

. Podjgcie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga

uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdzial XVa
Zasady bezpieczenstwa
§ 22a.

. Szkola dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

I) dyzury nauczycieli w budynkach i na posesji wedlug ustalonego harmonogramu
i regulaminu;

2) zapewnienie opieki na zaj¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

3) opick¢ sprawowang na wycieczkach zgodnie z odr¢gbnymi przepisami;

4) omawianic zasad bezpicczenstwa na godzinach wychowawczych, wychowania
fizycznego i techniki oraz innych zaj¢ciach edukacyjnych;

5) szkolenia pracownikow w zakresie bhp i higieny pracy oraz stwarzanic warunkow do
ich przestrzegania;

6) dostosowywanic stolikdw uczniowskich, krzesel i innego sprzgtu szkolnego do
wzrostu uczniow; ,

7) systematyczne ksztaleenie komunikacyjne, przeprowadzanic cgzumin(y(v ‘na kartg

rOwcerowiy, %
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8) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom klas I - III, a w szczegdlnych
przypadkach takze uczniom klas IV oraz V — VIII oraz bezpieczenstwo uczniow
dowozonych, za ktorych w autobusie odpowiada przewoznik, a od bramy szkolnej
odpowiada nauczyciel $wietlicy;

9) utrzymywanie w czystosci i pelnej sprawnosci pomieszczen i urzadzen sportowych,
kuchennych i sanitarnych;

10) uwzglednianie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
rownomiernego rozlozenia zaje¢ w kazdym dniu zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

11) w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia lub 2ycia ucznidw i
pracownikéw, np. niskie temperatury w pomieszczeniach, awarie, uszkodzenia
obiektu itp. dyrektor moze podja¢ decyzje o okresowym zawieszeniu dziatalnosci
szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow przebywajacych w szkole w czasie
zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

3. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia
komputerowa) nauczyciele obowiazani sg do opracowania i zapoznania uczniow z
regulaminami tych pomieszczen.

4. Za porzadek pozostawiony przez uczniéw po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zaj¢cia.

5. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkolg pelnig
nauczyciele wedlug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzuréw.

6. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez uczniow w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoly.

7. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkolg, kiedy zezwalajg na to
warunki atmosferyczne.

8. Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoly kontrolujg obecno$¢ ucznidow na
zajeciach i reagujg na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujgc wychowawce, pedagoga
lub dyrektora szkoly.

9. Uczen moze opuscic¢ szkol¢ w czasie trwania zajeé¢ edukacyjnych na pisemna lub ustng
(np. przekazang telefonicznie) prosb¢ rodzicow. Decyzj¢ podejmuje wychowawca,
nauczyciel, dyrektor szkoly. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong

nieobecnosé.

Rozdzial XVb
Profilaktyczna opicka zdrowotna
§ 22b.

I. W szkole realizowana jest opicka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opickg zdrowotny;

2) promocje zdrowia; ~
3) opicke stomatologiczng. 1
2. Opicka zdrowotna nad uczniami ma na cclu; L

)
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1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustne;;
2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za whasne
zdrowie.

3. Cele sa realizowane poprzez:

1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rOZWOjowi
chorob, w tym choréb zakaznych;

2) wezesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikéw ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotna i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia;

4. Profilaktyczna opieke zdrowotna nad uczniami w szkole sprawuja pielggniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami organizuje si¢ przy pomocy i w uzgodnieniu z
organem prowadzacym szkole.

6. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

7. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow w roku szkolnym uzyskuja informacje o zakresie
opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do
swiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

8. Do szkoty moze uczgszczaé¢ wylgcznie dziecko zdrowe, bez objawow przewleklej infekcji
oraz nasilonych objawow chorobowych.

9. Rodzice majg obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i chordb
zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat

10. Nauczyciele przekazujg rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w szkole.

11. W czasie pobytu dziecka w szkole, w przypadku zaobserwowania wystgpienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawéw i zlego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w szkole
nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz poinformowania
dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

12. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic
Jest zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem
koniecznosci konsultacji lekarskie;.

13. W szkole nie podaje si¢ uczniom zadnych lekow, z zastrzezeniem przypadku, gdy rodzice
zwrdcili si¢ z pisemng prosbg o podanie ewentualnych lekow.

§ 22c.

Zadaniami piclggniarki szkolnej sg:
I) przestrzeganic prawa ucznia do informacji. prywatnosci, intymnosci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie 7 prawami pacjenta;
2) przeprowadzenic testow  przesiewowych u uczniow i kicrowanie postgpowaniem
przesiewowym u uczniow z dodatnim wynikiem testu;
3) przygotowanic profilaktycznych badan Ickarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow; 1
4) prowadzenice u ucznidow szkol podstawowych grupowej profilaktyki pr()chwﬁ:y 7¢bow;
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5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu
w szkole oraz wspolpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;
7) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniéw i rodzicdw oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspolpraca z dyrekcja i pracownikami szkoly oraz powiatowg stacja sanitarno-
epidemiologiczna w zakresie tworzenia w szkole srodowiska nauki 1 pracy sprzyjajgcego
zdrowiu uczniow i pracownikow;

9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i naghlych

zachorowaniach.

Rozdzial XVI1
Postanowienia koncowe
§23

. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne

przepisy.

. Tryb dokonywania zmian w statucie szkoly okreslaja odrgbne przepisy.
. Prawo wystgpowania do Rady Pedagogicznej w sprawie nowelizac)i statutu posiadaja:

1) dyrektor szkoty;

2) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad szkola;
3) organ prowadzacy szkolg;

4) nauczyciele;

5) rodzice.

. Zmiany nanosi i uchwala Rada Pedagogiczna w formie nowelizacji.
. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim organom szkoly i

podmiotom zycia szkolnego (uczniowie, rodzice, nauczyciele).

. Statut Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Bystawiu wchodzi w zycie z dniem

uchwalenia.

'REKTOR
{t§ (& .

mgr/"»z'. Roman Chmara
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