STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. JANUSZA KORCZAKA

W BYSLAWIU

Tekst jednolity zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
w dniu 30.11.2020r. zawiera 69 stron ponumerowanych
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Podstawy prawne:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. 22020 r. poz. 910 z pdzn.

zZm.);
2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe

(Dz. U. 22017 r. poz. 60);

3) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481
Z poézn. zm.);

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215
z pdzn. zm.).
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Rozdzial 1
Przepisy definiujgce.

§ 1.

1. Ilekro¢ w dokumencie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Janusza Korczaka w Bystawiu;
2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka
w Bystawiuy;

3) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe
(tj. Dz. U. z 2020 r. p0oz.910 z p6zn. zm.);

4) Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie
Rodzicow — nalezy przez to rozumiec¢ organy dzialajace w Szkole Podstawowej im. Janusza
Korczaka w Bystawiu.

2. Uczniach, rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Janusza
Korczaka w Bystawiu oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunéw oraz podmioty sprawujgce
piecze zastepczg nad dzieckiem.

3. Wychowawcy — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw w Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka
w Bystawiu.

4. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkola Podstawowg im. Janusza Korczaka
w Bystawiu — nalezy przez to rozumieé¢ Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty

w Bydgoszczy.

Rozdzial I1
Podstawowe informacje o Szkole Podstawowej.
§ la.

1. Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Bystawiu jest szkolg publiczna.

2. Siedziba Szkoty w Bystawiu znajduje si¢: ul. Kwiatowa 9.

3. Czas cyklu ksztalcenia w Szkole Podstawowej trwa 8 lat.

4. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty, nie dluzej
jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

5. W Szkole Podstawowej w Byslawiu mogg si¢ uczyé uczniowie z orzeczeniami
o niepelnosprawnosci intelektualne;.

6. Obwod szkolny Szkoly Podstawowe] w Bystawiu w Bystawiu obejmuje miejscowosci:

1) Wsie: Bystaw, Bystawek, Minikowo, Plazowo, Teolog, Welpin;

2) Osady: Szumiaca, Zamrzenica;

3) Lesnictwo Wandowo.

7. Do szkoly przyjmowani sg uczniowie:

1) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly;

2) na prosbe rodzicow dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly za zgoda dyrektora;

4. Szkota w Bystawiu jest jednostkg budzetowa.



5. Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej Szkoty w Byslawiu reguluja odrebne
przepisy.

6. Na pieczatkach, stemplach i pieczeciach urzedowych uzywa sie nazw w pelnym brzmieniu
Wg. WZOrow:

Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Bystawiu

ul. Kwiatowa 9, 89-510 Bystaw

Tel./fax 523349909 kom. 512864161

NIP 561-14-18-783 Regon 001158217

§2.

4+ Szkota Podstawowa w Bystawiu nosi imi¢ Janusza Korczaka.

§ 3.

1. Organem prowadzacym Szkole Podstawowg im. Janusza Korczaka w Byslawiu — jest

Gmina Lubiewo.
2. Adres: Urzad Gminy w Lubiewie, ul. Hallera 9, 89-526 Lubiewo.

Rozdzial ITT
Cele i zadania Szkoly Podstawowe;j
§ 4.

1. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny 1 moralny ucznia.

2. Szkola realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa, a w szczegolnosei: Ustawy
Prawo os$wiatowe,uwzgledniajac  tresci zawarte w  Programie wychowawczo-
profilaktycznymSzkoly dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego
srodowiska,a w szczegdlnosci poprzez:

1) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwoséci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktyczne;;

2) opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zajgé
rewalidacyjnych;

3) opieke¢ nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym
czasie;

4) upowszechnianie wéréd dzieci 1 mlodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej 1 $wiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki w
szkole;

6) opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
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7) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdzialaniu marnowaniu zywnosci.

3. Szczegétowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacii
Narodowej roku w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

4. Ksztatcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmachnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etniczne;;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejgtnosei,
ktore pozwalaja w sposoOb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢; -

12) zachecanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

5. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie calosciowego rozwoju dziecka. Edukacja
na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia.
6. Szkola umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo
oswiatowe i jako szkola publiczna:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
ogoblnego;

5) Realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktérych mowa w rozdzialach 3a i 3b ustawy o systemie oswiaty.

7. Sposob wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:



1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej. a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy

i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cistg wspolprace
z Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczna,  organizacje  zaje¢  wyrdwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji
1 obshugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek
i czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
BHP.

8. Szkola zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
uczniéw przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegolnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

9. Zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ szkolnych,
przerw mig¢dzylekeyjnych, oczekiwania na zajecia i po zajeciach:

1) celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na terenie Szkoly Podstawowej pelnione sg
dyzury zgodnie z ,Zasadami organizacyjno-porzgdkowymi pelnienia  dyiuréw
nauczgycielskich”.

2) podczas zaje¢ poza szkola na czas trwania wycieczek zapewnia sie niezbedng ilosé
opiekunow zgodnie z ,,Regulaminem wycieczek i zajeé poza terenem szkoly”,

3) w szkole obowiazuje rejestr wyj$¢ grupowych niebedacych wycieczkami. Rejestr wyjsé
prowadzi Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik. Rejestr zawiera informacje
okreslone odrgbnymi przepisami, a w szczegdlnosci podpisy opiekuna kazdego wyjscia oraz
Dyrektora.

10. Ksztatcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — I1I —edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIIL

11. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcaeych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy Dyrektorem
szkoty lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

12. Dzialalnos¢ Szkoly moze by¢ uzupelniana $wiadczeniami wolontariuszy na podstawie
porozumienia zawartego z wolontariatem przez Dyrektora szkoty.

13. Szkota wspoélpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,
uwzgledniajac ich prawo do znajomosci zadan szkoty oraz przepisow prawa oswiatowego.
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14. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly.

15. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spOjng calo$¢ 1 muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

16. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz;

2) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

17. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidéw,
w tym czynnikdw chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkoéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

18. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 17, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

19. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

20. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie ’ programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny.

21. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 4a.

1. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno- wychowawczej szkoly, ktérych
wymiar okre$lajg ramowe plany nauczania, sg:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogélnego oraz;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajgcia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;;

5) zajecia rozwijajgce zdolnosci i zainteresowania uczniow;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

2. Formami dzialalnoéci dydaktyczno- wychowawczej szkoly sg takze:

1) zajecia z religii lub/ i etyki;
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2) zajecia umozliwiajgce uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz wlasnej historii i
kultury;

3) zajgcia wychowania do zycia w rodzinie.

3. Dodatkowe zajecia edukacyjne dyrektor moze wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial IV
Organy Szkoly

§5.

1.0rganami szkoly sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1) kieruje dzialalnoscig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowiazujacymi przepisami, w ramach ktérego:
a) przeprowadza ewaluacje wewngtrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci
pracy szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoly,

¢) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegélnosci przez:

- diagnoze pracy szkoly,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

d) monitoruje prace szkoly;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach jej
kompetencji stanowiacych;

5) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg sprawdzianu przeprowadzanego w szkole;
6) wykonuje zadania administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji administracyjnych
na podstawie odrebnych przepiséw;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczna 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjna, finansowsg i gospodarcza obstuge szkoly;

8) jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow nie bedacych
nauczycielami;

9) wspoldziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;
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10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdéw szczeg6lnych;

11) opracowuje arkusz organizacji Szkoty;

12) realizuje pozostale zadania wynikajgce z ustawy “Karta Nauczyciela™;
13) kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkola i przeprowadzanie egzaminu
klasyfikacyjnego;

14) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

15) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami,

16) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

17) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i1 higienicznych
warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

18) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

19) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji
dzialajacych w srodowisku lokalnym, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

20) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

21) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce
zgodnos$céprzetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

2a. Dyrektor szkoly w celu zapewnienia warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspolpracuje z:

1) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami;

2) rodzicami w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
o procedury organizacyjne postgpowania.

2b. Dyrektor szkoly zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia
wiedzy na temat sposobu postgpowania wobec ucznidéw przewlekle chorych Ilub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidéw.

2c. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 2100 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

2d. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2c Dyrektor moze zobowigzaé¢ nauczycieli do
prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ i pracy zdalnej zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem
Dyrektora.

2e. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor Szkoty ustala zasady i1 warunki
przeprowadzania:

1) klasyfikacji srodrocznej i rocznej ucznia;
2) promowania uczniow;

3) egzaminu klasyfikacyjnego;



4) egzaminu poprawkowego;

5) trybu odwotawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania;

6) egzaminu 6smoklasisty.

3. Rada Pedagogiczna:

1) Rada pedagogiczna Szkoly Podstawowej im. J. Korczaka w Bystawiu jest kolegialnym
organem szkoly w zakresie realizacji zadan dot. ksztalcenia, wychowania i opieki.

2) W skiad rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole Podstawowe;.

3) Rada pedagogiczna pracuje na podstawie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty;

4) Posiedzenia rady pedagogicznej sa protokotowane.

5) Uchwaly podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej 1/2
czlonkow rady, ktérzy sg zobowigzani do nieujawniania spraw, bedacych przedmiotem
posiedzen rady;

6) Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwiazanych z opiniowaniem kandydatéw na
takie stanowiska podejmowane s3 w glosowaniu tajnym;

7) Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomocy przyjetych srodkéw komunikacji elektronicznej;

8) Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor;

9) W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osobyzapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji dzialajacych w srodowisku lokalnym,
w szczegoOlnosci organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej innowacyjnej i opiekunczej szkoly;

10) Na wniosek dyrektora szkoly pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o
stanie zdrowia uczniow;

11) Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

12) W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 §rodkéw komunikacji elektronicznej;

13) Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zaopiniowanie i zatwierdzanie planow pracy szkoly,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

c) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

€) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy uczniow,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly;
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14) Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktorej mowa w pkt 13b o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoly. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole;

15) Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoly, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkofle;

16) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly lub jego zmian;

17) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

17) Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowaé¢ swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku glosowanie czlonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywaé sig
w formie:

a) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela,

b) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.

4. Rada rodzicow:

1) W Szkole Podstawowej im. J. Korczaka w Byslawiu dziala Rada Rodzicéw ktora
wspoldziala w imieniu wszystkich rodzicow z nauczycielami orazSU w celu jednolitego
oddziatywania na dzieci i mlodziez przez rodzing oraz szkole w procesie nauczania, opieki,
profilaktyki i wychowania;

2) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Szkoly;

3) Rada rodzicéw moze wystepowa¢ do innych organéw szkoly z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

4) Rada rodzicéw uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny;

5) Rada rodzicéw moze opiniowac:

a) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty,

b) projekt planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty,

¢) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego lub oceny pracy nauczyciela,
d) ustalone dodatkowe dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno- wychowawczych,

e) formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego,

f) ustalone przez dyrektora podreczniki i materiaty edukacyjne w przypadku braku zgody
miedzy nauczycielami przedmiotu;
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6) W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow;

7) W celu wspierania dzialalnosci statutowe] szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na
odrebnym rachunku bankowym rady rodzicow.

5. Samorzad Uczniowski:
1) W szkole dziala Samorzad Uczniowski Szkoly Podstawowej, zwany dalej ,,samorzadem”.

Zasady wyboru i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogol
uczniéw, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoly;

2) Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow takich jak:

a) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

b) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

¢) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wiasnych
zainteresowan;

d) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawa organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoly,

f) prawa wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

3) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowa¢é dziatania z zakresu
wolontariatu;

4) Samorzad ze swojego skiadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

6. Organy szkoly majg zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w zakresie swoich kompetencji.

7. Organy szkoly wspoéldzialajag ze soba informujac si¢ wzajemnie o podejmowanych
uchwatach.

7a. Za biezaca wymiang¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomiedzy organami szkoly odpowiada dyrektor szkoty.

7b. Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami spolecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

8. Na zaproszenie przewodniczacego organu przedstawiciele pozostalych organéw mogg
uczestniczy¢ w jego posiedzeniach z glosem doradczym.

9. Organem decydujagcym w sporach miedzy organami jest dyrektor szkoty, ktéry o
zaistnialym sporze informuje organ prowadzacy oraz organ nadzoru pedagogicznego.

10. Zasady rozwigzywania konfliktow:
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1) W sytuacjach konfliktowych wewnatrz szkoly pomiedzy:

a) Samorzadem Uczniowskim a Rada Pedagogiczng — mediatorem jest Dyrektor Szkoly,

b) Rada Pedagogiczng a Dyrektorem Szkoly — mediatorem jest organprowadzacy,

c¢) Samorzadem Uczniowskim a Dyrektorem Szkoly — mediatorem jest Rada Pedagogiczna
szkoly,

d) Konflikt migdzy rodzicami a nauczycielem lub szkola — mediatorem jestdyrektor
Szkotyalbo organ prowadzacy lub organ nadzorujacy,

e) W przypadku nierozwigzania sytuacji konfliktowych przez w/w mediatoréw podjecie
rozstrzygnigcia powierza si¢ organowi nadzorujgcemu Ww porozumieniu z organem
prowadzacym.

11. W celu zapewnienia wymiany informacji pomiedzy organami szkoly nalezy odbywac
spotkania:

1) przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego z Dyrekcja szkoly — 1 x w kwartale;

2) przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego z RP — przynajmniej 2 x w roku;

3) przedstawicielami Rady Rodzicow a RP — przynajmniej 2 x w roku -ktore realizowane sa
podczas rad pedagogicznych podsumowujacych, analitycznych.

Rozdzial [Va
Organizacja pracy Szkoly

§ Sa
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.
2. Terminy przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

§6

1. Szczegétows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku  szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora zgodnie z aktualnymi
przepisami.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MENw sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

3. Podstawowga jednostkg organizacyjng szkotly jest oddzial.

4. Liczba uczniéw w oddziale klas I-1II szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.

5. Jezeli do oddzialu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczg¢cia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszyé¢ liczbe ucznidow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.
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6. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 5, liczba uczniow w oddziale zwiekszy sie
wiece] niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli
dany oddziat.

7. Oddzial, w ktorym liczbg uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 5 pkt 1, moze funkcjonowaé
ze zwiekszong liczbg ucznidow w ciagu calego etapu edukacyjnego.

7a. W klasach IV- VIII szkoly podstawowe] podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych informatyki liczba uczniéw w grupie nie moze
przekraczac¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 uczniéw zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatlowej lub
mi¢dzyoddziatlowej liczgcej nie wigceej niz 24 ucznidw;

3) na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktérych z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30
ucznidéw;

4) na obowiazkowych zajeciach wychowania fizycznego: zajecia moga by¢ prowadzone w
grupie oddzialowej lub miedzyoddzialowej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.

7b. W klasach IV- VIII wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych
zajec, mogg by¢ prowadzone tgcznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

8. Organizacj¢ stalych i obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna.

9. Zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce godziny na =zajecia realizujgce potrzeby i
zainteresowania uczniow zatwierdza dyrektor szkoty.

9a. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) réwnomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia.

9b. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dtugos$¢ przerw migedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.
10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢ opracowanym
przez dyrektora szkoty.

11. Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

12. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec,
o ktérym mowa w ust. 10.

13. Godzina pracy nauczyciela bibliotekarza, wychowawcy s$wietlicy i pedagoga trwa 60

minut.
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13a. Godzina zajec rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tagczny
tygodniowy czas tych zajeé.

14. Zajecia odbywajg si¢ w cyklu pigciodniowym.

15. W szkole moga by¢ organizowane klasy lub oddzialy integracyjne.

1) Tworzenie klas (oddziatow) integracyjnych nastepuje zgodnie z aktualnymi przepisami;

2) Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz
5 uczniow niepelnosprawnych;

3) Za zgoda organu prowadzacego szkole liczba uczniéw niepelnosprawnych w oddziale
integracyjnym moze by¢ wyzsza niz okreslona w pkt 2, jezeli uczen uczgszczajacy do tego
oddzialu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na
niepelnosprawnos$é w trakcie roku szkolnego;

4) Doboru uczniow do oddziatlu integracyjnego dokonuje Dyrektor za zgodg ich rodzicow, z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, w tym uczniow niepelnosprawnych;

5) W Kklasie integracyjnej, oprécz nauczyciela prowadzacego zajecia, pracuje nauczyciel
wspomagajacy.

16. Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.

17. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale
ogolnodostgpnym lub integracyjnym po 2 godziny na ucznia.

18. Ilo$¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

19. W szkole moga by¢ organizowane klasy lub oddziaty sportowe.

20. Tworzenie klas (oddzialow) sportowych nastepuje zgodnie z aktualnymi przepisami.

21. W przypadku wystapienia wyjatkowej sytuacji, w celu zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom i pracownikow, Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢
zajecia na czas oznaczony. O zawieszeniu zaje¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor
zawiadamiajg organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

22. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem ucznidéw, szkota moze organizowaé
zajecia za pomocg metod i narzedzi ksztalcenia na odleglos¢.

23. Organizujac ksztalcenia na odleglos$¢ szkota uwzglednia:
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1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzagdzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczng;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka;

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow;

5) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

8) faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

24. Zasady organizacji ksztalcenia na odleglos¢ okreslaja odrebne przepisy.

§6a
Dziatalno$¢ innowacyjna

Dziatalnos¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidéw postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz
nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym,
oprocz dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, i1 opiekunczej szkoty, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dzialalno$ci innowacyjne;.

§6b
Dzialalnos$¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoly 1 efektywnosc¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.
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4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga
by¢é podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie

planowanych dziatan.
5. Udziatl nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentéow w szkole podejmuje Rada

Pedagogiczna.

§ 6¢C
Oddziat integracyjny

1. W szkole utworzony moze by¢ oddzial integracyjny, ktory realizuje program
uwzgledniajacy potrzeby i mozliwosci uczniow ze specyficznymi potrzebami
rozwojowymi, edukacyjnymi, emocjonalnymi, spolecznymi i psychicznymi.

2. Oddziat integracyjny liczy nie wiecej niz 20 uczniéw, w tym nie wigcej niz 5 ucznidw z
orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego — niepetnosprawnych.

3. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 2
za zgoda organu prowadzacego. Z wnioskiem o wyrazenie zgody wystepuje dyrektor.

4. Nauczyciel prowadzacy, nauczyciel przedmiotu 1 nauczyciel wspomagajgcy
odpowiedzialni sg za:

1) opracowanie dokumentacji dotyczacej procesu nauczania — programow nauczania oraz
modyfikacji do mozliwosci intelektualnych uczniow;

2) opracowanie kryteriow wymagan edukacyjnych i sposobu oceniania uczniéw z danym
rodzajem niepelnosprawnosci, niepelnosprawnoscia intelektualng, ktére powinny
przedstawione by¢ radzie pedagogicznej;

3) prowadzenie indywidualnych kart osiagnie¢ uczniéw ze specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi;

4) opracowanie, przygotowanie pomocy dydaktycznych, kart pracy, ¢wiczen dla ucznidw z
niepetnosprawnos$cia  intelektualng w  oparciu o podrgczniki dla  uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualna;

5) organizowanie zaje¢ wspierajacych, integrujacych zespot klasowy lub grupe uczniow
(spotkania popotudniowe, okazjonalne, tematyczne, S$wiateczne, wycieczki, spotkania
z rodzicami, rodzenstwem itp.);

5. Naboru uczniow do oddziatu integracyjnego dokonuje si¢ na podstawie orzeczen z PPP
oraz w uzgodnieniu z rodzicami pozostalych uczniow.

6. W miare mozliwosci szkota zapewnia odpowiednie wyposazenie klas integracyjnych.

§ 6d
Oddzial sportowy
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1. Szkota moze tworzy¢ i prowadzi¢ oddzialy sportowe.

2. Zadaniem oddzialow sportowych jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,
umozliwiajacych 1laczenie zaje¢ sportowych z realizacja zaje¢ dydaktycznych, w
szczegblnoscei przez:

1) dostosowanie tygodniowego planu zaj¢¢ dydaktycznych do rozkladu zaje¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidow wiadomosci, objetych
programem nauczania, na zaj¢ciach dydaktycznych;

3) umozliwienie uczniom osiagajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczacym
w zawodach ogoélnopolskich lub migdzynarodowych realizowania indywidualnego programu
lub toku nauki, na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami;

4) organizowania obozow sportowych w czasie ferii zimowych i letnich.

3. Zajecia sportowe ucznidw majg charakter ogélnorozwojowy, zmierzajacy w kierunku:

1) wszechstronnego rozwoju uczniow;

2) wyrobienia nawykow systematycznego podejmowania aktywnos$ci ruchowej oraz kultury
zdrowego zywienia;

2) ksztattowania postaw prozdrowotnych, dbatosci o zdrowie wlasne i innych;

3) korygowania wad postawy ciala;

4) monitorowania rozwoju fizycznego, psychicznego oraz predyspozycji uczniéw do
uprawiania okreslonej dyscypliny sportowej w oddziatach starszych.

4. W oddziatach sportowych prowadzone sg zajecia sportowe obejmujace szkolenie sportowe
w jednym lub kilku sportach, dla co najmniej 20 uczniéw w oddziale w pierwszym roku
szkolenia.

5. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu lub
zréznicowanym poziomem sportowym uczniéw moga by¢ tworzone grupy éwiczeniowe.
Minimalna liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym wynosi co najmnie;j
10.

6. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego szkole liczba uczniow
w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy.

§7.

1. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly Podstawowe;j.

1) W Szkole Podstawowej zatrudnieni sg nauczyciele, nauczyciel bibliotekarz, wychowawcy
Swietlicy, pedagog szkolny, logopeda — wszyscy sa okresleni mianem pracownikow
pedagogicznych;

2) Stan osobowy nauczycieli i innych pracownikow Szkoty Podstawowej wynika
z zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly;

3) Zasady zatrudniania okresla Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy;
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4) W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigzaé¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach i1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Zadania i obowiazki nauczyciela:

1) Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

la) W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

a) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

b) przygotowujg sie do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestniczg w doskonaleniu
zawodowym,;

¢) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoly;

2) Zadania i obowigzki nauczycieli dotyczg w szczegolnoscei:

a) poprawnosci merytorycznej 1 metodycznej realizowanych tresci programowych;

b) zaangazowania zawodowego nauczyciela, w tym opracowanie tresci programowych i
dydaktycznych, zainteresowanie uczniem i jego srodowiskiem, nawigzywanie wspolpracy z
rodzicami;

c) realizowania zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeb i
zainteresowan uczniow (p.p art. 42 ust. 2 pkt 2 lit. a i b Karty nauczyciela);

d) przestrzegania porzadku pracy (punktualnosé, regulamin pracy, przepisy BHP, pelne
wykorzystanie czasu lekcji, wlasciwe prowadzenie dokumentacji);

e) dbatosci o dobro szkoly 1 jej mienia;

f) przestrzegania tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

g) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego;

h) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole z
uwzglednieniem nast¢pujacych zasad:

- nauczyciel sprawdza, czy warunki panujace w klasie nie zagrazaja bezpieczenstwu
uczniow (stan szyb w oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.);

- w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniow bez opieki;

- wtrakcie przerw aktywnie peini dyzur wedlug ustalonego harmonogramu;

- znai przestrzega przepisy BHP, przepisy przeciwpozarowe oraz zasady ewakuacji;

- wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoly organizuje z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa uczniéw okreslonych w przepisach szczegétowych;

- w trakcie kontaktow biezacych z uczniami zawsze reaguje na wszelkie przejawy
zachowan, ktore mogg zagraza¢ zdrowiu lub zyciu uczniow.

3) (uchylony);

2a. Nauczyciel odpowiada za:

1) jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno- wychowawczej i opiekunczej, prawidlowy przebieg
procesu dydaktycznego, a takze troszczy¢ si¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow;
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2) zycie,zdrowieibezpieczenstwouczniowpowierzonychjegoopiecewczasiewszelkichformdzia
falnoscidydaktyczno-

wychowawczej,przerwmiedzylekcyjnych,zajecbibliotecznychw czasieoczekiwaniauczniownar
ozpoczgcielekejiorazpoichzakonczeniu, wezasieroznorodnychimpreziwycieczekorganizowany
chprzezszkole;

3) skutki wynikle z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na wszelkich
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie pelnionych przez nauczyciela dyzurow;

4) powierzony mu (z obowiazkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne;

5) zniszczenie lub strate¢ majatku i wyposazenia szkoty- wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru, zabezpieczenia.

2b. Nauczyciel zobowiazany jest w szczegolnosci:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazyé do pelni wlasnego rozwoju
osobowego;

3) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoly

4) ksztalci¢ i wychowywaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladow;

6) bezstronnie 1 obiektywnie ocenia¢ ucznidéw, ujawnia¢ 1 uzasadnia¢ oceny, informowac
rodzicow oceng niedostateczng $rdédroczna lub roczna z przedmiotu;

7) udziela¢c pomocy w przezwycigezaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego
potrzebujacym:;

8) prowadzi¢ zindywidualizowang pracg z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

9) dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig
potwierdzone w poradnio specjalistycznej;

10) wdraza¢ uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobista, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola;

11) udziela¢ pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
wystepowania do  organdw  szkoly i innych  instytucji z  wnioskami
o0 udzielenie pomocy;

12) doskonali¢ umiejetnosci dydaktycznych i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej,
tworzy¢ warsztat pracy dydaktycznej, wykonywaé¢ pomoce dydaktyczne samodzielnie lub
przy wspétudziale uczniéw, dbaé o pomoce i sprzet dydaktyczny;

13) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania, terminowo dokonywaé
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw oraz potwierdza¢ podpisem odbyte
zajecia;

14) respektowac prawa ucznia;

15) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,
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16) zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoly oraz poprosi¢
o podanie celu pobytu na terenie szkoty 1 zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoly;

17) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszgcych znamiona
przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia osob przebywajacych na
terenie szkoty.

2c. Nauczyciele sg zobowigzani dozachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwiazku z pelniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych w szczegdlnosci zdrowia,
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladow ucznidw.

2d. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrgcznikow i
$rodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kotla zainteresowan,

3) ustalania oceny biezgcej, Srodrocznej i rocznej swoich uczniow,

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje sie z wychowawca oddziatu,
ktory decyduje o ocenie ostateczne;j,

5) wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdéznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

2e. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odleglos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglosé.

2f. Nauczyciele podczas ksztatcenia na odleglosé zobowiazani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miare¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkola;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespolowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

2g. Nauczyciel podczas ksztalcenia na odleglos¢ pracuje z uczniami badZz pozostaje do ich
dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy
dzien tygodnia. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

2h. Nauczyciel podczas ksztalcenia na odleglo$é jest obowiazany indywidualizowaé prace
z uczniem stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

3. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego.
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty:
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych barierg 1 ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoly;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

3a. Do zadan logopedy w szkole w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy ucznidw; oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosei w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3b. Realizacja zadan odbywa si¢ migdzy innymi poprzez:

1) warsztaty;

2) prelekcje, pogadanki;

3) grupy terapeutyczne;

4) diagnozowanie;
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5) analizowanie;

6) treningi.

3c. W ramach swojej pracy pedagog szkolny wspolpracuje z takimi placoéwkami
wspierajagcymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoly, jak:

a) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

b) Psychologiem,

¢) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej,

d) Sadem Rejonowym - Wydzial Rodzinny i Nieletnich,

e) Komendg Policji,

f) Punktem Konsultacyjnym ds. Uzaleznien,

g) Osrodkiem Interwencji Kryzysowej,

h) Poradnig Zdrowia Psychicznego,

i) Pedagogami szkolnymi ze szkol podstawowych i szkél ponadpodstawowych w miare
potrzeb,

j) Lekarzami réznych specjalnosci (pediatra, psychiatra, neurolog, i in,)

k) Pielegniarka,

1) Gminna Komisjg ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

3d. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;;

2) prowadzenie zajg¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogéw, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynowanie dziatalno$cig informacyjno-doradczg realizowang przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

3e. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania nauczycieli specjalistow
w trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecna sytuacja.

3f. Nauczyciele specjalisci w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
prowadza porady i konsultacje zwiazane ze zglaszanymi przez rodzicow 1 ucznidw
problemami przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

4 Dyrektor moze powolaé na czas okreslony lub nieokreslony zespoly nauczycieli, np.:

1) Klasowy;

2) Przedmiotowy;

3) Wychowawczy,

4) Problemowy;

5) iinne.
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5. Pracg zespohu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoly na wniosek
tego zespotu.

1) Dyrektor szkoly, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
szkoly;

2) W pracach zespotu mogg bra¢ udzial rowniez osoby niebgdgce pracownikami szkoty.
6.Zespol okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;.

7. Oddzialem szkolnym opiekuje sie nauczyciel — wychowawca wyznaczony przez Dyrektora
Szkoly.

8. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ oddzialem w calym cyklu ksztalcenia.

9. (uchylony)

10. Prosb¢ zmiany nauczyciela wychowawcy moga zglosi¢ rodzice danej klasy pisemnie
dyrektorowi szkoty zachowujac ponizsze zasady:

1) Wniosek w tej sprawie powinien:

a) zawiera¢ przyczyny uzasadniajgce zmiang wychowawcy,

b) by¢ podpisany przez 50% rodzicow klasy.

2) O zmianie wychowawcy decyduje komisja, powolana przez dyrektora szkoty w skladzie:
a) 3 czlonkoéw RP (w tym po 1 przedstawicieli zwigzkéw zawodowych),

b) 3 rodzicow wybranych na zebraniu rodzicéw klasy,

¢) dyrektor szkoty,

d) pedagog szkolny;

3) Przed podjeciem decyzji komisja wystuchuje nauczyciela wychowawce, ktérego sprawa
dotyczy,

4) Ostatecznag decyzj¢ w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty.

11. Zadania i obowiazki nauczyciela-wychowawcy:

1) przeprowadza diagnozg zespotu klasowego;

2) sprawuje bezposrednig opieke nad uczniami;

3) kieruje zyciem zespotu klasowego;

4) prowadzi planowa prace zgodnie z realizacja celow wychowawczych szkoly;

5) dziala w Scistym kontakcie z nauczycielami i innymi pracownikami szkoly w celu
koordynowania i ujednolicenia oddzialywania wychowawczego;

6) troszczy sie o wlasciwy stosunek uczniéw do nauki poprzez wspolprace z uczacymi
nauczycielami w klasie;

7) prowadzi stalg kontrole postgpow uczniéw i podejmuje srodki zaradcze;

8) dba o prawidtowg frekwencjg;

9) wspdlpracuje z rodzicami, pedagogiem szkolnym, biblioteka szkolna;

10) ma dobre rozeznanie sytuacji materialnej i zyciowej ucznia i pomaga mu udzielajac rad 1
wskazowek w trudnych sytuacjach zyciowych;

11) dba o zdrowie uczniow poprzez realizowanie zagadnien z zakresu higieny osobistej 1
przestrzegania zasad bhp;

12) troszczy si¢ o ksztaltowanie dobrych wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami;



13) troszczy sie o spoleczna aktywnosc,

14) troszczy sie o wlasciwa organizacjg czasu wolnego;

15) organizuje dobra wspolpracg z rodzicami poprzez staly kontakt na zebraniach, dniach
otwartych, imprezach organizowanych wspélnie z mlodzieza;

16) wykonuje czynnoéci administracyjne dotyczace klasy zgodnie obowigzujacymi
przepisami.

12. W celu realizacji zadanwychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy klasy,

4) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w klasie (oddziale), uzgadniajgc z nimi 1
koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow,

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami  $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,

7) prowadzi dokumentacj¢ wychowawcy klasowego,

8) sprawuje opieke nad przydzielonym pomieszczeniem klasowym.

13. Nauczyciel wychowawca ma prawo do:

1) pomocy rodzicow,

2) pomocy zespotu wychowawcow,

3) pomocy specjalistow w tym takze spoza szkoly,

4) pomocy kierownictwa szkoty.

13a. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do
utrzymywania stalego kontaktu z rodzicem i uczniem.

14. Zadania i obowigzki nauczyciela-bibliotekarza

1) Praca pedagogiczna - nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany:

a) udostepni¢ zbiory wypozyczalni, czytelni oraz komplety do pracowni,

b) prowadzi¢ dzialalno$¢ informacyjna i propagandg wizualna, stownag 1 audiowizualna
zbioréw biblioteki i czytelnictwa,

¢) udziela¢ porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb i zainteresowan czytelnikow,

d) prowadzi¢ zajecia z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego oraz indywidualny
instruktaz w tym zakresie,

¢) wspolorganizowaé pracg zespotu uczniéw wspotpracujacego z biblioteka,

f) organizowanie konkursoéw czytelniczych, wystaw i spotkan,

g) wspotpracowaézwychowawcamiklas,nauczycielami przedmiotow,opiekunami
organizacji i kot zainteresowan, rodzicami, bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, w rozwijaniu kultury czytelnicze] uczniow i
przygotowaniu ich do samoksztalcenia.

2) Praca organizacyjno-techniczna - nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany:

a) przedklada¢ dyrektorowi szkoly projekt budzetu-potrzeby i braki,

b) troszczy¢ sie o wlasciwa organizacjg, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego,

c) gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami oraz”

przeprowadza¢ selekcje zbiorow,



d) prowadzi¢ ewidencje zbiorow,

¢) opracowywac zbiory (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne, konserwacja),
f) organizowa¢ warsztat dzialalnosci informacyjnej,

g) prowadzi¢ dokumentacje pracy biblioteki, statystyke dzienna i roczna (okresowa),
indywidualny pomiar aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowa¢ prace, sklada¢ semestralne i roczne sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

i) opracowa¢ regulamin korzystania z biblioteki i czytelni,

j) doskonali¢ warsztat swojej pracy.

15. Wychowawca swietlicy:

1) Wychowawca $wietlicy jest statym cztonkiem rady pedagogiczne;.

2) Inicjuje rézne formy dziatalnosci swietlicy.

3) Wiacza sie w dziatalnos¢ kulturalng szkoty.

4) Prowadzi dzialania majace zapewni¢ opieke uczniom oczekujacym na zajecia lub na
odjazd.

5) Prowadzi swoje zajecia wedlug opracowanego przez siebie rocznego planu $wietlicy.

6) Prowadzi na biezaco dziennik zajeé swietlicowych.

7) Dokonuje okresowych analiz pracy $wietlicy, ustala wnioski zmierzajace do stalego
podnoszenia poziomu jej dziatalnosci i przekazuje je radzie pedagogiczne;.

15. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi, do obowigzkow ktérych w
szczegdlnosci nalezy:

1) rzetelne wykonywanie obowiazkdéw zgodnie z przydzialem czynnosci;

2) przestrzeganie regulaminu pracy;

3) poszanowanie mienia szkolnego;

4) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego;

5) rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora szkoty;

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

17.W celu zapewnienia uczniom warunkéw bezpieczenstwa pracownicy administracji i
obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie rac i zadan wplywajacych na stan
bezpieczenstwa uczniow;

2) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych i zasad ewakuacji;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniéw poprzez zglaszanie
tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;

4) dbanie o fad i porzadek w trakcie wechodzenia i wychodzenia uczniéw ze szkoty.

Rozdzial VI
Wewnatrzszkolne Oceniania

§8

1. Cele oceniania.
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazdwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

7) klasyfikowanie i roznicowanie umiejetnosci i wiadomosci uczniow;

8) ustalenie stopnia przygotowania do dalszego etapu ksztalcenia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i post¢péw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztalcenia ogoélnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania -
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Zasady oceniania

1) Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

a) I potrocze- od poczatku roku szkolnego (1 wrzesnia) do posiedzenia klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej za pierwszy semestr,

b) II poétrocze— od klasyfikacyjnej rady pedagogicznej za pierwszy semestr do zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym:.

2) Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a) biezace;

b) klasyfikacyjne:

- srodroczne,

- roczne;

3) Terminarz oceniania:

a) na biezaco (podczaslekcji),

b) po wykonaniu zadania,

¢) w ciagu tygodnia (7 dni roboczych) — sprawdziany,

d) w ciagu 2 tygodni (14 dni roboczych) — prace klasowe,

e) na koniec pdtrocza i roku szkolnego;

4) Informacja o ocenach - oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow:

a) uczniowie na biezgco,

b) rodzice na biezaco — poprzez dziennik elektroniczny,

¢) rodzice w trakcie spotkan z wychowawca, nauczycielem przedmiotu lub pedagogiem
szkolnym:;

5) Nauczyciel na 5 dni przed $rodrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej ustnie informuje uczniow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych (z
zaje¢ dydaktycznych 1 zachowania) 1 wpisuje je do dziennika elektronicznego: z (],
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a) Informacja o przewidywanych ocenach jest przekazywana rodzicom ucznia w formie
informacji elektronicznej,

b) Ostateczne oceny wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego 1 dzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym;

6) uczen moze otrzyma¢ wyzsza niz przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zajgé
edukacyjnych na warunkach i w trybie okreslonym w przedmiotowych zasadach oceniania wg
specyfiki przedmiotu do czasu ostatecznego wystawienia oceny;

7) Ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia;

&)Przedmiot oceniania:

a) umiejetnosci,

b) wiadomosci,

¢) sprawnosci,

d) wytwory,

€) przygotowanie,

f) zaangazowanie,

g) postawy;

9) Do oceniania uprawnieni sg:

a) z zaje¢ dydaktycznych — nauczyciel przedmiotu (zgodnie z przedmiotowymi zasadami
oceniania zgodnymi z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem),

b) zachowania — wychowawca klasy na podstawie arkusza po konsultacji z:

- uczniem,

- uczniami klasy,

- nauczycielami innych zajeé,

- pracownikami administracji 1 obshugi;

10) Ocena z religii/etyki jest uwzgledniana przy obliczaniu $redniej ocen;

11) Dopuszcza si¢ stosowanie ocen biezacych z uwzglednieniem znakow "+","-";

12) Przy ustalaniu ocen z zakresu edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej i zdrowotno-
ruchowej nauczyciel bierze pod uwage w szczegdlnosci wysitek wkladany przez ucznia w
wykonywanym zadaniu i w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajed;

13) Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publiczne] poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

14) Na poczatku klasy pierwszej dokonuje si¢ diagnozy wstepnej poziomu wiedzy i
umiejetnosei uczniow;

15) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom;
16) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w
czasie zajec¢ edukacyjnych, ktére maja na celu ogélne omowienie sprawdzonych i ocenionych
prac uczniow w danym oddziale;
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17) Sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany, uczen otrzymuje od nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych najpdzniej do 7 dni roboczych od dnia ich napisania przez ucznia, a w
przypadku prac klasowych termin ten wydtuza si¢ do 14 dni roboczych;
18) Uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca;
19) Uczen nieobecny na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udost¢pnial
sprawdzone 1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — moze mie¢
wglad do swojej pracy i omowié ja z nauczycielem w czasie konsultacji;
20) Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzona i oceniong praca pisemng oraz po jej omowieniu z
nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych;
21) Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:
a) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoly, ktore odbywaja si¢ zgodnie z
harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,
b) w czasie porad i konsultacji nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych,
¢) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia
po wezesniejszym umowieniu si¢ rodzicow z nauczycielem na spotkanie;
22) Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie udzielajgc uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
23) Informacja zwrotna (IZ) jest dialogiem nauczyciela z uczniem i ma pomdc uczniowi w
uczeniu sig;
24) Najczesciej przyjmuje ona forme ustnego lub pisemnego komentarza do pracy ucznia;
25) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepelnosprawnosé, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zajec
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym;
a) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii,
b) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii,
c¢) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w pkt 25, uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona";
26) Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupehnienie brakow;
a) uczen moze skorzysta¢ z wsparcia i pomocy od nauczycieli w ramach realizowanych porad
i konsultacji.
4. Kryteria oceniania ucznia i ustalania ocenyzachowania w pierwszym etapie
edukacyjnym (klasy I — III)
1) Zasady ogolne:
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a) Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoly o spelnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udzialu w zyciu szkoly i srodowiska, postawach wobec
kolegdw 1 innych o0sob,

b) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty,

c¢) Ocenia si¢ zachowanie ucznia w szkole i poza nia,

d) (uchylony)

e) W klasach I-I1I szkoty podstawowej srodroczna i roczna ocena z-zachowania jest oceng
opisowa;

2) Zasady szczegolowe:

a) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zzachowania uwzglednia szczegélnosci:

- tworzenie obrazu samego siebie po przez samoswiadomos¢ i samooceng oraz wyrazanie
emocji i uczuc,

- sposoby pracy — w tym samodzielnos¢ i koncentracjg, aktywnos¢ i przygotowanie, tempo i
starannosc pracy,

- wspélprace z innymi w zespole oraz w relacjach z réwie$nikami i osobami dorostymi,

- zachowanie w r6znych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

b) Informacje dotyczace zachowania ucznia odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym lub w
zeszycie spraw wychowawczych przez wychowawce i innych nauczycieli uczacych w danej
klasie,

c¢) Prawo zglaszania uwag dotyczacych zachowania przyshuguje takze innym nauczycielom i
pracownikom szkoly,

d) Wychowawcy szkoly pozostawia si¢ mozliwos¢ wprowadzenia dodatkowego systemu
biezgcych ocen zachowania,

e) Wychowawca zwraca szczegdlng uwage przy ustalaniu oceny z-zachowania na ucznia ze
stwierdzonymi zaburzeniami emocjonalnymi, z uwzglednieniem jego mocnych 1
pozytywnych stron,

f) Wychowawca systematycznie przekazuje rodzicom biezgce informacje o zachowaniu
ucznia podczas spotkan z rodzicami, w formie pisemnej, bagdz rozmoéw telefonicznych,

3) W Kklasach I-III szkoly podstawowej S$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

4) W nauczaniu wczesnoszkolnym oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych wyrazone sg cyfra wg nastepujacej skali:

a) celujacy — 6,

b) bardzo dobry — 5,

c¢) dobry -4,

d) dostateczny — 3,

e) dopuszczajacy — 2,

f) niedostateczny — 1;

5) W miejsce oceny niedostatecznej dopuszcza si¢ mozliwos¢ stosowania oceny opisowej,
ktora zawiera informacje o popetnionych btedach i daje wskazowki do dalszej pracy;

6) Oceny biezace wyrazane w stopniach wystawiane sg przez nauczyciela w kartach pracy i

... zeszytach wg nastepujacych kryteriow:



a) Stopien celujgcy otrzymuje uczen za:

- zadania w pelni realizujace program nauczania w danej klasie,

- samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych probleméw w czasie lekcji, jak i1 pracy
pozalekcyjne;j,

- postaweg tworcza lub szczegdlne umiejetnoscei,

- odnoszone sukcesy w konkursach i zawodach,

b) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen za:

- pelne opanowanie wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania,

- posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

- biegte postugiwanie si¢ zdobytymi wiadomosciami,

- samodzielne rozwigzywanie problemow teoretycznych i praktycznych ujgtych w
programie nauczania,

- umiejetnos¢ stosowania posiadanej wiedzy do rozwigzywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach,

c) Stopien dobry otrzymuje uczen za:

- opanowanie zdecydowanej wiekszosci wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania,

- korzystanie z poznanych w czasie zajec zrodet informacji,

- umiejetnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy w typowych sytuacjach,

- samodzielne rozwigzywanie (wykonywanie) typowych =zadan teoretycznych Iub
praktycznych,

d) Stopien dostateczny uczen otrzymuje za:

- wystarczajagco i zadawalajagco opanowane podstawowe wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania,

- korzystanie pod kierunkiem nauczyciela z podstawowych informacji,

- rozwigzywanie (wykonywanie) typowych zadan teoretycznych lub praktycznych o srednim
stopniu trudnosci,

) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen za:

- stabo opanowane wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania,

- brak samodzielnosci w rozwigzywaniu wigkszosci zadan o elementarnym stopniu
trudnosci. Posiada powazne braki w wiedzy, ktore mozna jednak nadrobi¢ w dluzszym
okresie czasu,

f) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen za:

- nieopanowanie wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych programem nauczania,

- nieumiej¢tnos¢ rozwigzywania prostych zadan i problemoéw o elementarnym stopniu
trudnos$ci nawet przy pomocy nauczyciela,

- notoryczne nieprzygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych.

5. Ocenianie w klasach IV-VIII:

1) Skala ocen:

a) celujacy — 6,

b) bardzo dobry — 5,

¢) dobry — 4

d) dostateczny — 3,

e) dopuszczajacy — 2, 31



) niedostateczny - 1,

2) Przyjmuje si¢ szesciocyfrowa skale ocen z mozliwoscia stawiania ,,+” plus i ,.-,, minus;

3) Oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w pkt 1 lit. a- ¢ sg ocenami pozytywnymi,
natomiast ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w pkt 1 lit. fjest ocena negatywna;

4) Przyjmuje si¢ nastepujgce sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

a) odpowiedz ustna — na biezaco, zakres - trzy ostatnie tematy,

b) kartkéwka — niezapowiedziana, zbiorowa, pisemna odpowiedz ucznidow, zakres - trzy
ostatnie tematy,

c) sprawdzian — po zakonczeniu dzialu programowego, zbiorowa, pisemna odpowiedz
uczniow, zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem (wpis do e-dziennika), czas trwania
do jednej godz. lekcyjnej,

d) praca klasowa — po zakonczeniu dzialu programowego, zbiorowa, pisemna odpowiedz
uczniow, zapowiedziana z dwutygodniowym wyprzedzeniem (wpis do e-dziennika), czas
trwania do dwoéch godz. lekcyjnych,

e) zadania domowe,

f) prace dilugoterminowe — jako samodzielna lub grupowa praca ucznidow poza zajgciami
lekcyjnymi,

g) wytwory pracy uczniow,

h) aktywnos$¢ na lekgji,

i) projekty edukacyjne,

j) testy wewngetrzne i zewnetrzne — zapowiedziane;

5) Ocenianie ucznidéw jest dokumentowane w:

a) elektronicznym dzienniku lekcyjnym,

b) innym niz dziennik lekcyjny (dzienniki nauczania), (w przypadku realizacji zaje¢ w
grupach, nauczanie indywidualne) — w takim przypadku oceny przepisuje si¢ do dziennika
lekcyjnego raz w miesigcu; z tym, ze ustalone dla ucznia oceny roczne
($rodroczne), zaliczenia 1 ocene zachowania wpisuje sie do dziennika lekcyjnego;

6) Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest:

a) poda¢ rejestr wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania Przedmiotowe Zasady Oceniania- PZO),

b) ustali¢ formy aktywnosci ucznia podlegajgce ocenie (PZO),

¢) na poczatku kazdego roku, na lekcji organizacyjnej, ustnie poinformowaé ucznidéw
o wymaganiach edukacyjnych, formach aktywnos$ci podlegajacych ocenie, kryteriach oceny
tych form, terminach i sposobach ich sprawdzania,

d) poinformowa¢ o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

7) wymagania edukacyjnedostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
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¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

&) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole— na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

€) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

8) Wychowawca ma obowigzek:

a) na pierwszej godzinie wychowawczej ustnie poinformowaé uczniéw o szczegdtowych
zasadach oceniania zachowania,

b) kazdego roku na pierwszym spotkaniu z rodzicami, ustnie poinformowaé rodzicéw o
szczegdlowych zasadach oceniania zachowania,

¢) kazdego roku na pierwszym spotkaniu z rodzicami, ustnie poinformowaé rodzicéw o
wymaganiach edukacyjnych, formach aktywnosci podlegajacych ocenie, kryteriach oceny
tych form, terminach i sposobach ich sprawdzania,

d) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

9) Skala i kryteria ocen z-zachowania oraz procedura ustalaniaocenzachowania:

a) Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowe;j,
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

- Wzorowe,

- bardzo dobre,

- dobre,

- poprawne,

- nieodpowiednie,

- naganne.

b) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

- wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

- postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j,

- dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

- dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej,

- dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b,

- godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

- okazywanie szacunku innym osobo;

10) Kryteria ocen:

a) OCENE WZOROWA OTRZYMUIJE UCZEN, ktéry;

- systematycznie uczgszcza do szkoly i nie spdznia si¢ na lekcje (usprawiedliwione
wszystkie nieobecno$ci w wyznaczonym terminie),

- uzupetnia braki wynikajace z nieobecnosci,

- jest pilny w nauce, sumienny w pelnieniu przyjetych obowigzkow,



starannie 1 sumiennie odrabia prace domowe,

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegdw,

reaguje na zto i krzywde innych,

uczestniczy w konkursach szkolnych, pozaszkolnych - godnie reprezentuje szkole,
wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoly, srodowiska,

nosi stroje 1 ubiory zgodne z normami obyczajowymi,

dba o zdrowie i higiene,

wyrdznia sie na tle klasy swoja kulturg osobista,

nie toleruje natlogdw,

ma szacunek do nauczycieli i pracownikéw szkoty oraz osob starszych,
stuzy pomoca slabszemu uczniowi,

ma dobry wplyw na innych.

b)OCENE BARDZO DOBRA OTRZYMUJE UCZEN, ktéry:

systematycznie uczeszcza do szkoly i nie spoznia si¢ na lekcje (usprawiedliwione

wszystkie nieobecnosci w wyznaczonym czasie),

uzupelnia braki wynikajgce z nieobecnosci,

jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu przyjetych obowiazkow,
sumiennie odrabia prace domowe,

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow,

wyroznia si¢ na tle klasy swoja kulturg osobista,

wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy 1 szkoty,

nie prowokuje konfliktéw, bojek, nie zneca si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi,
dba o zdrowie i higieng,

nosi stroje i ubiory zgodne z normami obyczajowymi,

chetnie pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci,

wykazuje cheé wspolpracy z wychowawcg i nauczycielami,

ma dobry wplyw na innych.

¢) OCENE DOBRA OTRZYMUIJE UCZEN, ktéry:

systematycznie uczgszcza do szkoly i nie spoéznia si¢ na lekcje (usprawiedliwione

wszystkie nieobecnosci),

dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia,

jego kultura osobista nie budzi zastrzezen,

nie niszczy mienia szkolnego, spotecznego i mienia kolegdw,
dba o zdrowie i higiene,

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

nie ulega nalogom,

nie powoduje béjek, konfliktow, nie zneca si¢ nad slabszymi,
chetnie pracuje na rzecz klasy, szkoty na miarg swoich mozliwosci,
wykazuje che¢ wspdlpracy z wychowawca 1 nauczycielami,
nosi stroje i ubiory zgodne z normami obyczajowymi,

nie stroni od pomocy kolegom,

dotrzymuje zobowiazan, nie odmawia wykonania zadan,
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zadania wykonuje najlepiej jak potrafi.

d) OCENE POPRAWNA OTRZYMUIJE UCZEN, ktéry:

pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci,

na ogol nie przeszkadza w zajgciach,

ma nieliczne uchybienia w zakresie kultury jezyka,

wykazuje che¢ wspodtpracy z wychowawca,

nie toleruje natogow,

jest kulturalny wobec kolegéw i innych o0sob,

dba o zdrowie i higieng,

bierze udzial w nielicznych bdjkach, ktérych nie jest inicjatorem,

ma liczbe nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych mieszczaca sie¢ w przedziale do 10,

nosi stroje i ubiory zgodne z normami obyczajowymi,
angazuje si¢ w dzialania klasowe i szkolne,
szanuje mienie szkolne.

e) OCENE NIEODPOWIEDNIA OTRZYMUIJE UCZEN, kitéry:

nie pracuje na lekcjach, nie chce aktywnie uczestniczy¢ w lekeji,
nie dba o higieng osobista ani o swoje zdrowie,

nie ma szacunku dla nauczycieli i innych,

ulega nalogom,

ma liczbe nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych powyzej 10,
akceptuje zle zachowanie kolegow,

stosuje wyludzanie i zastraszanie,

dewastuje mienie szkolne i kolegow,

zneca sie fizycznie 1 psychicznie nad stabszymi,

prowokuje bojki,

kradnie,

nie wykazuje poprawy, mimo stosowanych przez szkote srodkéw zaradczych.

f) OCENE NAGANNA OTRZYMUIJE UCZEN, ktéry:

nie wykazuje poprawy, mimo stosowanych przez szkole srodkdéw zaradczych,
zne¢ca sie nad innymi,

bierze udziat w bojkach i czgsto jest ich inicjatorem,

naraza zdrowie swoje i kolegow,

wchodzi w konflikt z prawem,

nie ubiera si¢ zgodnie z normami obyczajowymi,

stosuje wyludzenia i zastraszenia,

ulega nalogom (alkohol, narkotyki, nikotyna),

dziala w nieformalnych grupach (gangi, sekty),

nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkow,

niszczy mienie szkolne,

okazuje brak szacunku nauczycielom i pracownikom,

wagaruje,

ma liczbg nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych powyzej 13.

11) Procedura wystawiania ocen z-zachowania.
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a) W pierwszej kolejnosci uczen, dokonuje proby wstepnej samooceny za cale pdlrocze-
kazdemu wuczniowi przysluguje prawo do samooceny wyrazajace si¢ w mozliwosci
zaproponowania wlasciwej dla siebie oceny oraz jej odpowiedniego uzasadnienia,

b) Nastgpnie ocen¢ ustala wychowawca po wcezedniejszym zasiegnigciu opinii 1 jej
przedyskutowaniu z kazdym z zainteresowanych uczniéw, calg klasa oraz nauczycielami
tworzacymi grono pedagogiczne szkoty,

¢) Kazdy uczen danej klasy ma prawo do wypowiedzenia si¢ na temat oceny zachowania
kolegow,

d) Ocena ustalona przez wychowawcg¢ i odpowiednio przez niego umotywowana jest
zatwierdzana przez rade pedagogiczna i dopiero wowczas ma moc wiazaca.

e) Dokumentacja (karta, arkusz oceniania zachowania)jest przechowywana przez
wychowawce 1 dostepna do wgladu uczniowi, rodzicom, pedagogowi szkolnemu,
dyrektorowi;

12) W sytuacji naruszenia zasad przyjetych w szkole, srodroczng roczng oceng¢ zachowania
mozna obnizy¢ na wniosek wychowawcy oddzialu do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych
w polroczu/ roku. W takim przypadku niezwlocznie informuje sie rodzicéw ucznia;

13) Jesli uczen, rodzice nie zgadzajg sie z przewidywana roczng oceng zachowania moga
zglosi¢ pisemnie zastrzezenia do dyrektora szkoty,

a) zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia przewidywanej rocznej oceny
zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia ustalenia
przewidywanych ocen,

b) w przypadku zgloszenia zastrzezenia do przewidywanej rocznej oceny zachowania
dyrektor szkoly powoluje komisjg, ktora:

- ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig
glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczgcego komisji,

c) W skiad komisji wchodza:

- dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

- zainteresowany rodzic,

- pedagog,

- wychowawca klasy,

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

a) Ustalona przez komisje roczna klasyfikacyjna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczeéniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

b) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

- sklad komisji,

- termin posiedzenia komisji,

- imig¢ 1 nazwisko ucznia,

- wynik glosowania,

- ustalona oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem,

¢) Protoko6t stanowi zalaeznik do arkusza ocen ucznia.

14) Czestotliwos¢ oceniania:

a) w ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone w sumie trzy dluzsze (jedna lub dwie godziny
lekcyjne) formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych — sprawdzian lub praca klasowa,

' 36 //
% v
%ci’é/‘&

v 4



b) przy przesuni¢ciu terminu (na wniosek uczniéw) zapowiedzianej formy sprawdzenia
osiagniec¢ edukacyjnych — nie obowigzuja zapisy zawarte w lit. a,
¢) rytmicznos$¢ oceniania:

Liczba Minimalna liczba ocen w tygodniu
godzin zajecdo 0 Do koncado do Do konca
w tygodniu 15X 15 XII klasyfikacji (15 III 15V klasyfikacji
W semestrze W
potroczu
1 1 2 4 1 2 4
2 2 4 6 2 4 6
3iwigcej 3 6 0 3 6 0

15) Mozliwos$ci poprawiania ocen:

a) dopuszcza sie jednorazowa poprawe ocen (poza z bdbna celujaca) majacych istotny
wplyw na ocene klasyfikacyjng (np. prace klasowe, sprawdziany, testy konczace dzial, albo
obejmujace szerszy zakres materiatu) w ciggu 14 dni od otrzymania oceny, na taka ocen¢, na
ktorg w danym czasie uczen si¢ nauczyl — bez obnizania oceny,

b) nieobecnosé na (sprawdzianie, pracy klasowej) obliguje ucznia do zaliczenia jej w ciagu
14 dni od powrotu do szkoly —z mozliwoscig poprawy na takg oceng, na ktérg w danym czasie
uczen si¢ nauczyt — bez obnizania oceny,

¢) uczen moze poprawi¢ niedostateczng ocene z odpowiedzi ustnej lub pisemnej z danego
przedmiotu /poza wymienionymi w punktachlit. a) i b).Uczniowie objeci Pomoca
Psychologiczno-Pedagogiczng majg prawo do indywidualizacji w tym zakresie,

d) (uchylony);

16) Zwolnienie z odpowiedzi ustnej — ,.Szcz¢sliwy numerek™.

a) Dotyczy ucznia, ktérego numer z dziennika zostanie wylosowany w danym dniu
(szczegdtowe zasady uzgodnione z Samorzadem Uczniowskim),

b) (uchylony);

17) Zwolnienie ze sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw moze wystapi¢ jako nagroda
otrzymana przez ucznia, klase - w konkursach, imprezach, turniejach, itp. organizowanych
przez szkole.

6. Egzamin sprawdzajacy:

1) Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny;

2) Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny, nie pézniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonezeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
3) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:
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a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zajec¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia gloséw; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji;

4) Termin sprawdzianu, o ktéorym mowa wpkt 3 lit. a uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen;

5) W sklad komisji wchodzg:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

pedagog,

psycholog,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

- przedstawiciel rady rodzicow;

6) Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, wchodzacy w sklad komisji, o ktorej
mowa w pkt 5 lit a moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w
innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty;

7) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej ($rodrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44m. ust. 1(UoSO);

8) Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

- sklad komisji,

- termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoscei,

- imie¢ 1 nazwisko ucznia,

- zadania sprawdzajace,

- ustalong oceng klasyfikacyjna;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

]
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- sklad komisji,

- termin posiedzenia komisji,

- imig i nazwisko ucznia,

- wynik gltosowania,

- ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem;

9) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

10) Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 9 dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i
zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwiezlg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego;

11) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w pkt 3 lit a, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i
jego rodzicami;

12) Przepisy pkt 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej ($rédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

7. Egzamin poprawkowy:

1) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej,
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna, zjednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego;

2) Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych;

3) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W skiad
komisji wchodza:

a)dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji;

4) Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3 lit. b moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasna prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

5) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegdlnoscei:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

b) sktad komisji;

¢) termin egzaminu poprawkowego;

d) imie i nazwisko ucznia; 4
€) pytania egzaminacyjne; ﬁjg
f) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalong oceng;
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6) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu zadania praktycznego
przez ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

7) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia,

8) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg, z zastrzezeniem pkt 9;

9) Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego 2z jednych obowigzkowych zajed
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej;

10) Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego,
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom:

a) Dokumentacja dotyczaca ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom —
na terenie szkoty,

b) Dokumentacja dotyczaca ucznia jest udost¢pniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
w obecnosci dyrektora lub zastepcy dyrektora lub pedagoga szkolnego lub w obecnosci
upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela,

¢) Wglad do dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia odbywa si¢ nie pdzniej niz 2 dni
robocze od dnia zlozenia wniosku

8. Egzamin klasyfikacyjny:

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory jest przeprowadzana
klasyfikacja;

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny;

3) Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé na
egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej;

4) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub indywidualny
tok nauki,

b) spelniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola;

5) Dla wucznia, o ktorym mowa w pkt 4 lit. bnie przeprowadza si¢ egzaminow
klasyfikacyjnych z:

a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego
oraz,

b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) Uczniowi, o ktérym mowa w pkt 4 lit. b zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie
oceny zachowania;
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7) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem pkt
8;

8) Egzamin z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej 1
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

9) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami nie pdZniej niz
w dniu poprzedzajgcym zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

10) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia; przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych;

11) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spelniajacego obowigzek szkolny lub obowiazek
nauki poza szkolaprzeprowadza komisja, powolana przez dyrektora szkotly, ktory zezwolil na
spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkols.
W sklad komisji wchodzg:

a) dyrektor szkoly - jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy;

12) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniemoraz jego rodzicami, liczbe zajec
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciagu jednego dnia;

13) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice ucznia;

14) Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokdt zawierajgcyw szczegolnoscei:

a) imiona i nazwiska nauczycielilub osob wchodzacych w sktad komisji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

¢) zadania egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

15) Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwiezla informacj¢ dotyczaca wykonania przez ucznia
zadania praktycznego. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia;

16) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢é¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo
.nieklasyfikowana”;

17) Na wniosek ucznia Iub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udost¢pniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom:

a) Dokumentacja dotyczaca ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom —
na terenie szkoty,

b) Dokumentacja dotyczgca ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
w obecnosci dyrektora lub zastepcy dyrektora lub pedagoga szkolnego lub w obecnosci
upowaznionego przez dyrektora szkoly nauczyciela,

¢) Wglad do dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia odbywa si¢ nie pdzniej niz 2 dni
robocze od dnia zlozenia wniosku.

9. (uchylony)

10. Monitorowanie WZO polega biezagcym zbieraniu opinii od uczniéw, rodzicow i

nauczycieli.



11. Ewaluacja WZO: w przypadku zmiany przepisow.

12. Promowanie:

1) Uczen klas I - III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej w kazdym roku
szkolnym;

2) Rada pedagogiczna w wyjatkowych sytuacjach moze postanowié¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I - III na wniosek wychowawcy oddziatu klasy oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicdw. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia;

3) Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu klasy lub na wniosek
wychowawcy oddzialu klasy i uzyskaniu zgody rodzicéw, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej réwniez w ciagu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas;

4) Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceny
pozytywne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej. Oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, nie majg wplywu na
promocj¢ ucznia;

5) Uczen otrzymuje promocje z wyroznieniem, jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji uzyska
srednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania;

6) Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec;

7) Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania;

8) Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddzialu
klasy;

9) Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,religia/etyka
), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

§ 8a.
EGZAMIN OSMOKLASISTY

1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia ( od roku 2022).
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4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$é  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosc¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystapienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoly skiada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywajg na ukonczenie szkoly.

§ 8b
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezgce podczas ksztalcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej sie¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na odleglos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postepéw uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych sie trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.
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6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inna forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwac dhuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

7. Ocenianie zaj¢¢ z wychowania fizycznego:

1) W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage
prace pisemne ucznia badz przygotowana prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np.
poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego;

2) Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych lasdéw i1 parkow;

3) Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan;

4) Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachecac uczniéw do wypelniania dzienniczkow
aktywnosci fizycznej.

8. Ocenianie zachowania:

1) Ocenianie zachowania uczniéw polegaé¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajacym zawieszenie dzialalnosci szkoly, a takze zachowanie ucznia w
okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki;

2) Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza sie uczen - tj. sposéb w jaki formuluje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych);

3) W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigé¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

9. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego. _

10. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotna z podsumowaniem
lub ocena wykonanego zadania.

11. Nauczyciel uzasadnia kazda wustalona oceng. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:
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1) odwolywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

12. Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel
zobowiazany jest wzigé pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

13. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny
i poprawkowy moze byé¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg $rodkéw komunikacji
elektroniczne;j).

14. W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej
protoko6t wypehnia sig¢ zdalnie.

Rozdzial VII
Organizacj¢ pracowni szkolnych
§9

1. Dla realizacji celow statutowych szkota podstawowa posiada nastepujaca baze:
1) 21 sal dydaktycznych, ktoére umozliwiajg nauke na jedng zmiang,

2) dwie sale komputerowe,

3) sale sportowa,

4) salke do gimnastyki korekeyjnej,

5) salke ze sprzetem rekreacyjno-sitowym,

6) salke integracji sensorycznej,

7) boiska sportowe,

8) pomieszczenia biblioteczne i $wietlicowe,

9) zaplecze do przygotowania cieplych napojow,

10) archiwum,

11) sekretariat,

12) gabinet dla dyrektora,

13) gabinet wicedyrektora ,

14) pokoj nauczycielski,

15) gabinet pedagoga szkolnego,

16) gabinet pielegniarki szkolnej,

17) gabinet stomatologiczny,

18) pomieszczenia gospodarcze,

19) szatnie dla mlodziezy w czasie zaje¢ z wychowania fizycznego,

20) sanitariaty.

2. Szczegotowe zasady korzystania z wyzej wymienionych pomieszczen i pracowni okreslaja
odrebne regulaminy umieszczone w widocznym miejscu w wybranych pomieszczeniach i
pracowniach.




3. Opieke¢ nad klasopracowniami, pracowniami zaje¢ komputerowych 1 innymi
pomieszczeniami dydaktycznymi powierza sie¢ nauczycielom majacym w danych
pracowniach lekcje.

Rozdzial VIII
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 10

1. Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole podstawowej obejmuje ogdt
dzialan podejmowanych przez szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniow do
wyboru zawodu.

2) System okresla cele, zadania oraz formy pracy zawodoznawczej w ramach rocznego planu
dzialania i jest wlaczony do Programu Wychowawczego Szkoty.

3) Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje si¢ doradca
zawodowy.

2. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowa ktéra ma na
celu zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
uczniow w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Zadania szczegolowe:

1) w zakresie pracy z mlodziezy:

a) wdrazanie uczniow do samopoznania,

b) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

¢) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow ,

d) rozwijanie umiejetnosci pracy zespolowej i wspoétdziatania w grupie,

e) przelamywanie barier emocjonalnych ,

f) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

g) planowanie wlasnego rozwoju,

h) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,

1) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

j) zdobycie umiejetnosci pozytywnej autoprezentacji,

k) zdobycie umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j,

1) rozszerzenie zasobu informacji na temat sposoboéw poszukiwania pracy,

m)poznanie lokalnego rynku pracy,

n) kreowanie wlasnej kariery zawodowej w wyniku samozatrudnienia,

0) poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,

p) preorientacja zawodowa w przypadku stwierdzenia niewlasciwego wyboru zawodu,

q) spotkania z absolwentami w celu promocji szkét ponadpodstawowych,
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r) rozwijanie $wiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do poszukiwania
alternatywnych rozwigzan w roznych sytuacjach zawodowych 1 zyciowych (w tym
bezrobocie i niepelnosprawnosc) ,

2)w zakresie pracy z rodzicami:

a) spotkania z dyrektorami szkol ponadpodstawowych z terenu powiatu,

b) podniesienie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieé¢mi,

c¢) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

d) wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowe;.

3) w zakresie wspdélpracy z nauczycielami:

a) uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,

b) lepsze rozpoznanie potrzeb uczniéw, ich pogladéw, oczekiwan wobec szkoly
1 rynku pracy,

c¢) nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mlodzieza.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego lub ksztalcenia w
zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

Rozdzial IX
Prawa i obowiazki uczniow
§11

1. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw,

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami
oraz kryteriami, formami 1 zakresem oceniania,

3) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

4) sprawiedliwej, jawnej 1 umotywowanej oceny zgodnie z WSO,

5) powtorzenia i ugruntowania wiedzy,

6) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

8) pomocy w przygotowaniu do konkurséw 1 olimpiad przedmiotowych,

9) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,

10) opieki wychowawczej,

11) bezpieczenstwa 1 ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej,

12) ochrony i poszanowania jego godnosci, /
13) zyczliwosci i podmiotowego traktowania, f Q?‘
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14) przedstawiania problemow, uzyskiwania wyjasnien, odpowiedzi, pomocy w zaleznosci
od potrzeb,

15) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych osob,

16) wykorzystania przerw miedzy zajeciami na wypoczynek,

17) korzystania z réznorodnych form opieki socjalnej w uzasadnionych przypadkach,

18) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

19) korzystania z zasobow szkoly podczas wszystkich zaje¢ w szkole i w czasie przerw,

20) bycia wybieranym i brania udziatu w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego,

21) wplywania na Zzycie szkoly poprzez dzialalnos¢ samorzadowa oraz dziatalnos¢ w
organizacjach szkolnych,

22) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

23) w celu kontaktu z rodzicem uczen moze bezplatnie skorzystaé¢ z telefonu w sekretariacie
szkoty.

2. Uczniowi, ktérego prawo zostalo naruszone, przyshiguje skarga na pismie do dyrektora
szkoty w ciggu 7 dni od daty wystapienia naruszenia tegoz prawa.

6) Skarga ta zostanie rozpatrzona w terminie 14 dni.

3. Uczen ma obowigzek:

1) Pracowac nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci.

2) Przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

3) By¢ punktualnym, systematycznym i przygotowanym do zaje¢ uczniem.

4) Zna¢ WSO.

5) Godnego reprezentowania szkoly na zewnatrz.

6) Okazywac szacunek dla Sztandaru i Patrona szkoty, symboli narodowych i religijnych.

7) Szanowa¢ drugiego cztowieka i stosowac zasady kulturalnego wspotzycia w szkole i poza
szkota.

8) Zawsze 1 wszgdzie przestrzegac zasad bezpieczenstwa.

9) Dbac o mienie wlasne i cudze.

10) Zachowa¢ pigkno mowy ojczystej.

11) Dbac¢ o cisze¢ na korytarzu w czasie zajec.

4. Obowiazki ucznia z uwzglgdnieniem obowigzkoéw w zakresie:

1) wiasciwego zachowania podczas zajec¢ edukacyjnych;

a) na sygnal dzwonka uczniowie parami wchodza do szkoty, ustawiajg sie przed klasa,
oczekujac na wejscie do sali lekcyjne;j,

b) po wejsciu do sali uczniowie ustawiajg sie przy lawkach i po przywitaniu sie z
nauczycielem przygotowuja si¢ do lekcji,

c) uczniowie zachowuja na tawce lad i porzadek przez okres trwania zaje¢,

d) w czasie lekcji uczniowie nie spozywaja positkow,

e) w czasie lekcji uczniowie wykonuja polecenia nauczyciela,

f) uczniowie zachowuja si¢ kulturalnie podczas lekcji, rozmawiajg ze sobg tylko wtedy, gdy
wymaga tego realizacja zadania zleconego przez nauczyciela,

g) uczniowie biorag aktywny udzial w zajeciach,

h) che¢ wypowiedzi sygnalizuja poprzez podniesienie reki i oczekuja na wskazanie
nauczyciela,



1) w szkole uczniowie maja obowiazek wylgczenia telefonu komodrkowego oraz wszystkich
urzadzen elektronicznych poza sytuacjami, gdy sa potrzebne na danych zajeciach zgodnie
zapisami w rozdziale X, §14, pkt 4, ppkt 4.4,

J) uczniowie korzystajg z tazienek podczas przerw srodlekcyjnych, w czasie lekcji wychodzg
do toalety tylko w sytuacjach, gdy jest to konieczne, po uprzednim zgloszeniu takiej potrzeby
nauczycielowi,

k) razace naruszanie przez ucznia norm zachowania zobowigzuje wychowawce do
poinformowania pedagoga szkoly i rodzicow (prawnych opiekunéw). Pedagog szkolny
przeprowadza z uczniem rozmowe i wspdlnie z wychowawca i rodzicami (prawnymi
opiekunami) ustala zasady dalszego postgpowania, ujmujgc je w forme kontraktu. W
przypadku braku porozumienia stosuje si¢ kary przewidziane w statucie szkoty,

1) lekcja konczy si¢ na sygnal dzwonka, ale znak do opuszczenia sali daje nauczyciel,

m)po zakonczeniu lekcji uczniowie muszg dopilnowaé, aby klasa zostala pozostawiona w
nalezytym porzadku,

n) po zakonczonych zajeciach uczniowie udaja si¢ na inne zajecia szkolne, zachowujac
zasady bezpieczenstwa,

0) uczen jest zobowiazany uzupetni¢ braki wynikajace z nieobecnosci w szkole w ciagu
tygodnia od powrotu do szkoly. W sytuacji, gdy nieobecnosé¢ w szkole byla dluzsza niz
tydzien, czas na uzupelnienie brakow moze by¢ wydluzony.

2) usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych, w tym formy usprawiedliwiania nieobecnosci przez osoby petnoletnie;

a) Rodzice majg obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka niezwlocznie po jego
powrocie do szkoly, przedstawiajgc wychowawcy pisemne usprawiedliwienie, nie pdzniej
jednak jak w ciaggu tygodnia od powrotu do szkoly. Dopuszcza si¢ usprawiedliwienie
nieobecnosci w rozmowie osobistej z wychowawca, w rozmowie telefonicznej lub poprzez
zapis w dzienniku elektronicznym.

b) Usprawiedliwienie powinno zawiera¢ informacj¢ o dniach nieobecnosci ucznia na
zajeciach oraz date wystawienia usprawiedliwienia i czytelny podpis rodzica (opiekuna
prawnego).

¢) Usprawiedliwienia dostarczone po terminie nie bedg uwzgledniane.

d) Wychowawca przechowuje usprawiedliwienia przedlozone w formie pisemnej do konca
roku szkolnego.

e) Jezeli uczen przez dluzszy czas (tj. do pieciu kolejnych dni nauki) nie przychodzi do
szkoly lub tez opuszcza pojedyncze godziny lekcyjne (ucieczki z lekcji) bez podania przez
rodzica przyczyny jego nieobecnosci, wychowawca obowigzany jest niezwlocznie
skontaktowac sie z rodzicami w celu ustalenia przyczyn absenc;ji.

f) Informacj¢ o skontaktowaniu si¢ z rodzicem/prawnym opiekunem wychowawca
odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

g) W przypadku, gdy uczen przebywa przez dluzszy czas w szpitalu, sanatorium lub innej
placowce, rodzic ma obowigzek poinformowac o tym fakcie wychowawce klasy.

h) Spdznienie spowodowane przypadkiem losowym niezaleznym od ucznia, moze by¢
usprawiedliwione po przedstawieniu odpowiedniego, rzeczowego wyjasnienia. Spdznienie
przekraczajace 15 minut traktuje sie jako nieobecnosé na zajeciach.




1) Rodzice majg prawo zwolni¢ ucznia z zaje¢ lekcyjnych (jednej lub kilku lekcji) w
sekretariacie szkoty. W przypadku braku zwolnienia osobistego lub oswiadczenia uczen nie
moze opusci¢ szkoly.

j) Opiekun zglasza zabranie dziecka w sekretariacie. Osoby trzecie moga odebra¢ ucznia ze
szkotly jedynie za upowaznieniem podpisanym przez rodzica / prawnego opiekuna.

3) przestrzeganie zasad ubierania si¢ uczniéw na terenie szkoly;

a) Uczen powinien dba¢o schludny, czysty wyglad oraz noszenie odpowiedniego,
skromnego stroju (bez eksponowania np. dekoltu, posladkow, gotego brzucha, plecow itp.).

b) Ubior codzienny ucznia jest dowolny przy zachowaniu nastepujgcych ustalen:

- uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasad higieny osobiste] oraz estetyki wygladu,

- w doborze ubioru nalezy zachowa¢ umiar pamigtajac, ze szkola jest miejscem pracy,

- wlosy powinny by¢ czyste, niepofarbowane,

- dlugosci wlosow nie okresla sig,

- paznokcie muszg by¢ czyste, krotkie, niepomalowane,

- twarz bez makijazu i wiekszej niz jedna para, liczby kolczykow,

- ze wzgledow bezpieczenstwa zabrania si¢ noszenia 0zdob w postaci kolczykoéw w brwiach,
nosie, jezyku, a w uszach ozdob o zbyt duzych rozmiarach oraz butow o zbyt wysokich
obcasach,

- elementyubioru nie moga zawieraé
wulgarnego, obrazliwego lubprowokacyjnego stownictwa, symboli i znakéw graficznych,

c) Kazdy uczen ma obowigzek nosi¢ stro] galowy w czasie uroczystosci szkolnych,
panstwowych, apeli okoliczno$ciowych i in. wyznaczonych okazji. Przez strdj galowy nalezy
rozumie¢: biale bluzki lub koszule, czarne lub granatowe spodnice lub sukienki, granatowe
lub czarne spodnie.

4) przestrzegania warunkow wnoszenia i Korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

a) dopuszcza si¢ korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w
szkole, jedynie w celach dydaktycznych i za pozwoleniem nauczyciela,

b) uczniowie przynoszg do szkoly telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wiasng odpowiedzialnos$¢, za wiedzg i zgoda rodzicow.

c) szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez
Sprz¢tu. przynoszonego przez uczniow,

d) dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komdrkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych, po uprzednim ustaleniu warunkow
korzystania z kierownikiem wycieczki,

e) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu, dyktafonu, odtwarzaczy aparatu
fotograficznego jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowane;j,

f) niedopuszczalne jest nagrywanie, fotografowanie, ogladanie, upowszechnianie
wizerunkdw lub sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i
spolecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby lub naruszajgcych ich godnosé
osobista,

g) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych na terenie szkotly
powoduje konsekwencje w ocenie zachowania,

h) (uchylony),
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1) zabrania si¢ korzystania na terenie szkoly z e-papierosow, bezdymnej fajki
. Vapoizer” itp.

5) zachowanie si¢ ucznidow wobec nauczycielii innych pracownikéw szkoly oraz
pozostalych uczniow:

a) Uczen w stosunku do ludzi, ich pracy i mienia powinien:

- szanowac poglady i przekonania innych,

- nie stosowa¢ przemocy fizycznej i stownej, a jedynieformgrzecznosciowych,

- okazywac szacunek rodzicom (opiekunom), nauczycielom i wychowawcom, pracownikom
szkoly,

- okazywac¢ osobom starszym nalezne im wzgledy (ustgpowaé im miejsca na ulicy, w
autobusie, udziela¢ pomocy osobom niedoteznym),

- by¢ kolezenskim i uczynnym wobec kolegow, wspotdziata¢ w ksztaltowaniu przyjaznych
stosunkow wspolzycia w zespole i wsrod uczniow szkoly, reagowac na przejawy brutalnosci,
wlasciwg postawa pozytywnie wptywac na zachowanie innych uczniow,

a) respektowad zalecenia i zarzadzenia dyrektora szkoly, rady pedagogiczneji pracownikéw
szkoly,

b) zachowa¢ w tajemnicy korespondencje¢ i dyskusje w sprawach osobistych, powierzonych w
zaufaniu,

c) szanowac prace wlasna, rodzicéw, wychowawcow i innych ludzi,

d) szanowaé mienie wlasne i cudze, szczegdlna opieka otacza¢ mienie spoleczne jako dobro
wszystkich ludzi,

e) dbac o odziez, podreczniki, przybory, sprzet 1 urzadzenia szkolne oraz pomoce naukowe,

f) szanowac zywnosc,

g) prawidlowo korzysta¢ z przedmiotéw i1 urzadzen uzytecznos$ci publicznej, a umyslnie
wyrzadzone szkody naprawic;

6) Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

a) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i1 odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.,

b) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§12
Rodzaje nagrdod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody.

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) rozwdj zainteresowan i zdolnosci, osiagniecia w szkolnych i pozaszkolnych konkursach

i zawodach sportowych,

2) bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowe wywigzywanie si¢ z obowiazkéw szkolnych,

3) aktywny udzial w zyciu szkoly (wykazywanie sie pomystowoscia, inicjatywa, praca na
rzecz szkoly lub klasy),
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4) dzielnos¢ 1 odwage w przeciwstawianiu si¢ objawom przemocy i agresji,

5) rzetelno$é 1 systematycznosé,

6) wrazliwos$¢ na krzywde i pomoc potrzebujgcym,

7) pozytywne zachowania spoleczne (wrazliwo$é¢, kolezenska pomoc stabszym w nauce
1 pokonywanie trudnosci szkolnych),

8) wzorowe wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw wynikajacych z pracy w samorzadzie
szkolnym, organizacjach szkolnych, zajeciach pozaszkolnych,

9) 100% frekwencjg.

2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust.1 sg:

1) pochwata wychowawcy na forum catej klasy,

2) pochwata dyrektora na forum szkoty,

3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow,

4) dyplom uznania od dyrektora,

5) anulowania poprzednio wymierzonej kary,

6) nagroda rzeczowa,

a) nagroda rzeczowa za $rednig ocen co najmniej 4,75 (jak do $wiadectwa z wyrdznieniem),
b) inne nagrody w gestii klasowych rad rodzicow, wychowawcow 1 innych nauczycieli,

¢) inne nagrody ufundowane przez sponsorow.

7) podzigkowanie,

8) dyplom,

9) gratulacje ustne lub pisemne — wpis w dzienniku,

10) swiadectwo z paskiem,

11) pokrycie kosztow (calosci lub czesci) wycieczki,

12) uzyskanie tytutu:

a) ,,Zloty Absolwent” — najwyzszy wynik z sprawdzianu zewnegtrznego,

b) ..Primus Inter Pares” — za najwyzsza $rednia na poziomie edukacyjnym,

c¢) honorowy tytul ,, Korczakowiec Roku™.

3. Nagrody przyznawane sg na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela zaje¢ edukacyjnych,
opickuna samorzadu uczniowskiego, zarzadu SU, rady rodzicéw oraz Dyrektora szkoty.

4. Wychowaweca lub dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej moze postanowic¢ o
przyznaniu nagrody w innej formie.

5. O fakcie przyznania nagrody wychowawca w terminie 7 dni informuje ucznia i jego
rodzicow.

6. Od przyznanych nagréd uczniom i rodzicom przystuguje prawo pisemnego odwotlania sie
w terminie do 7 dni (od otrzymania informacji o nagrodzie), do dyrektora szkoty, ktory
powoluje komisje:

1) Odwolanie rozpatruje komisja w skladzie:

a) dyrektor, lub zast¢pca dyrektora,

b) pedagog szkolny,

¢) wychowawca,

d) przedstawiciel rady rodzicow

2) Komisja rozpatruje odwolanie przy obecnosci co najmniej 2/3 skladu i udziela odpowiedzi
w terminie 14 dni od dnia ztozenia odwolania.
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3) Od orzeczenia komisji uczen i jego rodzice majg prawo odwola¢ si¢ do organu
prowadzgcego lub sprawujacego nadzér pedagogiczny w zaleznosci od rodzaju sprawy oraz
do sgdu. Moga tez zwrdcic¢ si¢ o pomoc do Rzecznika Praw Obywatelskich lub Rzecznika
Praw Dziecka, itp.

§13
Karanie uczniow w szkole

Uczniowie, ktérzy nie przestrzegaja postanowien zawartych w statucie Szkoty Podstawowej
lub szkolnym programie wychowawczym - profilaktycznym, a w szczegélnosci nie
przestrzegajg zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoly lub naruszajg wspolne dobro, tad i porzadek w szkole podlegajg karze.

§ 13a

1. Kare naklada dyrektor:

1) Wszystkie nalozone kary sg dokumentowane w formie pisemne;.

2. O nalozenie kary — w formie wniosku z uzasadnieniem moga wystepowac:

1) nauczyciele,

2) pracownicy szkoly podstawowej

3) rada pedagogiczna

4) rodzice

3. Wobec ucznia mozna stosowac nastepujace kary:

1) Zawieszenie prawa do udzialu

a) w reprezentowaniu szkoly na okreslony czas (do 3 miesigcy),

b) w imprezach klasowych lub szkolnych odbywajacych si¢ poza zajeciami lekcyjnymi na
okreslony czas (do 3 miesiecy, jesli ich realizacja nie wynika z programu nauczania)

2) Powyzszy rodzaj kary stosuje si¢ za:

a) otrzymane upomnienie lub otrzymang nagang,

b) niska kulture osobista (stownictwo, wyglad, zabawa telefonem podczas lekeji,
nieodpowiednie zachowanie na lekcji),

¢) stosunek do kolezanek i kolegdw (czeste kiotnie, plotki, wysmiewanie),

d) niestosowne zachowanie si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty (1 raz),

e) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych.

3) Upomnienie (w obecnosci co najmniej jednej z osob: rodzic, pedagog, wicedyrektor).
Upomnienie stosuje si¢ w sytuacjach:

a) samowolnego opuszczania terenu szkoty,

b) brania udzialu w bojkach,

¢) powtarzajgcego si¢ oklamywania nauczyciela i pracownikow szkoty,

d) powtarzajacej sie agresji stownej wobec kolezanek i1 kolegow.

e) zgodnie z procedurg postepowania szkoly w przypadku trudnosci wychowawczych 1
wystepowania zagrozen.

4) Nagana (nagany udziela si¢ w obecnosci co najmniej jednej z osob: (rodzic, pedagog,
wychowawca, wicedyrektor).Naganeg stosuje si¢ w sytuacjach:



a) prowokowania bojek,

b) pobicia,

¢) celowego niszczenia mienia szkolnego,

d) agresji stownej wobec pracownikéw szkoty, a takze innych osob,

e) handlu i uzywania papieroséw, alkoholu, narkotykow,

f) wymuszania,

g) kradziezy,

h) zastraszania,

i) falszowania podpisow,

j) niszczenia dokumentéw szkolnych,

k) zgodnie z procedurg postepowania szkoly w przypadku trudnosci wychowawczych i
wystepowania zagrozen.

4. O karach rodzice informowani sg przed natozeniem kary.

5. Kary stosowane wobec uczniow nie mogg narusza¢ nietykalnosci cielesnej i godnosci
osobistej ucznia. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania zapisdéw Konwencji Praw
Dziecka (Dz. U. z 23 grudnia 1991 r. nr 120 poz. 526).

6. Przy stopniowaniu kar — mozna udzieli¢ kary wyzszej w zaleznosci od popelnionego
czynu.

7. Od zastosowanych kar uczniom i rodzicom przystuguje prawo pisemnego odwolania si¢ w
terminie do 7 dni (od otrzymania informacji o nalozeniu kary), do dyrektora szkoty, ktéry
powoluje komisjg.

8. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie:

1) dyrektor lub zastgpca dyrektora,

2) pedagog szkolny,

3) wychowawca,

4) przedstawiciel rady rodzicow

9. Komisja rozpatruje odwotanie przy obecnosci co najmniej 2/3 skladu i udziela odpowiedzi
w terminie 14 dni od dnia zlozenia odwotania.

10. Od orzeczenia komisji uczen i jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ do organu
prowadzgcego lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny w zaleznosci od rodzaju sprawy oraz
do sadu. Mogg tez zwroécic¢ sie o pomoc do Rzecznika Praw Obywatelskich lub Rzecznika
Praw Dziecka itp..

§ 14
Powodem wystgpienia z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty nie powinno by¢
jedno zdarzenie czy klopoty wychowawcze, z ktdérymi szkola moze sobie poradzi¢, ale ich
ciag $wiadczacy, np. o0 razgcym naruszaniu norm i zasad obowigzujagcych w szkole lub
demoralizujacym wplywie na innych uczniow.

§ 14a

Przeniesienie ucznia
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1. Przeniesienie do innej szkoly przez kuratora oswiaty na wniosek dyrektora szkoly w
przypadkach nizej wymienionych:

1) wagary, palenie papierosdéw, spozywanie alkoholu, srodkéw odurzajacych i narkotykow;

2) w celu rozbicia negatywnych grup szkolnych dziatajacych na szkode spolecznosci
uczniowskiej;

3) ze wzgledu na propagowanie narkomanii i innych form uzaleznien (dealerzy);

4) celowego niszczenia mienia szkoly;

5) nagminnego stosowania agresji psychicznej i fizycznej;

6) wymuszanie okreslonych zachowan przez: wytudzanie pieniedzy, molestowanie seksualne,
ponizanie godnosci osobistej ucznia;

7) agresywne zachowanie w stosunku do ucznidw i nauczycieli lub innych pracownikéw
szkol;

8) przynoszenie do szkoly i grozenie uzyciem niebezpiecznych narze¢dzi (kastety, noze, palki,
itp.);

9) agresywne zachowanie w stosunku do uczniéw i nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty;

10) sfalszowanie dokumentéw szkolnych.

2. Wniosek powinien by¢ odpowiednio uzasadniony i opisywac nie tylko wykroczenia ucznia,
ale takze podejmowane przez szkolg dziatania i ich efekty.

Rozdzial IXa
Rodzice
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki
§ 14b

1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swego
dziecka;

5) wyrazania opinii o szkole w wewnatrzszkolnym badaniu jakosci pracy szkoty;

6) informacji dotyczacych diagnozy wybranych obszaréw pracy szkoly, szczegodlnie wtedy,
gdy rodzice brali udzial w wypelnianiu narzedzi do badania jakosci pracy szkoty;

7) wyrazania i przekazywania dyrektorowi opinii na temat pracy szkoty;

8) wystgpienia o organizacje¢ dodatkowych, optacanych przez nich zaje¢  edukacyjnych, nie
wynikajacych z ramowego planu nauczania.



3. Rodzice maja obowiazek:

1) dopelnienia formalnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2)zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3)interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4)zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

5)interesowania si¢ pracg domowa oraz zapewnienia dziecku warunkdéw, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zajeé szkolnych;

6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,

7)dbania o wlasciwy strdj i higieng osobistg swojego dziecka;

8)dbania, aby dziecko spozylo positek w domu 1 w szkole;

9)interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka szkolna;

10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwycigzaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

4. Rodzice wspdtdecydujg w sprawach szkoly i uczestniczg w podejmowanych dziataniach.

5. Szkota pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.

6. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ rodzice zapewniaja w szczegodlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodng
pozycj¢ pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

Rozdzial X
Wolontariat
§15

1. W szkole moze dziala¢ wolontariat, czyli bezplatne, Swiadome dzialanie na rzecz innych,
wykraczajace poza wigzi rodzinno -kolezensko-przyjacielskie.

2. Przez wolontariusza nalezy rozumie¢ ucznia Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w
Bystawiu (klasy IV —VIII), ktéry na podstawie porozumienia o wykonywaniu $wiadczen
wolontarystycznych dobrowolnie 1 bezinteresownie pomaga innym w kazdej dziedzinie zycia
spolecznego, wszedzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.

3. Szkolne kolo wolontariatu jest skierowane do ludzi milodych, ktérzy chcg pomagac
najbardziej potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w
$rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ roznego typu inicjatywy charytatywne i
kulturalne.

1) Jest wspodlnota niezalezng politycznie, calkowicie bezinteresowng 1 otwarta na
wszystkich, ktorzy chcg pomagad innym.

4. Kolo jest organizacja mlodziezowa dzialajacg na terenie w/w szkoly pod nadzorem
dyrektora.
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5. Opieke nad kotem sprawuje wyznaczony przez dyrektora szkoty koordynator, ktéry czuwa
nad tym, by dziatalnos¢ byla zgodna ze statutem szkoty i regulaminem.

6. Czlonkami kota moze by¢ mlodziez szkolna, ktéra respektuje zasady kota.

7.Dziatalnos¢ kota opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

§ 15a.

1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkol wyzszych ksztalcgeych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
dyrektorem szkoly lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami szkolg wyzsza.

2. Za organizacje w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoly.

3. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspdlnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaj¢é prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udzial studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

Rozdzial XI
Formy opieki i pomocy uczniom.
§ 16

1. Uczniom, ktdérzy potrzebujg pomocy i wsparcia z przyczyn rozwojowych i losowych szkota
organizuje potrzebna pomoc i wsparcie.

2. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) Zwalnianie z optat, sktadek za zgodg Dyrektora Szkoty, Rady Rodzicow.

2) Kierowanie uczniéw do poradni psychologiczno — pedagogicznej i innych poradni
specjalistycznych w celu ustalenia przyczyn wystepujacych trudnosci i okreslenia form
pomocy.

3) Zapewnienie w miar¢ mozliwosci udziatu w zajeciach korekcyjno — kompensacyjnych lub
wyréwnawczych uczniom z deficytami rozwojowymi oraz majacych trudnosci w nauce, badz
przejawiajgcych brak opanowania materialu z réznych przyczyn.

4) Udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudnosci w
wychowywaniu wlasnych dzieci.

5) Opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych obejmujacych nie tylko
uczniow, ale takze rodzicow.

6) Organizowanie pomocy rzeczowe] uczniom bedacym w szczegdlnie trudnej sytuaciji
materialnej przy wspolpracy z instytucjami charytatywnymi.

7) Opieke¢ nad uczniami w ramach zajec¢ swietlicy szkolnej.

8) Zapewnienie opieki ze strony pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy. Ve
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9) Zadania te wypelniane sg przy wspolpracy pedagoga szkolnego, wychowawcow,
nauczycieli, samorzadu klasowego, samorzadu szkolnego, Rady Rodzicow.

§ 16a.
Organizacjapomocypsychologiczno- pedagogicznej

1. Szkola organizuje i udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne i nieodplatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
dyrektora.

2. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spolecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnoscei:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spofecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekle;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiana
$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jestudzielanawformie:

1) zajeérozwijajacychuzdolnienia:

a) dlaucznidéwszczegdlnieuzdolnionych,

b) prowadzisig¢jeprzywykorzystaniuaktywnychmetodpracy,

c) liczbauczestnikdwzajecniemozeprzekroczy¢80sob;
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2) zaje¢ rozwijajgcych umiejetno$ci uczenia sie — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢;

3) zaje¢dydaktyczno-wyréwnawczych

a) majagcych trudno$ci w nauce w szczegdélnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczbauczestnikowzajeéniemozeprzekroczyc 8 osob;

4) zajecspecjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych-

dlauczniéwzzaburzeniamii odchyleniamirozwojowymilubspecyficznymitrudnosciamiwuczeni
usi¢.Liczbauczestnikowtychzaje¢wynosidoS5,

b) logopedycznych-dlauczniowz deficytami kompetencji,
ktérepowodujgzaburzeniakomunikacjijezykowejorazutrudniajanauke. Liczbauczestnikowtychz
ajecwynosido4,

¢) innychzajecocharakterzeterapeutycznym-dlauczniéwz zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoly.Liczbauczestnikéwtychzaje¢wynosido10,

d) rozwijajagcych kompetencje emocjonalno- spofeczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie
moze przekraczac¢ 10,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) sg organizowane dla uczniow, ktérzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczego6lnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowaé wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym 1
wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem

7) warsztatow;

8) poradikonsultacji.

6. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.

7. O ustalonych dla wucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy bedg
realizowane, Dyrektor Szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Godzinazajeétrwad5Sminut. Dyrektordecyduje,wuzasadnionychprzypadkach,o prowadzeniu
zaje¢ w czasiekrotszym lub dluzszymniz 45 minut,przy zachowaniu, ustalonegodla
ucznia,lacznego, tygodniowego czasutrwaniatychzajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
ucznia.
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10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor Szkoly ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. Pomocypsychologiczno-pedagogicznejudzielajguczniomnauczyciele orazspecjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec

12. Organizacjaiudzielaniepomocypsychologiczno-pedagogicznejodbywasiewewspotpracyz:
1) rodzicamiuczniow;

2) poradniamipsychologiczno-pedagogicznymi,wtymspecjalistycznymi,

3) placowkamidoskonalenianauczycieli;

4) innymiszkotamiiplacowkami;

5) organizacjamipozarzagdowymiorazinstytucjamidzialajgcyminarzeczrodzinyidzieci.

12. Pomocpsychologiczno-pedagogicznaudzielanajestzinicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéwucznia;

3) Dyrektora szkoly;

4) nauczyciela,wychowawcylubspecjalisty,prowadzacegozajeciazuczniem;

5) poradnipsychologiczno-pedagogicznej,wtymspecjalistyczne;j;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
13. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Rozdzial XII
Biblioteka
§17

1. Biblioteka szkolna jest:
1) interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarza i indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem
wiedzy,
2) oérodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informatyczne;.
2. Biblioteka uczestniczy w pelnieniu podstawowych funkcji wobec uczniéw: ksztalcaco-
wychowawczej, diagnostyczno-prognostycznej, opiekunczo-wychowawczej i kulturalno-
rekreacyjne;j.
3. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera
ich doksztalcanie, doskonalenie zawodowe i prace tworcza.
4. Biblioteka udostepnia rodzicom uczniow literature i inne materialy z zakresu wychowania
w rodzinie i przezwycig¢zania klopotow wychowawczych.
2. Organizacja biblioteki
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1) Nadzor- bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

a) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujac prawidlowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia,

b) =zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami (bibliotekarskimi i
pedagogicznymi) wedlug obowigzujgcych norm etatowych, zapewnia im warunki do
doskonalenia zawodowego,

¢) w miar¢ mozliwosci przydziela na poczatku roku kalendarzowego $rodki finansowe na
dzialalnosc biblioteki,

d) inspiruje 1 kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej i informatycznej w szkole,

e) zarzadza kontrole zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza,

f) w porozumieniu z bibliotekarzem wustala tryb postgpowania zapewniajacy zwrot
wypozyczonych zbioréw i przestrzega jego.

2) Nauczyciel bibliotekarz:

a) Nauczyciele bibliotekarze odpowiadajg za stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki,

b) zadania i obowiazki pracownikow biblioteki okresla § 7 pkt 14 Statutu.

3) Lokal biblioteki sklada si¢ z dwdoch pomieszczen podzielonych na:

a) wypozyczalnie,

b) czytelnie.

4) Zbiory-biblioteka gromadzi nastepujace materialy:

a) lektury podstawowe i uzupelniajace do jezyka polskiego,

b) ksiazki pomocnicze,

¢) literature popularnonaukowa i naukows,

d) beletrystyke pozalekturowa,

€) wydawnictwa albumowe,

f) prase dla uczniéw i nauczycieli,

g) wydawnictwa informacyjne,

h) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli,

1) podreczniki szkolne do ksiggozbioru podrecznego,

j) podreczniki szkolne dla uczniow,

k) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegolnych przedmiotéw nauczania,

1) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyki réznych
przedmiotoOw nauczania,

m) literature dla rodzicéw z zakresu wychowania,

n) dokumenty audiowizualne,

0) nosniki elektroniczne.

5.Finansowanie wydatkow:

1) wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu szkoty,

2) dzialalnos$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicéw lub innych ofiarodawcow.
6.Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych, w czasie przerw
srodlekeyjnych i po zakonczeniu lekeji,
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2) szczegolowy rozktad godzin pracy umieszczony zostaje w miejscu ogolnodostepnym dla
ucznidow i wszystkich pracownikow szkoly.

3. Prawa i obowiazki czytelnikéw w wypozyczalni:

1) Biblioteka udost¢pnia swoje zbiory zgodnie z kalendarzem pracy szkoty i w wyznaczonych
godzinach.

2) Z biblioteki mogg korzystac:

a) uczniowie Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Bystawiu,

b) nauczyciele szkoty,

¢) inni pracownicy szkoty,

d) rodzice uczniéw na podstawie kart czytelniczych uczniow,

€) inne osoby za zwrotna kaucjg réwng wartosci wypozyczonych ksigzek.

3) Jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksiazki /w tym tylko jedna lektur¢ obowigzkowa/
na okres jednego miesiaca. W uzasadnionych przypadkach biblioteka moze ograniczy¢ lub
zwigkszy¢ liczbe wypozyczen:

a) ograniczy¢ — gdy uczen przekroczy termin zwrotu /zwlaszcza lektury/,

b) zwigkszy¢ — gdy uczen bierze udziat w olimpiadzie lub konkursie.

4) Kolejng lektur¢ mozna wypozyczy¢ po zwrocie poprzednie;j.

5) W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik zobowiazany jest zwrocié taka
samg pozycje /zwlaszcza lektur¢/ albo inna, wskazang przez bibliotekarza, o wartosci
odpowiadajacej aktualnej antykwarycznej cenie pozycji zniszczonej/zagubione;.

6) Na dwa tygodnie przed radg klasyfikacyjng danego roku szkolnego kazdy

czytelnik ma obowiazek odda¢ wszystkie wypozyczone ksigzki oraz inne materialy
biblioteczne, natomiast na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego czytelnik ma
obowiazek odda¢ wszystkie wypozyczone podrgczniki :

a) informacja o zaleglosciach jest przekazywana wychowawcom klas,

b) w przypadku nieuregulowania zaleglosci informujemy telefonicznie rodzica/opiekuna/
ucznia o konsekwencjach niezwrdcenia ksigzki do biblioteki,

¢) w przypadku, gdy uczen nie zwrdci ksiazki do biblioteki, wychowawca podejmie decyzje o
obnizeniu oceny ze sprawowania o 1 stopienn /uczen nie wywigzuje si¢ z obowigzkow
szkolnych/,

d) w nowym roku szkolnym uczen nie moze wypozycza¢ ksiazek z biblioteki, zanim nie
ureguluje spraw z poprzedniego roku,

e) w przypadku, gdy uczen nie zwrdéci do biblioteki podregcznikow, rodzic zostaje
poinformowany o poniesionych kosztach regulacji zaplaty za podrecznik i dokonaniu wptaty
na podane konto.

7) Uczen nie moze przebywa¢ w wypozyczalni, jesli nie zamierza wypozycza¢ ksiazki lub
skorzysta¢ z czytelni.

8)Wypozyczenia i zwroty ksigzek odbywaja si¢ na przerwach lub po lekcjach /albo gdy
uczniowie przebywaja w swietlicy/.

4. Prawa i obowiazki czytelnikéw w czytelni:

1) Prawo do korzystani z czytelni maja wszyscy uczniowie oraz pracownicy szkoty.

2) W czytelni mozna korzysta¢ ze wszystkich zbiorow biblioteki, tj. ze zbioréw wypozyczalni
1 czytelni.

3) Ksiggozbidr podreczny i czasopisma udostepniane sg tylko na miejscu.
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4) Do czytelni przychodzi si¢ bez ptaszczy/kurtek oraz plecakow.

5) Osoby chcace skorzysta¢ z czytelni wpisujg si¢ do ,.zeszytu odwiedzin™; przedtem podaja
bibliotekarzowi cel przybycia do czytelni / przychodza z wlasnym dlugopisem i kartka/

6) W czytelni nie wolno przeszkadza¢ innym; nalezy zachowac cisze.

7) Korzystanie z telefonéw komérkowych w czytelni na zasadach okres$lonych w rozdziale X,
§14, pkt 4, ppkt 4.4 Statutu.

8) W czytelni obowiazuje zakaz spozywania positkow i picia napojow.

9) Wykorzystane ksigzki i czasopisma oddaj si¢ bibliotekarzowi.

10) Czytelnik odpowiada osobiscie za ksigzki i czasopisma, z ktérych korzysta.

11) Czytelnik korzystajacy z czasopism, znajdujacych si¢ na regatach otwartych, odnosi je na
ustalone miejsce.

12) Przed opuszczeniem czytelni uzytkownik porzadkuje stanowisko, z ktérego korzystal.

13) Uzytkownik nie moze przebywaé w czytelni na przerwach, jesli nie zamierza korzystac z
ksiggozbioru podrecznego /wyjatek dotyczy zaje¢ zorganizowanych/.

14) Czytelnia jest czynna w godzinach pracy bibliotekarza.

Rozdzial XIII
Organizacja swietlicy.
§ 18

1. Swietlica czynna jest w dni, w ktorych kalendarz roku szkolnego przewiduje realizacje
zaje¢ dydaktycznych w szkole, a czas i godziny pracy dostosowane sa do potrzeb
wychowankow.

2. Opieka objeci sg uczniowie dojezdzajacy i inni uczniowie w miare potrzeb (w czasie lekcji
zastgpczych podczas nieobecnosei nauczycieli):

1) Z zaje¢ w swietlicy szkolnej moga korzysta¢ uczniowie,ktorym rodzice nie mogg zapewnic
opieki przed i po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych;

2) Rodzicedzieci, ktdrzy postanowili zapisaé dziecko do s$wietlicy, wypelniaja wniosek
zaznaczajgc w nim dzien i godzing przebywania w swietlicy.

3. Wychowawcy swietlicy realizuja swoje zadania wedlug rocznego planu pracy.

4. Wszyscy uczniowie sa wspolgospodarzami $wietlicy a prawa i obowigzki wynikajg z
potrzeb i zadan $wietlicy.

5. Celem dzialalnosci $wietlicy jest:

1) zapewnienie dzieciom i1 miodziezy szkolnej zorganizowanej opieki wychowawczej
1 pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkoéw do nauki wlasnej i rekreacji;

2) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow.

6. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) tworzenie warunkow do nauki wlasnej;

2) wdrazanie uczniéw do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego, wyrobienie
nawykow kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy na wolnym powietrzu;

3) wdrazanie do samodzielnej pracy umyslowej i udzielanie indywidualnej pomocy uczniom
majacym trudnosci w nauce;

4) rozwijanie samorzadnosci i samodzielnosci;

5) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci stosownie do potrzeb uczniow;
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6) wspodtpraca z rodzicami, wychowawcami klas , a tak ze pedagogiem szkolnym celem
rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowawczych;

7) prowadzenie pracy wychowawcze] zmierzajagcej do ksztaltowania u wychowankow
wlasciwej postawy spoleczno- moralnej (odpowiednie zachowanie si¢ w szkole, domu
1 srodowisku lokalnym).

7. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

8. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

9. Na zajeciach swietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie
moze pozostawaé wigcej niz 25 uczniow.

10. Szczegotowe informacje dotyczace funkcjonowania $wietlicy okresla odrebny regulamin.

Rozdzial XIV
Sztandar szkoly

§19
Ceremonial szkolny - to opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udzialem sztandaru szkoly; to réwniez zbior zasad zachowania sig dzieci i
miodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych.

§ 19a

1. Uroczystosci i symbole szkolne.
1) Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:
a) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
b) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udzialem sztandaru szkoly (np. uroczystosci
Zwigzane z patronem, pozegnanie uczniow konczacych szkole lub inne $wigta szkolne),
¢) uroczystosci zwigzane ze Swigtami narodowymi:
- 11 listopada - Narodowe Swieto Niepodleglosci,
- 3 maja — Swieto Narodowe Trzeciego Maja,
- 8 maja — Narodowy Dzien Zwyciestwa,
d) uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie
2. Do najwazniejszych symboli szkolnych zaliczamy:
a) godlo szkoly
b) sztandar szkoty
¢) hymn szkoty
3. Poczet sztandarowy w szkole
Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposrod zaproponowanych
przez rade pedagogiczng ucznidw. Obok zasadniczego skladu powinien zostaé¢ wybrany sktad
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4.W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy wstajg.
5.Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie:

a) uczen: ciemny garnitur , biala koszula i krawat,

b) uczennice: biale bluzki i ciemne spddnice (ciemny kostium).

5. Insygnia pocztu sztandarowego:

a) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, spiete na lewym biodrze,

b) biate rekawiczki.

6. Przekazanie opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia roku
szkolnego w bezposredniej obecnosci dyrektora szkoty.

7. Stosowanie symboli panstwowych — na podstawie Przewodnika MSWiA.

Rozdzial XV
Wspoldzialanie z instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
§ 20

1. Szkola organizuje wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w
oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

2. Dzialania mediacyjne z instytucjami prowadzi pedagog szkolny w porozumieniu z
nauczycielem, ktéry w toku podejmowanych dzialan zdiagnozowal koniecznos¢ udzielenia
wsparcia lub inni nauczyciele, do ktoérych uczen lub rodzic (prawny opiekun) zwroécit si¢ o
pomoc.

3. Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 2, podlegaja obowiazkowi
dokumentowania oraz ochronie danych w nim zawartych.

4. Dokumentacjg, o ktorej mowa w Ust. 3, gromadzi wychowawca klasy, do ktdrej uczeszcza
uczen oraz pedagog szkolny.

§ 21
(uchylony)

§22
Wspoldziatanie ze stowarzyszeniami i organizacjami.

1. W szkole mogg dziataé, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje dzialajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty. .

2. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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Rozdzial XVa
Zasady bezpieczenstwa
§ 22a.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) dyzury nauczycieli w budynkach i na posesji wedlug ustalonego harmonogramu
1 regulaminu;

2) zapewnienie opieki na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

3) opieke sprawowang na wycieczkach zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych, wychowania
fizycznego i techniki oraz innych zajeciach edukacyjnych;

5) szkolenia pracownikow w zakresie bhp i higieny pracy oraz stwarzanie warunkéw do ich
przestrzegania;

6) dostosowywanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow;

7) systematyczne ksztalcenie komunikacyjne, przeprowadzanie egzamindw na karte
rOWerows;

8) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom klas I - III, a w szczegdlnych
przypadkach takze uczniom klas IV oraz V — VIII oraz bezpieczenstwo uczniéw
dowozonych, za ktérych w autobusie odpowiada przewoznik, a od bramy szkolnej
odpowiada nauczyciel §wietlicy;

9) utrzymywanie w czystosci i pelnej sprawnosci pomieszczen i urzadzen sportowych,
kuchennych i sanitarnych;

10) uwzglgdnianie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
rownomiernego rozlozenia zaje¢ w kazdym dniu zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

11) w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia uczniéw i pracownikow,
np. niskie temperatury w pomieszczeniach, awarie, uszkodzenia obiektu itp. dyrektor moze
podja¢ decyzje o okresowym zawieszeniu dzialalnosci szkoly, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Za bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne uczniow przebywajacych w szkole w czasie
zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

3. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia
komputerowa) nauczyciele obowigzani s3 do opracowania i zapoznania uczniow z
regulaminami tych pomieszczen.

4. Za porzadek pozostawiony przez uczniéw po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

5. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkola pelniag
nauczyciele wedlug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzuréw.

6. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez ucznidéw w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem
powinni przebywacé na terenie szkoty.

7. Uczniowie mogg wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkota, kiedy zezwalaja na to

_——._ warunki atmosferyczne.
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8. Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoly kontrolujg obecnos¢ uczniéw na
zajeciach i reaguja na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga lub
dyrektora szkoty.

9. Uczen moze opusci¢ szkole w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub ustng
(np. przekazang telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca,
nauczyciel, dyrektor szkoly. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong

nieobecnosc.

Rozdzial XVb
Profilaktyczna opieka zdrowotna
§ 22b.

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczna opieke zdrowotna;
2) promocj¢ zdrowia;
3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
choréb, w tym choréb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia;

4. Profilaktyczna opieke¢ zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczna nad uczniami organizuje si¢ przy pomocy i w uzgodnieniu z
organem prowadzacym szkole.

6. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspdlpracy z rodzicami.

7. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow w roku szkolnym uzyskujg informacje o zakresie
opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, zlozonego w formie pisemnej do
swiadczeniodawcy realizujacego opieke.

8. Do szkoly moze uczgszczaé wylacznie dziecko zdrowe, bez objawow przewleklej infekcji
oraz nasilonych objawéw chorobowych.

9. Rodzice majg obowiazek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci 1 choréb
zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat

10. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w szkole.



11. W czasie pobytu dziecka w szkole, w przypadku zaobserwowania wystapienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawow i zlego samopoczucia, stanowiacego
zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w szkole
nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz poinformowania
dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

12. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic
jest zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem
koniecznosci konsultacji lekarskiej.

13. W szkole nie podaje si¢ uczniom zadnych lekow, z zastrzezeniem przypadku gdy rodzice
zwrocili sig z pisemna prosba o podanie ewentualnych lekéw.

§ 22c¢.

Zadaniami pielggniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnoséci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u ucznidw i kierowanie postgpowaniem
przesiewowym u uczniow z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;

4) prowadzenie u uczniow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zebow;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu
w szkole oraz wspolpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spolecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniow i rodzicéw oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspdlpraca z dyrekcja i pracownikami szkoly oraz powiatows stacjg sanitarno-
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole $rodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu ucznidéw 1 pracownikow;

9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoly pomocy medycznej w urazach i naglych
zachorowaniach.

Rozdzial XVI
Postanowienia koncowe
§23

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

4. Tryb dokonywania zmian w statucie szkoly okreslajg odrebne przepisy.

5. Prawo wystgpowania do Rady Pedagogicznej w sprawie nowelizacji statutu posiadaja:

1) dyrektor szkoty;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkola;
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3) organ prowadzacy szkole;

4) nauczyciele;

5) rodzice.

6. Zmiany nanosi i uchwala Rada Pedagogiczna w formie nowelizacji.

7. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim organom szkoly i
podmiotom zycia szkolnego (uczniowie, rodzice, nauczyciele).

8. Statut Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Bystawiu wchodzi w zycie z dniem

uchwalenia.

DYREKTO
AANEGE

mgr ing. Roman Chmara
/
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