STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. JANUSZA KORCZAKA

W BYSLAWIU

Tekst jednolity zatwierdzony na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej w dniu 30.11.2017r.
zawiera strony ponumerowane recznie
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Podstawy prawne.
1. USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59
i 949)
2. USTAWA z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943,
1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292)


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=23-10-2017&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2017&qpnr=949&qppozycja=949
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=20-11-2017&qindid=1&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2014&qpnr=7&qppozycja=7

Rozdzial 1
Przepisy definiujace.

1. Ilekro¢ w dokumencie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Janusza Korczaka w
Bystawiu.

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Janusza
Korczaka w Bystawiu.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 1 949 z pdzniejszymi zmianami).

Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim,
Radzie RodzicoOw — nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Szkole
Podstawowej im. Janusza Korczaka w Bystawiu.

Uczniach, rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej im.
Janusza Korczaka w Bystawiu oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunow.
Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w Szkole Podstawowej im. Janusza
Korczaka w Bystawiu.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkola Podstawowa im. Janusza
Korczaka w Bystawiu — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko — Pomorskiego

Kuratora O$wiaty w Bydgoszczy.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=23-10-2017&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2017&qpnr=949&qppozycja=949
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Rozdzial 1T
Podstawowe informacje o Szkole Podstawoweyj.

§ 1.

Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Bystawiu jest szkolg publiczna.
Siedziba Szkoty w Bystawiu znajduje si¢: ul. Kwiatowa 9.
Czas cyklu ksztatcenia w Szkole Podstawowej trwa 8 lat.
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
W Szkole Podstawowej w Bystawiu mogg si¢ uczy¢ uczniowie z orzeczeniami o
niepetnosprawnosci intelektualnej.
Obwadd szkolny Szkoty Podstawowej w Bystawiu i Gimnazjum w Bystawiu obejmuje
miejscowosci:

a) Wsie: Bystaw, Bystawek, Minikowo, Ptazowo, Teolog, Welpin,

b) Osady: Szumigca, Zamrzenica,

c) Lesnictwo Wandowo.
Do szkoty przyjmowani sg uczniowie:

a) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,

b) na prosbe rodzicow (prawnych opiekunow)- dzieci zamieszkate poza obwodem

szkoty za zgodg dyrektora

Szkota w Bystawiu jest jednostkg budzetowa.
Szczegolowe zasady gospodarki finansowej Szkoty w Bystawiu reguluja odrebne
przepisy.
Na pieczatkach, stemplach i pieczegciach urzedowych uzywa si¢ nazw w pelnym
brzmieniu wg. wzorow:

a. Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Bystawiu

ul. Kwiatowa 9, 89-510 Bystaw

Tel./fax 523349909 kom. 512864161

NIP 561-14-18-783 Regon 001158217



§2.

1. Szkota Podstawowa w Bystawiu nosi imi¢ Janusza Korczaka.

§ 3.

1. Organem prowadzacym Szkot¢ Podstawowa im. Janusza Korczaka w Bystawiu — jest
Gmina Lubiewo.
2. Adres: Urzad Gminy w Lubiewie, ul. Hallera 9, 89-526 Lubiewo.

Rozdziatl 111
Cele i zadania Szkoty Podstawowej

§ 4.

1. Wyposazy¢ ucznidow w wiedze¢ i umiejetnosci, wynikajace z podstawy programowe;j,
w takim stopniu aby umozliwi¢ im skuteczne ksztatcenie na kolejnych etapach
edukacyjnych, a w szczeg6lnosci:

1.1. wprowadzi¢ uczniow w $wiat wiedzy naukowej ujmowanej dyscyplinarnie;
1.2. wdrozy¢ uczniéw do samodzielnosci;
1.3. pomaga¢ w podejmowaniu decyzji dotyczacych dalszego kierunku edukacji lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez:
a. organizowanie zaje¢ z pracownikami biura pracy, firm marketingowych,
b. poradnictwo psychologiczno - pedagogiczne,
C. rozwijanie zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych,
d. planowanie kariery zawodowej ucznia;
1.4. przygotowac uczniéw do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym,
1.5. prowadzi¢ dziatalnos¢ ksztatcaca, wychowawcza 1 opiekuncza przez realizacje
programu wychowawczego szkoty 1 zaje¢ dydaktycznych,
1.6. ksztaltowac srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow,
1.7. sprawowac opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty
poprzez:
a. zorganizowanie zaj¢¢ swietlicowych,

b. umozliwienie spozywania cieptego napoju,



C. prace z uczniem zdolnym,
d. pracg z uczniem posiadajagcym opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zgodnie z wskazaniami,
e. organizacj¢ zaje¢ dla uczniow chetnych (kota zainteresowan, spotkania,
imprezy, wystawy, gazetki tematyczne);
1.8. umozliwia¢ zdobycie wiedzy o patronie poprzez:
a. gromadzenie materiatow zwigzanych z zyciem i dziatalno$cig patrona,

b. organizowanie konkurséw o patronie.

2. Uksztaltowa¢ osobowos¢ uczniow zgodnie z uniwersalnymi zasadami etyki.

3. Zapewni¢ opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole gwarantujac bezpieczenstwo
1 zdrowie oraz umozliwi¢ im prawidtowy rozwdj intelektualny i fizyczny.

4. Udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z zaburzeniami rozwojowymi.

5. Umozliwi¢ uczniom rozwdj zainteresowan i uzdolnien, ukierunkowac¢ kreatywnie ich
predyspozycje intelektualne i fizyczne.

6. Tworzy¢ warunki lokalowe, techniczne, estetyczne i sanitarno-zdrowotne dla realizacji
procesu edukacyjnego oraz doskonali¢ 1 unowoczesnia¢ §rodki dydaktyczne i metody
pracy z uczniami.

7. Szkota realizuje zadania w zakresie:

7.1.umozliwiania uczniom podtrzymania tozsamos$ci narodowej i religijnej;

7.2.udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

7.3. organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty
oraz zakwalifikowania do okresowego nauczania indywidualnego w domu;

7.4.umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow, realizowania indywidualnych
programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie.

8. Szkota realizuja swoje zadania w sposob uwzgledniajacy:

8.1. Stwarzanie optymalnych warunkow rozwoju ucznidow poprzez zapewnienie im
mozliwosci do:
8.1.1. zaspokajania potrzeb rozwijania swoich zdolno$ci i zainteresowan przez
organizowanie kotek zainteresowan i zaj¢c¢ pozalekcyjnych;
8.1.2. $wiadomego stosowania prawa wewnatrzszkolnego, przez udziat uczniow
1 rodzicow w opracowywaniu Statutu Szkoty;

8.1.3. korzystania z roznych zrodet wiedzy (pracownia internetowa, biblioteka);



8.1.4. wspottworzenia, przygotowania i wspotuczestniczenia w zyciu
kulturalnym szkoty;

8.1.5. troski o wilasne zdrowie, kondycje¢ fizyczng i psychiczna, poprzez
spotkania z pedagogiem szkolnym, uczestnictwo w klubie sportowym.

9. Zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ szkolnych,

przerw migdzylekcyjnych, oczekiwania na zajecia i po zajeciach:

a) celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na terenie Szkoty Podstawowe;j
pelnione sg dyzury zgodnie z ,,Zasadami organizacyjno-porzgdkowymi pelnienia
dyzurow nauczgycielskich”.

b) podczas zaj¢¢ poza szkolg na czas trwania wycieczek zapewnia si¢ niezbgdng ilos¢
opiekunow zgodnie z ,,Regulaminem wycieczek i zajec poza terenem szkoly”.

10. Dla uczniéow niepetnosprawnych szkota organizuje opieke, odpowiednio do potrzeb

ucznia i mozliwosci szkoty.

11. Dla ucznidéw ze specyficznymi i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi szkota organizuje

dodatkowe zajecia, odpowiednio do potrzeb ucznia i mozliwosci szkoty.

12. Zakres i rodzaj zajg¢ pozalekeyjnych ustala corocznie dyrektor w uzgodnieniu z Rada
Pedagogiczng zgodnie z potrzebami 1 zainteresowaniami ucznidéw oraz mozliwosciami
organizacyjnymi i finansowymi szkoty.

13. Szkota wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami ) w zakresie nauczania,
wychowania 1 profilaktyki, uwzgledniajac ich prawo do znajomosci zadan szkoty oraz
przepisOw prawa oswiatowego.

14. Rodzice majg prawo do:

14.1. znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie;

14.2. znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

14.3. uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce;

14.4. uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swego
dziecka;

14.5. wyrazania opinii o szkole w wewnatrzszkolnym badaniu jako$ci pracy szkoty;

14.6. informacji dotyczacych diagnozy wybranych obszardéw pracy szkoty, szczegdlnie
wtedy, gdy rodzice brali udzial w wypetnianiu narzedzi do badania jakos$ci pracy
szkoty;

14.7. wyrazania i przekazywania dyrektorowi opinii na temat pracy szkoty;



14.8. wystapienia o organizacj¢ dodatkowych, optacanych przez nich zajec

edukacyjnych, nie wynikajacych z ramowego planu nauczania.

15. Rodzice (prawni opiekunowie) sg obowigzani do:

15.

15.
15.
15.

1. zapewnienia regularnego uczgszczania na zajgcia szkolne dziecka oraz do
stworzenia mu warunkow do nauki poza szkota;

2. kontaktowania si¢ ze szkotg ;

3. wspoltpracy z wychowawca;

4. wspierania nauczycieli i wychowawcy.

Rozdziat IV

Organizacja Szkoty Podstawowe;j.

§5.

1. Organami szkoly sa:

1.
2.
3.
4.

Dyrektor,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,

Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

2.1
2.2
2.3

2.4.

. kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

. sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

jest przewodniczacym rady pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach

jej kompetencji stanowigcych;

2.5. odpowiada za wiasciwg organizacj¢ i przebieg sprawdzianu przeprowadzanego

w szkole;

2.6. wykonuje zadania administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji

2.7.

administracyjnych na podstawie odrebnych przepisow;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a

takze organizuje administracyjna, finansowg 1 gospodarczg obstuge szkoty;

2.8. jest pracodawcg dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow nie bedacych

nauczycielami;



2.9. wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

2.10. wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych;

2.11. opracowuje arkusz organizacyjny;

2.12. realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy “Karta Nauczyciela”;

2.13. kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne

w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota
i przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego;

2.14. podejmuje decyzje o0 zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow

okreslonych odrebnymi przepisami;

2.15. rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami.

3. Rada Pedagogiczna:

3.1. Rada pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Byslawiu jest kolegialnym organem

szkoly w zakresie realizacji zadan dot. ksztatcenia, wychowania i opieki.

3.2. W skiad rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole Podstawowej. Rada
Pedagogiczna Szkoty Podstawowej obraduje jako Rada Pedagogiczna Szkoty
Podstawowej im J. Korczaka w Bystawiu.

3.3. Rada pedagogiczna pracuje na podstawie regulaminu swojej dziatalnosci.

3.4. Posiedzenia rady pedagogicznej sa protokotowane.

3.5. Uchwaly podejmowane sg zwykla wigkszo$cig glosow w obecnosci co najmniej 1/2
cztonkéw rady, ktorzy sa zobowigzani do nieujawniania spraw, bedacych
przedmiotem posiedzen rady.

3.6. Uchwaty powinny mie¢ charakter aktu prawnego.

4. Rada rodzicow:
W Szkole Podstawowej w Bystawiu dziata Rada Rodzicéw Szkoty Podstawowe;j

w Bystawiu, ktora wspotdziata w imieniu wszystkich rodzicow z nauczycielami oraz

SU w celu jednolitego oddziatywania na dzieci i mtodziez przez rodzing oraz szkote w

procesie nauczania, opieki i wychowania.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci.

5. Samorzad Uczniowski
W szkole dziata Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej. Zasady wyboru
i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniow.
6. Organy szkoty majg zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w zakresie swoich kompetenc;ji.



7.

8.

10.

11.

Organy szkoly wspotdziatajg ze sobg informujac si¢ wzajemnie o podejmowanych
uchwatach.
Na zaproszenie przewodniczacego organu przedstawiciele pozostatych organdw moga
uczestniczy¢ w jego posiedzeniach z glosem doradczym.
Organem decydujacym w sporach migdzy organami jest dyrektor szkoty , ktory
o zaistnialym sporze informuje organ prowadzacy oraz organ nadzoru pedagogicznego.
Zasady rozwigzywania konfliktow.
10.1. W sytuacjach konfliktowych wewnatrz szkoty pomigdzy:
a. Samorzadem Uczniowskim a Rada Pedagogiczng — mediatorem jest Dyrektor
Szkoty,
b. Radg Pedagogiczng a Dyrektorem Szkoty — mediatorem jest organ
prowadzacy,
c. Samorzadem Uczniowskim a Dyrektorem Szkoty — mediatorem jest Rada
Pedagogiczna szkoty,
d. Konflikt miedzy rodzicami a nauczycielem lub szkota — mediatorem jest
dyrektor Szkoty albo organ prowadzacy lub organ nadzorujacy,
e. W przypadku nie rozwigzania sytuacji konfliktowych przez w/w mediatoréw
podjecie rozstrzygnigcia powierza si¢ organowi nadzorujgcemu w porozumieniu
z organem prowadzacym.
W celu zapewnienia wymiany informacji pomigdzy organami szkoty nalezy odbywacé
spotkania:
11.1. przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego z Dyrekcja szkoty — 1 x w kwartale;
11.2. przedstawicieli Samorzgdu Uczniowskiego z RP — przynajmniej 2 X w roku;
11.3. przedstawicielami Rady Rodzicéw a RP — przynajmniej 2 x w roku - ktore

realizowane sg podczas rad pedagogicznych podsumowujacych, analitycznych.

10



§6

1. Szczegbdlowa organizacje nauczania , wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora zgodnie z aktualnymi
przepisami.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

2.1. liczbg pracownikow szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

2.2. szczegblowa 1 0gblng liczbe zajec¢ edukacyjnych;

2.3. przydzial godzin do dyspozycji dyrektora, ktére moga by¢ przeznaczone na
(zwigkszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, realizacje
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego, zorganizowanie zajec¢ dla grupy
ucznidow, z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan, w tym zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych).

3. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.

4. 0Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach, dla ktérych z tredci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych i innych , na zaj¢ciach
z jezykow obcych oraz informatyki , z zastrzezeniem ust. 2.

5. Podzial na grupy jest obowiazkowy podczas ¢wiczen laboratoryjnych w oddzialach
liczacych powyzej 30 ucznidéw oraz na zaj¢ciach z jezykow obceych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

6. W oddziatach liczacych mniej niz 24 uczniéw mozna dokonywac podziatu oddzialu na
grupy po zapewnieniu §rodkow finansowych przez organ prowadzacy szkote.

7. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych nie wigcej niz 26

uczniow .

oo

. Organizacje statych i obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna.

9. Zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace godziny na zajecia realizujace potrzeby

1 zainteresowania uczniow zatwierdza dyrektor szkoty.
10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
11. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w

systemie klasowo-lekcyjnym.



12.

13.

14.
15.

Przewiduje si¢ mozliwos¢ skrocenia zaje¢ do 30 min. w szczegolnych sytuacjach
(wyjatkowa zmiana organizacji dowozu ucznidéw, organizacja uroczystosci, imprez, akcji
szkolnych) po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Godzina pracy nauczyciela bibliotekarza, wychowawcy swietlicy i pedagoga trwa 60
minut.

Zajecia odbywaja si¢ w cyklu pieciodniowym.

W szkole moga by¢ organizowane klasy lub oddziaty integracyjne.

15.1. Tworzenie klas (oddziatléw) integracyjnych nastepuje zgodnie z aktualnymi
przepisami;

15.2. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie
wigcej niz 5 ucznidow niepetnosprawnych;

15.3. Za zgoda organu prowadzacego szkole liczba uczniéw niepetnosprawnych w
oddziale integracyjnym moze by¢ wyzsza niz okre§lona w ust. 2, jezeli uczen
uczeszczajacy do tego oddzialu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawno$¢ w trakcie roku szkolnego;

15.4. Doboru ucznidéw do oddziatlu integracyjnego dokonuje Dyrektor za zgoda ich
rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow, w tym ucznidéw niepetnosprawnych;

15.5. W Kklasie integracyjnej, oprocz nauczyciela prowadzacego zajgcia, pracuje

nauczyciel wspomagajacy.

16. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.
17.1. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi

w oddziale og6lnodostgpnym lub integracyjnym po 2 godziny na ucznia.

17. Tlo$¢ godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych Dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie

nauczania i arkuszu organizacyjnym.

18. W szkole moga by¢ organizowane klasy lub oddziaty sportowe.

19.1. Tworzenie klas (oddziatow) sportowych nastepuje zgodnie z aktualnymi przepisami.
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Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy.

§7.

1. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly Podstawowe;j.

1.1. W Szkole Podstawowej zatrudnieni sg nauczyciele, nauczyciel bibliotekarz,
wychowawcy $wietlicy, pedagog szkolny, logopeda — wszyscy sa okresleni mianem
pracownikow pedagogicznych.

1.2. Stan osobowy nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty Podstawowej wynika
z zatwierdzonych arkuszy organizacyjnych.

1.3. Zasady zatrudniania okresla Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

2. Zadania i obowiazki nauczyciela:

2.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow (wychowankow).

2.2. Zadania i obowiazki nauczycieli dotycza w szczegdlnosci:

2.2.1. poprawnos$ci merytorycznej i metodycznej realizowanych tresci
programowych;

2.2.2. zaangazowania zawodowego nauczyciela, w tym opracowanie tresci
programowych i dydaktycznych, zainteresowanie uczniem i jego
srodowiskiem, nawigzywanie wspOlpracy z rodzicami;

2.2.3. realizowania zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych
potrzeb i zainteresowan uczniéw (p.p art. 42 ust. 2 pkt 2 lit. a i b Karty
nauczyciela);

2.2.4. przestrzegania porzadku pracy (punktualno$é¢, regulamin pracy, przepisy
BHP, petne wykorzystanie czasu lekcji, wlasciwe prowadzenie
dokumentaciji);

2.2.5. dbatosci o dobro szkoty i jej mienia;

2.2.6. przestrzegania tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

2.2.7. przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

2.2.8. zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote z uwzglednieniem nastepujacych zasad:
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a. nauczyciel sprawdza, czy warunki panujgce w klasie nie zagrazaja
bezpieczenstwu ucznidw (stan szyb w oknach, instalacji
elektrycznej, mebli szkolnych itp.);

b. w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniow bez opieki;

c. w trakcie przerw aktywnie petni dyzur wedtug ustalonego
harmonogramu;

d. znai przestrzega przepisy BHP, przepisy przeciwpozarowe oraz
zasady ewakuacji;

e. wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoty organizuje
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa uczniow okre§lonych
w przepisach szczegdélowych;

f. w trakcie kontaktow biezacych z uczniami zawsze reaguje na
wszelkie przejawy zachowan, ktére mogg zagraza¢ zdrowiu lub

zyciu uczniow.

2.3. Nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy sa zobowigzani do pisemnego

przygotowania si¢ do pracy dydaktyczne;.
2.3.1. W/w czynno$¢ nauczyciel wykonuje do 3 lat.
2.3.2. Wczesniejsze zwolnienie od pisemnego przygotowania si¢ do zajec

dydaktycznych podejmuje dyrektor szkoty.

3. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego.

3.1.

3.2.

3.3.

Pedagog szkolny, osoba zatrudniona w szkole celem sprawowania opieki

wychowawczej nad uczniami, prowadzenia profilaktyki wychowawczej,

organizowania pracy korekcyjno-wychowawczej, udzielania indywidualnej pomocy

uczniom, kompensowania brakow srodowiska rodzinnego.

Pedagog organizuje w szkotach pomoc psychologiczng i pedagogiczng dla dzieci

1 mtodziezy, ktorej celem jest wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnosci

uczenia si¢ poprzez pomoc wychowawcom klas 1 wspotdziatanie z nauczycielami,

rodzicami (opiekunami prawnymi), pielggniarka szkolng, organami szkoty oraz

instytucjami pozaszkolnymi zwracajac uwage na przestrzeganie postanowien

Konwencji o Prawach Dziecka.

Zadania obejmuja:

3.3.1. pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
uczniéw oraz analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci

wychowawczych poprzez obserwacje zachowania pojedynczych uczniow
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3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

3.3.8.

3.3.9.

i klasy, rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych
oraz innych spotkaniach z klasa, analizowanie wynikéw nauczania i ocen
zachowania, rozmowy z rodzicami, wywiady srodowiskowe, udziat

w wywiadowkach 1 radach pedagogicznych, porady wychowawcze,
prowadzenie lub organizowanie prelekcji 1 dyskusji na tematy wazne

1 interesujgce mtodziez;

okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom
poprzez wydawanie opinii i zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju lub
pokonywania przez uczniéw trudnosci rozwojowych, wyrownywania brakow
I luk w nauce;

udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki poprzez konsultacje dla ucznidéw,
rodzicowi nauczycieli;

koordynacje dziatan podejmowanych na terenie szkoty z zakresu orientacji
zawodowej, tj. organizowanie w odpowiednim czasie informacji (spotkania,
prelekcje, wycieczki) ulatwiajacej mtodziezy wybdr dalszego kierunku
ksztalcenia i zawodu;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej poprzez informowanie rodzicow
1 ucznidw o mozliwosciach i procedurze uzyskania zasitkow, stypendiow

1 innych form pomocy materialnej oraz wspoétdzialanie z instytucjami

1 organizacjami pozaszkolnymi udzielajagcymi wsparcia materialnego;
wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy
udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy

w indywidualnych przypadkach;

wspoldzialanie z organami szkoty, policja, sgdami w przypadkach wykroczen
uczniéw (naruszenie regulaminu szkoty lub prawa);

prowadzenie dokumentacji, tj. dziennika pedagoga oraz teczek
indywidualnych dzieci i mtodziezy zawierajacych dokumentacje
prowadzonych badan i czynnosci uzupetiajacych (zgodnie z odrgbnymi
przepisami);

Realizacja zadan odbywa si¢ miedzy innymi poprzez:

a. warsztaty,
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b. prelekcje, pogadanki,
C. grupy terapeutyczne,
d. diagnozowanie,
e. analizowanie,
f. treningi.
3.4. W ramach swojej pracy pedagog szkolny wspolpracuje z takimi placowkami
wspierajacymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty, jak:
3.4.1. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
3.4.2. Psychologiem,
3.4.3. Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
3.4.4. Sadem Rejonowym - Wydziat Rodzinny i Nieletnich,
3.4.5. Komenda Policji,
3.4.6. Punktem Konsultacyjnym ds. Uzaleznien,
3.4.7. Osrodkiem Interwencji Kryzysowej,
3.4.8. Poradnig Zdrowia Psychicznego,
3.4.9. Pedagogami szkolnymi ze szko6t podstawowych 1 szkot ponadpodstawowych
w miar¢ potrzeb,
3.4.10. Lekarzami roznych specjalnosci (pediatra, psychiatra, neurolog, i in,)
3.4.11. Pielegniarka,
3.4.12. Gminng Komisja ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

4. Na podstawie § 4 rozporzadzenia ministra edukacji narodowej z dnia 17 marca 2017 r.
w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli w
nawigzaniu do art. 111 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U.
22017 r. poz. 59) w celu lepszej organizacji pracy szkoly dyrektor moze powota¢ na czas
okreslony lub nieokreslony zespoty nauczycieli, np.:

4.1. klasowy,
4.2. przedmiotowy,
4.3. wychowawczy,
4.4. problemowy,
4.5. iinne.
5. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoly na wniosek

tego zespotu.
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5.1.Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do

realizacji okre§lonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow

1 pracownikow szkoty.

5.2.W pracach zespotu mogg bra¢ udzial rowniez osoby niebedgce pracownikami szkoty.

6. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie

pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady

pedagogiczne;.

7. Oddziatem szkolnym opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.

8. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowaweczej 1 jej skutecznos$ci wskazane jest, aby

wychowawca opieckowat si¢ oddzialem w calym cyklu ksztatcenia.

9. Oddzial, nauczycielowi — wychowawcy, powierza dyrektor szkoty okreslajac przydziat

w arkuszu organizacji szkoty.

10. Prosbg zmiany nauczyciela wychowawcy moga zglosi¢ rodzice danej klasy pisemnie

dyrektorowi szkoty.

10.1. Whiosek w tej sprawie powinien:

a. zawiera¢ przyczyny uzasadniajagce zmiang wychowawcy,

b. by¢ podpisany przez 50% rodzicow klasy.

10.2. O zmianie wychowawcy decyduje komisja, powotana przez dyrektora szkoty

w skladzie:
a. 3 cztonkow RP (w tym po 1 przedstawicieli zwiazkéw zawodowych),
b. 3 rodzicow wybranych na zebraniu rodzicow klasy,
C. dyrektor szkoty,
d. pedagog szkolny.

10.3. Przed podjeciem decyzji komisja wystuchuje nauczyciela wychowawce, ktorego

sprawa dotyczy.

10.4. Ostateczng decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty.

11. Zadania i obowigzki nauczyciela-wychowawcy:

a
b.

C.

o

przeprowadza diagnoz¢ zespotu klasowego,

sprawuje bezposrednig opieke nad uczniami,

kieruje zyciem zespotu klasowego,

prowadzi planowg prac¢ zgodnie z realizacja celow wychowawczych szkoty,
dziata w $cistym kontakcie z nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoly w celu

koordynowania i ujednolicenia oddziatywania wychowawczego,
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troszczy si¢ o wlasciwy stosunek uczniow do nauki poprzez wspotprace z uczacymi
nauczycielami w klasie,

prowadzi statg kontrolg postepow ucznidw i podejmuje $rodki zaradcze,

dba o prawidtowg frekwencje,

wspotpracuje z rodzicami, pedagogiem szkolnym, biblioteka szkolna,

ma dobre rozeznanie sytuacji materialnej i zyciowej ucznia i pomaga mu udzielajac
rad 1 wskazéwek w trudnych sytuacjach zyciowych,

dba o zdrowie ucznidw poprzez realizowanie zagadnien z zakresu higieny osobiste]
| przestrzegania zasad bhp,

troszczy si¢ o ksztaltowanie dobrych wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami,

. troszczy si¢ o spoteczng aktywnos¢,

troszczy si¢ o wlasciwg organizacja czasu wolnego,

organizuje dobrg wspoltprace z rodzicami poprzez staty kontakt na zebraniach, dniach
otwartych, imprezach organizowanych wspolnie z mlodzieza,

wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy zgodnie obowigzujacymi

przepisami.

12. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ppkt d), wychowawca:

a.
b.

g.
h.

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

planuje i organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami rdzne formy zycia
zespolowego,

ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy
klasy,

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi

1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka,

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow,

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i1 innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,

prowadzi dokumentacj¢ wychowawcy klasowego,

sprawuje opieke nad przydzielonym pomieszczeniem klasowym.

13. Nauczyciel wychowawca ma prawo do:

pomocy rodzicow,
pomocy zespolu wychowawcow,

pomocy specjalistow w tym takze spoza szkoty,
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d.

pomocy kierownictwa szkoty.

14. Zadania i obowiazki nauczyciela-bibliotekarza

14.1.
a.
b.

14.2.

Praca pedagogiczna - nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany:

udostepni¢ zbiory wypozyczalni, czytelni oraz komplety do pracowni,

prowadzi¢ dziatalno$¢ informacyjng 1 propagand¢ wizualna, stowng

1 audiowizualng zbiorow biblioteki i czytelnictwa,

udziela¢ porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb i zainteresowan czytelnikow,
prowadzi¢ zajecia z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego

oraz indywidualny instruktaz w tym zakresie,

wspotorganizowad prace zespolu uczniow wspotpracujacego z biblioteka,
organizowanie konkurséw czytelniczych, wystaw i spotkan,

wspoOtpracowaé z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow,

opiekunami  organizacji i kot zainteresowan, rodzicami, bibliotekami
pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do
samoksztaltcenia.

Praca organizacyjno-techniczna - nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany:
przedktada¢ dyrektorowi szkoty projekt budzetu-potrzeby i braki,

troszczy¢ si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego,
gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym szkoly 1 jej potrzebami oraz
przeprowadzac¢ selekcje zbiorow,

prowadzi¢ ewidencj¢ zbiorow,

opracowywac zbiory (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja),

organizowac¢ warsztat dziatalnosci informacyjne;j,

prowadzi¢ dokumentacje¢ pracy biblioteki, statystyke dzienng i roczng (okresowq),
indywidualny pomiar aktywnosci czytelniczej uczniow,

planowac prace, sktada¢ semestralne i roczne sprawozdania z pracy biblioteki

I oceny stanu czytelnictwa w szkole,

opracowac regulamin korzystania z biblioteki i czytelni,

doskonali¢ warsztat swojej pracy.
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15. Wychowawca Swietlicy

a.
b.
C.
d.

Wychowawca $wietlicy jest stalym cztonkiem rady pedagogiczne;.

Inicjuje rézne formy dziatalnos$ci §wietlicy.

Wiacza si¢ w dziatalnos$¢ kulturalng szkoty.

Prowadzi dzialania majace zapewni¢ opieke uczniom oczekujacym na zajecia lub
na odjazd.

Prowadzi swoje zajecia wedtug opracowanego przez siebie rocznego planu
swietlicy.

Prowadzi na biezaco dziennik zaje¢ §wietlicowych.

Dokonuje okresowych analiz pracy swietlicy, ustala wnioski zmierzajace do statego

podnoszenia poziomu jej dziatalnos$ci i przekazuje je radzie pedagogiczne;.

16. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi, do obowigzkow ktorych

w szczeg6lnosci nalezy:

a.
b.

c
d.
e.
f.

rzetelne wykonywanie obowigzkow zgodnie z przydzialem czynnosci;
przestrzeganie regulaminu pracy;

poszanowanie mienia szkolnego;

przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego;

rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora szkoty;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

17. W celu zapewnienia uczniom warunkoéw bezpieczenstwa pracownicy administracji i obstugi

w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

a.

sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie rac i zadan wptywajacych
na stan bezpieczenstwa uczniow;

przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych i zasad ewakuacji;

reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniéw poprzez
zglaszanie tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;

dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniow ze szkoty.
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Rozdzial VI

Wewnatrzszkolny System Oceniania

§ 8 Monika Gracz, Izabela Hoppe

szczegdlowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw, o ktdrym mowa w art.
44b ustawy o systemie o§wiaty;
1. Cele oceniania.

1.1. informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

1.2. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

1.3. udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

1.4. motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

1.5. dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

1.6. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

1.7. klasyfikowanie i roznicowanie umiejetnosci i wiadomosci uczniow;

1.8. ustalenie stopnia przygotowania do dalszego etapu ksztatcenia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku
do:

2.1. wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2.2. wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Zasady oceniania

3.1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:
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a. | semestr - od poczatku roku szkolnego (1 wrzes$nia) do posiedzenia
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej za pierwszy semestr,
b. 11 semestr — od klasyfikacyjnej rady pedagogicznej za pierwszy semestr do
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.
3.2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
3.2.1. biezace;
3.2.2. klasyfikacyjne:
a. srodroczne,
b. roczne,
3.3. Terminarz oceniania:
a. na biezaco ( podczas lekcji ),
b. po wykonaniu zadania,
C. w ciggu tygodnia ( 7 dni roboczych ) — sprawdziany,
d. w ciggu 2 tygodni (14 dni roboczych ) — prace klasowe,
e. na koniec semestru i roku szkolnego.
3.4. Informacja o ocenach - oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow:
a. uczniowie na biezaco,
b. rodzice na biezaco — poprzez dziennik elektroniczny,
c. rodzice w trakcie spotkan z wychowawcg, nauczycielem przedmiotu lub
pedagogiem szkolnym,

3.5. Nauczyciel na 14 dni przed srodrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej ustnie informuje uczniow o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych (z zaje¢ dydaktycznych i zachowania) i wpisuje je do
dziennika elektronicznego.

a. Informacja o przewidywanych ocenach jest przekazywana rodzicom (prawnym
opiekunom) ucznia w formie informacji elektronicznej.

b. Ostateczne oceny wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego dzien przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym.

3.6. uczen moze otrzymaé wyzsza niz przewidywang roczng oceng¢ klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych na warunkach i w trybie okre§lonym w przedmiotowym
systemie oceniania wg specyfiki przedmiotu do czasu ostatecznego wystawienia
oceny.

3.7. Ocenianiu podlegaja:

a. osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
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b. zachowanie ucznia.
3.8. Przedmiot oceniania:

a. umiejgtnoscei,

b. wiadomosci,
C. sprawnosci,
d. wytwory,

e. przygotowanie,
f. zaangazowanie,
g. postawy
3.9. Do oceniania uprawnieni s3:
3.9.1. z zaje¢¢ dydaktycznych — nauczyciel przedmiotu (zgodnie z
przedmiotowym systemem oceniania zgodnym z WSO ),
3.9.2. z zachowania — wychowawca klasy na podstawie arkusza po konsultacji z:
a. uczniem,
b. uczniami klasy,
C. nauczycielami innych zajec,
d. pracownikami administracji i obstugi.

3.10. Ocena z religii/etyki jest uwzgledniana przy obliczaniu sredniej ocen.

3.11. Dopuszcza si¢ stosowanie ocen biezacych z uwzglednieniem znakow "+","-".

3.12. Przy wystawianiu ocen z zakresu edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej
i zdrowotno-ruchowej nauczyciel bierze pod uwage w szczegdlnosci wysitek
wktadany przez ucznia w wykonywanym zadaniu 1 w wywigzywaniu si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

3.13. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

3.14. Na poczatku klasy pierwszej dokonuje si¢ diagnozy wstepnej poziomu wiedzy
1 umiejetnosci uczniow.

3.15. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego

rodzicom.
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3.16.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu,
w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktore maja na celu ogélne omowienie sprawdzonych

1 ocenionych prac ucznidéw w danym oddziale.

3.17. Sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany, uczen otrzymuje od nauczyciela

danych zaje¢ edukacyjnych najpdzniej do 7 dni roboczych od dnia ich napisania
przez ucznia, a w przypadku prac klasowych termin ten wydtuza si¢ do 14 dni

roboczych.

3.18. Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wtasna praca.

3.19. Uczen nieobecny na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.

3.20.

3.21.

udostepnial sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym

oddziale — moze mie¢ wglad do swojej pracy i omoéwié ja z nauczycielem w

czasie konsultacji.

Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i1 oceniong pracg pisemng oraz po jej

omoOwieniu z nauczycielem uczen zwraca pracg nauczycielowi w czasie tych

samych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez

nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

a. w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkoty, ktére odbywajg sie
zgodnie z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,

b. w czasie porad i konsultacji nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych,

C. w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla
rodzicdw ucznia po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem na
spotkanie.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng ustnie udzielajagc uczniowi informacji o tym,

co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Informacja zwrotna (1Z) jest dialogiem nauczyciela z uczniem i ma pomoc

uczniowi w uczeniu sie.

Najczgsciej przyjmuje ona form¢ ustnego lub pisemnego komentarza do pracy

ucznia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie,

niepetnosprawnosé¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych

obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym,
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w przypadkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 44b
Ustawy o Systemie Oswiaty.

a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

b. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci
uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza na czas okreslony
w tej opinii.

c. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktérym mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"zwolniony" albo “zwolniona".

3.20. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetienie brakow;

a. uczen moze skorzysta¢ z wsparcia i pomocy od nauczycieli w ramach
realizowanych porad i konsultacji.
4. Kryteria oceniania ucznia i wystawiania ocen z zachowania w pierwszym etapie
edukacyjnym (klasy I —111)
4.1. Zasady ogoélne:

a. Ocena z zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o spetianiu przez ucznia
obowiazkow szkolnych, jego kulturze osobistej, udziatu w zyciu szkoty i sSrodowiska,
postawach wobec kolegdéw 1 innych osob;

b. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu,
nauczycieli danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie szkoty;

. Ocenia si¢ zachowanie ucznia w szkole i poza nig;

d. Ocena ustalona przez wychowawcg jest ostateczna z zastrzezeniem okreslonym w Art.
44b UoSO;

e. W klasach I-III szkoty podstawowej §rodroczna i roczna ocena z zachowania jest
oceng opisowa.

4.2. Zasady szczegotowe:
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4.2.1.

a.

d.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

Srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia
szczegblnosci:
tworzenie obrazu samego siebie po przez samo$wiadomos$¢ i samooceng oraz

wyrazanie emocji i uczuc,

. Sposoby pracy — w tym samodzielnos$¢ i koncentracje, aktywnos$¢

1 przygotowanie, tempo i staranno$¢ pracy,

Wspolprace z innymi w zespole oraz w relacjach z réwie$nikami i osobami
dorostymi,

Zachowanie w roznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych.

Informacje dotyczace zachowania ucznia odnotowywane sg w dzienniku
lekcyjnym lub w zeszycie spraw wychowawczych przez wychowawce i innych
nauczycieli uczacych w danej klasie.

Prawo zglaszania uwag dotyczacych zachowania przystuguje takze innym
nauczycielom i pracownikom szkoty.

Wychowawcy szkoty pozostawia si¢ mozliwos¢ wprowadzenia dodatkowego
systemu biezacych ocen z zachowania.

Wychowawca zwraca szczeg6lng uwage przy wystawianiu oceny

z zachowania na ucznia ze stwierdzonymi zaburzeniami emocjonalnymi,

z uwzglednieniem jego mocnych 1 pozytywnych stron.

Wychowawca systematycznie przekazuje rodzicom(prawnym opiekunom)
biezace informacje o zachowaniu ucznia podczas spotkan z rodzicami,

w formie pisemnej, bagdZ rozmow telefonicznych.

4.3. W Klasach I-IIT szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

4.4. W nauczaniu zintegrowanym oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych wyrazone sg cyfra wg nastepujacej skali:

a.
b.

c
d.

D

—h

celujacy — 6,
bardzo dobry — 5,
dobry — 4,
dostateczny — 3,

dopuszczajacy — 2,

. hiedostateczny - 1,
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4.5. W miejsce oceny niedostatecznej dopuszcza si¢ mozliwo$¢ stosowania oceny
opisowej, ktora zawiera informacje o popetnionych bledach i daje wskazowki do
dalszej pracy.

4.6. Oceny biezgce wyrazane w stopniach wystawiane sg przez nauczyciela w kartach
pracy i zeszytach wg nast¢pujacych kryteriow:

4.6.1.Stopien celujacy otrzymuje uczen za:

a. zadania wykraczajace poza program nauczania w danej klasie,

b. samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych problemow w czasie lekcji, jak
i pracy pozalekcyjnej,

C. postawe tworczg lub szczegdlne umiejgtnoscei,

d. odnoszone sukcesy w konkursach i zawodach.

4.6.2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen za:

a. pelne opanowanie wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych programem
nauczania,

b. posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach,

c. bieglte postugiwanie si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

d. samodzielne rozwigzywanie probleméw teoretycznych i praktycznych ujetych
W programie nauczania,

€. umiejetnos$¢ stosowania posiadanej wiedzy do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach,

4.6.3. Stopien dobry otrzymuje uczen za:

a. opanowanie zdecydowanej wigkszosci wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych
programem nauczania,

b. korzystanie z poznanych w czasie zajec¢ zrodet informacji,

C. umiejetno$¢ zastosowania zdobytej wiedzy w typowych sytuacjach,

d. samodzielne rozwigzywanie (wykonywanie) typowych zadan teoretycznych lub
praktycznych.

4.6.4. Stopien dostateczny uczen otrzymuje za:

a. wystarczajaco i zadawalajaco opanowane podstawowe wiadomosci
1 umiejetnosci okre§lone programem nauczania,

b. korzystanie pod kierunkiem nauczyciela z podstawowych informacji,

C. rozwigzywanie (wykonywanie) typowych zadan teoretycznych lub praktycznych
o $rednim stopniu trudnosci,

4.6.5.Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen za:
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a. stabo opanowane wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania,

b. brak samodzielnosci w rozwigzywaniu wigkszo$ci zadan o elementarnym
stopniu trudnosci. Posiada powazne braki w wiedzy, ktére mozna jednak
nadrobi¢ w dtuzszym okresie czasu.

4.6.6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen za:

a. nieopanowanie wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania,

b. nieumiejetnos$¢ rozwigzywania prostych zadan i problemow o elementarnym
stopniu trudno$ci nawet przy pomocy nauczyciela,

C. notoryczne nieprzygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych.

5. Ocenianie w klasach IV-VIII
5.1. Skala ocen.

a. celujacy — 6,

o

bardzo dobry — 5,
c. dobry—4
d. dostateczny — 3,
e. dopuszczajacy — 2,
f. niedostateczny - 1,
5.2. Przyjmuje si¢ szesciocyfrowa skalg ocen z mozliwos$cig stawiania ,,+” plus i ,,-,,
minus.
5.3. Zakres umiejetno$ci i wiadomosci na poszczegdlne oceny ktore sg okreslone jako
cele ksztalcenia — wymagania ogolne 1 tresci nauczania — wymagania szczegolowe

W podstawie programowe;j.

Poziom podstawowy Poziom ponadpodstawowy
T 4 X v ~a
50 % 75 % 50 % 75 %
dopuszczajaca dostateczna /
dobra

bardzo dobra
5.3.1. Ocena celujgca — zakres oceny bardzo dobrej oraz zadania dodatkowe
wykraczajace poza zakres wiadomosci okreslonych w podstawie programowej

danego przedmiotu.



5.4. Przyjmuje si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

a. odpowiedz ustna — na biezaco, zakres - trzy ostatnie tematy,

b. kartkdéwka — niezapowiedziana, zbiorowa, pisemna odpowiedz uczniow, zakres -
trzy ostatnie tematy,

C. sprawdzian — po zakonczeniu dzialu programowego, zbiorowa, pisemna
odpowiedz ucznidw, zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem(wpis do
e-dziennika), czas trwania do jednej godz. lekcyjnej,

d. praca klasowa — po zakonczeniu dziatu programowego, zbiorowa, pisemna
odpowiedz uczniow, zapowiedziana z dwutygodniowym wyprzedzeniem(wpis do
e-dziennika) , czas trwania do dwoch godz. lekcyjnych,

e. zadania domowe,

f. prace dlugoterminowe — jako samodzielna lub grupowa praca uczniow poza
zajeciami lekcyjnymi,

g. wytwory pracy uczniow,

h. aktywnosc¢ na lekcji,

i. projekty edukacyjne,

J. testy wewnetrzne i zewng¢trzne — zapowiedziane.

5.5 Ocenianie uczniéw jest dokumentowane w:

a. elektronicznym dzienniku lekcyjnym,

b. innym niz dziennik lekcyjny (dzienniki nauczania), (w przypadku realizacji zajgé
w grupach, nauczanie indywidualne) — w takim przypadku oceny przepisuje si¢ do
dziennika lekcyjnego raz w miesigcu; z tym ze ustalone dla ucznia oceny roczne
(semestralne), zaliczenia i oceng zachowania wpisuje si¢ do dziennika
lekcyjnego.

5.6. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest:

5.6.1. podac rejestr wymagan edukacyjnych na poszczegélne oceny wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania(Przedmiotowy System
Oceniania - PSO),

5.6.2. ustali¢ formy aktywnos$ci ucznia podlegajace ocenie (PSO),

5.6.3. na poczatku kazdego roku, na lekcji organizacyjnej, ustnie poinformowac
uczniow o wymaganiach edukacyjnych, formach aktywnosci podlegajacych
ocenie, kryteriach oceny tych form, terminach i sposobach ich sprawdzania,

5.6.4. poinformowac o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
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5.7. wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w art. 44b ust. 8 pkt 1 (UoSO),
dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a. posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 71b ust. 1b ustawy;

b. posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

c. posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

d. nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno--pedagogiczng w szkole— na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1
specjalistow, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2
pkt 11 ustawy;

e. posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

5.8. Wychowawca ma obowiazek:

a. napierwsze] godzinie wychowawczej ustnie poinformowac uczniow
o szczegblowych zasadach oceniania zachowania,

b. kazdego roku na pierwszym spotkaniu z rodzicami, ustnie poinformowac
rodzicéw (opiekundéw prawnych) o szczegoétowych zasadach oceniania
zachowania,

c. kazdego roku na pierwszym spotkaniu z rodzicami, ustnie poinformowac
rodzicow (opiekunow prawnych) o wymaganiach edukacyjnych, formach
aktywnosci podlegajacych ocenie, kryteriach oceny tych form, terminach
i sposobach ich sprawdzania,

d. warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5.9. Skala i kryteria ocen z zachowania oraz procedura wystawiania ocen z zachowania.
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5.9.1. Roczng oceng klasytikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

a.  Wwzorowe,

b.  bardzo dobre,

c.  dobre,

d.  poprawne,

e.  nieodpowiednie,

f. naganne.
5.9.2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczeg6lnoscei:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

a
b.  postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c.  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d.  dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

e.  dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
f. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

g.  okazywanie szacunku innym osobom.
5.10. Kryteria ocen.
5.10.1. OCENE WZOROWA OTRZYMUIJE UCZEN, ktory;
a. systematycznie uczeszcza do szkoly i nie spoznia si¢ na lekcje(usprawiedliwione

wszystkie nieobecno$ci w wyznaczonym terminie),

b. uzupeknia braki wynikajgce z nieobecnosci,

c. jest pilny w nauce, sumienny w petnieniu przyjetych obowigzkow,

d. starannie i sumiennie odrabia prace domowe,

€. nie uzywa wulgarnego stownictwa,

f. szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegow,

g. reaguje na zlo i krzywdg innych,

h. uczestniczy w konkursach szkolnych, pozaszkolnych - godnie reprezentuje

szkote,
I. wykazuje inicjatyw¢ w pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
j. nosi stroje i ubiory zgodne z normami obyczajowymi,
k. dba o zdrowie i higieng,
I.  wyrdznia si¢ na tle klasy swoja kulturg osobista,

m. nie toleruje nalogow,
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n.

0.

p.

ma szacunek do nauczycieli i pracownikow szkoly oraz osob starszych,
stluzy pomoca stabszemu uczniowi,

ma dobry wptyw na innych.

5.10.2. OCENE BARDZO DOBRA OTRZYMUIJE UCZEN, ktory:

a.

o

o o

o «Q -~ o

m.
n.
5.10.3

o

a o

o «Q oo

systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spdznia si¢ na lekcje
(usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci w wyznaczonym czasie),
uzupetnia braki wynikajace z nieobecnosci,

jest pilny w nauce 1 sumienny w pelnieniu przyjetych obowigzkow,
sumiennie odrabia prace domowe,

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow,

wyroznia si¢ na tle klasy swoja kulturg osobista,

wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy i szkoty,

nie prowokuje konfliktow, bojek, nie zneca si¢ fizycznie i psychicznie nad
stabszymi,

dba o zdrowie 1 higieng,

nosi stroje i ubiory zgodne z normami obyczajowymi,

chetnie pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci,

wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcg 1 nauczycielami,

ma dobry wptyw na innych.

. OCENE DOBRA OTRZYMUIJE UCZEN, kt6ry:
a.

systematycznie uczeszcza do szkoty 1 nie spoznia si¢ na lekcje
(usprawiedliwione wszystkie nicobecnosci),

dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,

jego kultura osobista nie budzi zastrzezen,

nie niszczy mienia szkolnego, spotecznego 1 mienia kolegow,
dba o zdrowie 1 higiene,

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

nie ulega natogom,

nie powoduje bdjek, konfliktow, nie zneca si¢ nad stabszymi,
chetnie pracuje na rzecz klasy, szkoty na miarg swoich mozliwosci,
wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcg i nauczycielami,
nosi stroje i ubiory zgodne z normami obyczajowymi,

nie stroni od pomocy kolegom,
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m. dotrzymuje zobowigzan, nie odmawia wykonania zadan,

n.

zadania wykonuje najlepiej jak potrafi.

5.10.4. OCENE POPRAWNA OTRZYMUIJE UCZEN, ki6ry:

T &

a o

>« oo

J-

K.

pracuje w szkole na miare¢ swoich mozliwosci,

na ogo6l nie przeszkadza w zajeciach,

ma nieliczne uchybienia w zakresie kultury jezyka,

wykazuje che¢ wspodtpracy z wychowawca,

nie toleruje natogow,

jest kulturalny wobec kolegdéw i1 innych osob,

dba o zdrowie i higiene,

bierze udzial w nielicznych bojkach, ktorych nie jest inicjatorem,
ma liczbe nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych mieszczacg sie
w przedziale do 10,

nosi stroje i ubiory zgodne z normami obyczajowymi,

angazuje si¢ w dziatania klasowe i szkolne,

szanuje mienie szkolne.

5.10.5. OCENE NIEODPOWIEDNIA OTRZYMUJE UCZEN, ktory:

a.

o

o o

o «Q -+~ o

J-

K.

nie pracuje na lekcjach, nie chce aktywnie uczestniczy¢ w lekcji,
nie dba o higien¢ osobistg ani o swoje zdrowie,

nie ma szacunku dla nauczycieli i innych,

ulega natogom,

ma liczbg¢ nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych powyzej 10,
akceptuje zte zachowanie kolegow,

stosuje wyludzanie i zastraszanie,

dewastuje mienie szkolne i kolegow,

zneca si¢ fizycznie 1 psychicznie nad stabszymi,

prowokuje bojki,

kradnie,

nie wykazuje poprawy, mimo stosowanych przez szkote srodkow zaradczych.
5.10. 6. OCENE NAGANNA OTRZYMUIJE UCZEN, ktory:

a. nie wykazuje poprawy, mimo stosowanych przez szkote srodkoéw zaradczych,

b.
C.
d.

zneca si¢ nad innymi,
bierze udzial w bojkach i czesto jest ich inicjatorem,

naraza zdrowie swoje i kolegow,
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wchodzi w konflikt z prawem,
nie ubiera si¢ zgodnie z normami obyczajowymi,

stosuje wytudzenia i zastraszenia,

> Q@ o

ulega nalogom (alkohol, narkotyki, nikotyna),

dziata w nieformalnych grupach (gangi, sekty),

J. nie wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkow,

k. niszczy mienie szkolne,

I. okazuje brak szacunku nauczycielom i pracownikom,

m. wagaruje,

n. ma liczbe nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych powyzej 13.
5.11. Procedura wystawiania ocen z zachowania.

5.11.1. Wychowawcy, wystawiajac ocene¢ z zachowania, wykorzystujg arkusz-kartg
opracowang wg wilasnej koncepcji, ktoéry uwzglednia wszystkie kryteria ocen
przedstawione w (p-kcie 5.10.) (zal. ...)

5.11.2. W pierwszej kolejnosci karte wypetnia uczen, dokonujac proby wstepnej

samooceny za caly semestr .

a. kazdemu uczniowi przystuguje prawo do samooceny wyrazajace si¢ w
mozliwos$ci zaproponowania wtasciwej dla siebie oceny oraz jej odpowiedniego
uzasadnienia.

5.11.3. Nastepnie oceng wystawia wychowawca po wezesniejszym zasiggnigciu opinii
1jej przedyskutowaniu z kazdym z zainteresowanych ucznidéw, catg klasg oraz
nauczycielami tworzacymi grono pedagogiczne szkoty.

5.11.4. Kazdy uczen danej klasy ma prawo do wypowiedzenia si¢ na temat oceny
zachowania kolegow.

5.11.5. Ocena wystawiona przez wychowawce 1 odpowiednio przez niego umotywowana
jest zatwierdzana przez rade pedagogiczng 1 dopiero woéwczas ma moc wigzaca.

5.11.6. Karta jest przechowywana przez wychowawce i dostepna do wgladu uczniowi,
rodzicom, pedagogowi szkolnemu, dyrektorowi.

5.12. W sytuacji naruszenia zasad przyjetych w szkole - semestralng, roczng oceng
z zachowania mozna obnizy¢ na wniosek wychowawcy oddzialu do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych w semestrze, roku.
a. o podjeciu nadzwyczajnych dziatan wobec ucznia w zwigzku z naruszeniem zasad

przyjetych w szkole rodzicow informuje si¢ niezwtocznie.

34



5.13. Jesli uczen, rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng
oceng zachowania moga zglosi¢ pisemnie zastrzezenia do dyrektora szkoty,

5.13.1. zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia przewidywanej rocznej oceny
zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia ustalenia
przewidywanych ocen.

5.13.2. w przypadku zgloszenia zastrzezenia do przewidywanej rocznej oceny
zachowania dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a. ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta
wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

5.13.3. W sktad komisji wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b. zainteresowany rodzic,

c. pedagog,

d. wychowawca klasy,

e. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

5.13.4. Ustalona przez komisje roczna klasyfikacyjna ocena zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

5.13.5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a sktad komisji,

b.  termin posiedzenia komisji,

Cc.  imig¢ i nazwisko ucznia,

d.  wynik glosowania,

e.  ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

5.13.6. Protokot stanowi zatagcznik do arkusza ocen ucznia.

5.14. Czestotliwos$¢ oceniania:

a. w ciagu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone trzy dtuzsze (godz. lekcyjna) formy
sprawdzenia osiggni¢¢ edukacyjnych,

b. praca klasowa (jedna lub dwie godz. lekcyjne ) jedna w tygodniu,

C. przy przesunig¢ciu terminu (na wniosek uczniow) zapowiedzianej formy
sprawdzenia osiagnie¢ edukacyjnych — nie obowiagzuje punkt aib,

d. rytmiczno$¢ oceniania:
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Liczba
godzin zajec

w tygodniu

Minimalna liczba ocen w tygodniu

do

Do konca

15 X

15 Xl

klasyfikacji

W semestrze

do

do

Do konca

15 111

15V

klasyfikacji

W semestrze

1

4

4

2

6

6

3 1 wigcej

9

9

5.15.

Mozliwos$ci poprawiania ocen:

dopuszcza si¢ jednorazowa poprawe ocen (poza z bdb na celujaca) majacych istotny

wplyw na oceng klasyfikacyjng (np. prace klasowe, sprawdziany, testy konczace
dzial, albo obejmujace szerszy zakres materiatu) w ciggu 14 dni od otrzymania
oceny, na takg ocen¢ na ktorag w danym czasie uczen si¢ nauczyt — bez obnizania

oceny,

. nieobecnos¢ na (sprawdzianie, pracy klasowej) obliguje ucznia do zaliczenia jej

w ciggu 14 dni od powrotu do szkoty —z mozliwo$cig poprawy na takg oceng, na

ktoéra w danym czasie uczen si¢ nauczyt — bez obnizania oceny,

. uczen moze poprawi¢ niedostateczng ocene¢ z odpowiedzi ustnej lub pisemne;j

z danego przedmiotu /poza wymienionymi w punktach a) i b)/.Uczniowie objeci
Pomocg Psychologiczno-Pedagogiczng majg prawo do indywidualizacji w tym

zakresie,

sprawdzajacym i1 poprawkowym §4 1 §5 WSO na podstawie (§18 119
Rozporzadzenie MEN i S z dnia 10czerwca 2015 r. na podstawie Art. 44m
i 44n UoSO ),

5.16. Zwolnienie z odpowiedzi ustnej — ,,Szczesliwy numerek”.

a.

b.

5.17.Z
n

(o)

Dotyczy ucznia, ktorego numer z dziennika zostanie wylosowany w danym dniu
(szczegbdlowe zasady uzgodnione z Samorzagdem Uczniowskim),

Zwolnienie nie obejmuje pozostatych sposobdéw sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych uczniéw (pkt 5 ppkt 5.4; lit. b, c,d, e, f, g, h, i, ])

wolnienie ze sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznidow moze wystapi¢ jako
agroda otrzymana przez ucznia, klas¢ - w konkursach, imprezach, turniejach, itp.

rganizowanych przez szkote.

6. Egzamin sprawdzajacy.

. nie uwzglednia si¢ mozliwo$ci poprawiania oceny klasyfikacyjnej poza egzaminem
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6.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

6.2. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6.3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

6.3.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

6.3.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszo$cig glosoéw;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

6.4. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 6.3.1., uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

6.5. W sktad komisji wchodza:

6.5.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
C. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne;
6.5.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b. wychowawca klasy,
c. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d. pedagog,

e. psycholog - w miar¢ mozliwosci,
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f. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g. przedstawiciel rady rodzicow.

6.6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6.7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej roczne;j
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44m. ust. 1(UoSO).

6.8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

6.8.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. nazwe zaj¢¢ edukacyjnych , z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b. sktad komisji,

C. termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci,
d. imi¢ i nazwisko ucznia,
e. zadania (pytania) sprawdzajace,
f. ustalong oceng klasyfikacyjna;
6.8.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. sktad komisji,
b. termin posiedzenia komisji,
C. imi¢ 1 nazwisko ucznia,
d. wynik gtosowania,
e. ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

6.9. Protokot stanowi zaltacznik do arkusza ocen ucznia.

6.10. Do protokotu, o ktorym mowa w ppkt 6.8., dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

6.11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym

mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu

Z uczniem i jego rodzicami.
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6.12. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.
7. Egzamin poprawkowy

7.1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej, otrzymat negatywng oceng¢ klasyfikacyjnag, o ktorej mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 44zb,(UoSO) z:

7.1.1. jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

7.2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

7.3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
7.3.1. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
7.3.2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
7.3.3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.
7.4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobg egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym Ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

7.5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

7.5.1. nazwg zaje¢ edukacyjnych , z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
7.5.2. sktad komisji;
7.5.3. termin egzaminu poprawkowego;
7.5.4. imi¢ 1 nazwisko ucznia;

7.5.5. pytania egzaminacyjne;
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7.5.6. wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalong oceng.

7. 6. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7.7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

7.8. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 7.9.

7. 9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

7.10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego, o ktobrym mowa w art. 44m ust. 1, zastrzezen, o ktérych mowa w art.
44n, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢gpniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom.

7.10.1. Dokumentacja dotyczaca ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom — na terenie szkoty.

7.10.2. Dokumentacja dotyczaca ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom w obecnosci dyrektora lub zastgpcy dyrektora lub pedagoga szkolnego
lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela.

7.10.3.Wglad do dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ nie pozniej niz
2 dni robocze od dnia ztozenia wniosku

8. Egzamin klasyfikacyjny
8.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polow¢ czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za
ktory jest przeprowadzana klasyfikacja.

8.2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.
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8.3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
na egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

8.4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

8.4.1. realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki;
8.4.2. spetniajacy obowiagzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkofla.

8.5. Dla ucznia, o ktérym mowa w art. 16 ust. 8 ustawy(UoSO), nie przeprowadza si¢
egzaminow klasyfikacyjnych z:

8.5.1. obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych i wychowania fizycznego oraz
8.5.2. dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8.6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala

si¢ oceny zachowania.

8.7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z zastrzezeniem

ust. 8.9.

8.8. Egzamin z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjne;j i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

8.9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym zakonczenie rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

8.10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 1 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

8.11. Egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja, powolana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji
wchodza:

8.11.1. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
8.11.2. nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

8.12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego

rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze

zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
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8.13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
8.14. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoscei:

8.14.1. imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust.
4 pkt 2 - sktad komisji;

8.14.2. termin egzaminu klasyfikacyjnego;

8.14.3. zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

8.14.4. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

8.15. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8.16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

8.17. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w art. 16 ust. 11, art. 20zh ust. 3 i 3a, art. 44k ust. 2
13 oraz art. 66 ust. 1b, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

8.17.1. Dokumentacja dotyczaca ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom — na terenie szkoty.

8.17.2. Dokumentacja dotyczaca ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom w obecnosci dyrektora lub zastepcy dyrektora lub pedagoga szkolnego
lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora szkoly nauczyciela.

8.17.3. Wglad do dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ nie poézniej niz
2 dni robocze od dnia ztozenia wniosku

9. Sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej
9.1. W klasie VIII szkoty podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu
opanowania umiejetnosci, ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawa
przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,
okreslonych w odrgbnych przepisach, zwany dalej "sprawdzianem".
10. Monitorowanie WSO polega biezacym zbieraniu opinii od uczniéw, rodzicoOw
I nauczycieli.

11. Ewaluacja WSO: w przypadku zmiany przepiséw
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1. Dla realizacji celow statutowych szkota podstawowa posiada nastepujaca baze:

a.

=

a o

> @ - o

Rozdziat VII

organizacj¢ pracowni szkolnych

§9

21 sal dydaktycznych, ktore umozliwiaja nauke¢ na jedng zmiane,

dwie sale komputerowe,

sale sportowa,

salke do gimnastyki korekcyjnej,

salke ze sprzetem rekreacyjno-sitowym,

salke integracji sensorycznej,

boiska sportowe,

pomieszczenia biblioteczne i $wietlicowe,
zaplecze do przygotowania cieptych napojow,
archiwum,

sekretariat,

gabinet dla dyrektora,

.gabinet wicedyrektora ,

pokoéj nauczycielski,

gabinet pedagoga szkolnego,
gabinet pielgegniarki szkolnej,
gabinet stomatologiczny,

pomieszczenia gospodarcze,

szatnie dla mlodziezy w czasie zaj¢¢ z wychowania fizycznego,

sanitariaty.

2. Szczegbdtowe zasady korzystania z wyzej wymienionych pomieszczen 1 pracowni okreslajg

odrebne regulaminy umieszczone w widocznym miejscu W wybranych pomieszczeniach

I pracowniach.

3. Opieke nad klasopracowniami, pracowniami zaj¢¢ komputerowych i innymi

pomieszczeniami dydaktycznymi powierza si¢ nauczycielom majacym w danych

pracowniach lekcje.
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Rozdziat VIII

organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§10

1. Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

1.1.

1.2.

1.3.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole

podstawowej obejmuje 0go6t dziatan podejmowanych przez szkot¢ w celu
prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru zawodu.

System okresla cele, zadania oraz formy pracy zawodoznawczej w ramach
rocznego planu dziatania i jest wlaczony do Programu Wychowawczego Szkoty.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje si¢

doradca zawodowy.

2. Gléwne cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego:

a.

f.
0.

Przygotowanie uczniow do §wiadomego i umiej¢tnego planowania kariery
zawodowej, do podjecia trafnej decyzji zawodowej i szkolnej,

Wyzwalanie aktywnos$ci uczniéw w kierunku samopoznania i samooceny,

Modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwosci

(zawyzona lub zanizona),

Pomoc uczniom w poglebianiu wiedzy o interesujacych ich zawodach ,
Ksztattowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia

z wymaganiami wybieranego zawodu,

Zapoznanie ze strukturg szkolnictwa,

Wspotdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan .

3. Glowne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

a. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje

edukacyjne 1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia,
Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych,

Prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-doradczej,

Udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom,

Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do

swiadomego planowania kariery i podjgcia roli zawodowej,
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f. Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom,

Pomoc i udostepnianie informacji o szkotach ponadpodstawowych i systemie

ksztatcenia ustawicznego,

h. Wspotpraca wszystkich pracownikow szkoly w celu realizacji zadan.

4. Zadania szczegélowe:

4.1.w zakresie pracy z mlodziezg:

a.

o

o o

o «Q -~ o

wdrazanie uczniow do samopoznania,

ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow ,

rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,
przetamywanie barier emocjonalnych ,

wyrabianie szacunku dla samego siebie,

planowanie wlasnego rozwoju,

konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,
poznanie mozliwych form zatrudnienia,

zdobycie umiejetnosci pozytywnej autoprezentacji,

zdobycie umiej¢tnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobow poszukiwania pracy,

. poznanie lokalnego rynku pracy,

kreowanie wilasnej kariery zawodowej w wyniku samozatrudnienia,
poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia 1 doskonalenia zawodowego,
preorientacja zawodowa w przypadku stwierdzenia niewtasciwego wyboru
zawodu,

spotkania z absolwentami w celu promocji szkot ponadpodstawowych,
rozwijanie $wiadomos$ci mobilnosci zawodowej 1 pobudzanie aktywnos$ci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w rdznych sytuacjach zawodowych

1 zyciowych (w tym bezrobocie 1 niepelnosprawnos¢) ,

4.2. w zakresie pracy z rodzicami:

a.

spotkania z dyrektorami szkét ponadpodstawowych z terenu powiatu,

b. podniesienie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

. doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
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d. wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowe;.
4.3. w zakresie wspélpracy z nauczycielami:
a. uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,
b. lepsze rozpoznanie potrzeb ucznidéw, ich pogladow, oczekiwan wobec szkoty
i rynku pracy,

c. nakre$lenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodziezg.

Rozdzial IX

prawa i obowigzki uczniow

§11

1. Uczen ma prawo do:
1. znajomosci swoich praw,
2. zapoznania si¢ z programem nhauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami oraz kryteriami, formami i zakresem oceniania,
3. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny zgodnie z WSO,
powtorzenia i ugruntowania wiedzy,
indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami,
rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

pomocy w przygotowaniu do konkursow 1 olimpiad przedmiotowych,

© o N o g b

reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach 1 zawodach zgodnie

ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami,

10. opieki wychowawczej,

11. bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spotecznej,

12. ochrony i1 poszanowania jego godnosci,

13. zyczliwosci 1 podmiotowego traktowania,

14. przedstawiania problemow, uzyskiwania wyjasnien, odpowiedzi, pomocy

w zaleznosci od potrzeb,

46



15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, jesli nie narusza to dobra innych 0sob,
wykorzystania przerw migdzy zajeciami na wypoczynek,

korzystania z r6znorodnych form opieki socjalnej w uzasadnionych przypadkach,
korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,
korzystania z zasobow szkoty podczas wszystkich zaje¢ w szkole i w czasie przerw,
bycia wybieranym i brania udziatu w wyborach do Samorzgdu Uczniowskiego,
wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz dziatalno$é

w organizacjach szkolnych,

redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

w celu kontaktu z rodzicem uczen moze bezptatnie skorzysta¢ z telefonu

w sekretariacie szkoty.

2. Uczniowi, ktdrego prawo zostato naruszone, przystuguje skarga na pismie do dyrektora

szkoly w ciagu 7 dni od daty wystgpienia naruszenia tegoz prawa.

2.1. Skarga ta zostanie rozpatrzona w terminie 14 dni.

3. Uczen ma obowiazek:

1.

2
3
4.
5
6
7

8.
9.

10.
11.

Pracowac¢ nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci.

Przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

By¢ punktualnym, systematycznym i przygotowanym do zaje¢ uczniem.
Zna¢ WSO.

Godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz.

Szanowac¢ drugiego cztowieka i1 stosowac zasady kulturalnego wspotzycia w szkole i

poza szkolg.

Zawsze 1 wszgdzie przestrzegac zasad bezpieczenstwa.
Dbac¢ o mienie wlasne 1 cudze.

Zachowac¢ pigkno mowy ojczystej.

Dbac¢ o cisz¢ na korytarzu w czasie zajec.

4. Obowiazki ucznia z uwzglednieniem obowigzkow w zakresie:

4.1.whasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;

. Okazywac szacunek dla Sztandaru 1 Patrona szkoty, symboli narodowych 1 religijnych.

a. nhasygnat dzwonka uczniowie parami wchodzg do szkoty, ustawiajg si¢ przed

klasa, oczekujac na wejscie do sali lekcyjne;,

b. po wejsciu do sali uczniowie ustawiaja si¢ przy fawkach i po przywitaniu si¢ z

nauczycielem przygotowuja si¢ do lekgji,
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C. Uczniowie zachowujg na tawce tad 1 porzadek przez okres trwania zajec,
d. w czasie lekcji uczniowie nie spozywaja positkow,
e. W czasie lekcji uczniowie wykonuja polecenia nauczyciela,

f. uczniowie zachowuja si¢ kulturalnie podczas lekcji, rozmawiajg ze soba tylko
wtedy, gdy wymaga tego realizacja zadania zleconego przez nauczyciela,
Uczniowie biorg aktywny udzial w zajeciach,

h. che¢ wypowiedzi sygnalizuja poprzez podniesienie reki i oczekuja na
wskazanie nauczyciela,

i. w szkole uczniowie majg obowigzek wylgczenia telefonu komérkowego oraz
wszystkich urzadzen elektronicznych poza sytuacjami, gdy sa potrzebne na
danych zajgciach zgodnie zapisami w rozdziale X, §14, pkt 4, ppkt 4.4,

J. uczniowie korzystajg z tazienek podczas przerw srodlekcyjnych, w czasie
lekcji wychodza do toalety tylko w sytuacjach, gdy jest to konieczne, po
uprzednim zgloszeniu takiej potrzeby nauczycielowi,

K. razace naruszanie przez ucznia norm zachowania zobowigzuje wychowawce
do poinformowania pedagoga szkoty i rodzicéw (prawnych opiekunow).
Pedagog szkolny przeprowadza z uczniem rozmowe i wspélnie z wychowawca
1 rodzicami (prawnymi opiekunami) ustala zasady dalszego postepowania,
ujmujac je w forme kontraktu. W przypadku braku porozumienia stosuje si¢
kary przewidziane w statucie szkoty,

I lekcja konczy si¢ na sygnat dzwonka, ale znak do opuszczenia sali daje
nauczyciel,

m. po zakonczeniu lekcji uczniowie muszg dopilnowac, aby klasa zostata
pozostawiona w nalezytym porzadku,

n. po zakonczonych zajeciach uczniowie udaja si¢ na inne zajgcia szkolne,
zachowujac zasady bezpieczenstwa,

0. Uczen jest zobowigzany uzupeini¢ braki wynikajace z nieobecnosci w szkole w
ciggu tygodnia od powrotu do szkoty. W sytuacji, gdy nieobecnos$¢ w szkole
byta dtuzsza niz tydzien, czas na uzupetienie brakow moze by¢ wydtuzony.

4.2. usprawiedliwiania, w okre$§lonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych, w tym formy usprawiedliwiania nieobecnosci przez osoby
petoletnie;

a. Rodzice (opiekunowie prawni) maja obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢

dziecka niezwtocznie po jego powrocie do szkoty, przedstawiajac
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wychowawcy pisemne usprawiedliwienie, nie pdzniej jednak jak w ciggu
tygodnia od powrotu do szkoly. Dopuszcza si¢ usprawiedliwienie nicobecnos$ci
w rozmowie osobistej z wychowawcg, w rozmowie telefonicznej lub poprzez
zapis w dzienniku elektronicznym.

b. Usprawiedliwienie powinno zawiera¢ informacje¢ o dniach nieobecnosci ucznia
na zajeciach oraz dat¢ wystawienia usprawiedliwienia i czytelny podpis
rodzica (opiekuna prawnego).

c. Usprawiedliwienia dostarczone po terminie nie b¢dg uwzgledniane.

d. Wychowawca przechowuje usprawiedliwienia przedtozone w formie pisemnej
do konca roku szkolnego.

e. Jezeli uczen przez dluzszy czas (tj. do pigciu kolejnych dni nauki) nie
przychodzi do szkoty lub tez opuszcza pojedyncze godziny lekcyjne (ucieczki
z lekcji) bez podania przez rodzica/prawnego opiekuna przyczyny jego
nieobecnosci, wychowawca obowigzany jest niezwlocznie skontaktowacé si¢ z
rodzicami/prawnymi opiekunami w celu ustalenia przyczyn absencji.

f. Informacje¢ o skontaktowaniu si¢ z rodzicem/prawnym opiekunem
wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

0. W przypadku, gdy uczen przebywa przez dtuzszy czas w szpitalu, sanatorium
lub innej placéwcee, rodzic/prawny opiekun ma obowigzek poinformowac o
tym fakcie wychowawce klasy.

h. Spodznienie spowodowane przypadkiem losowym niezaleznym od ucznia,
moze by¢ usprawiedliwione po przedstawieniu odpowiedniego, rzeczowego
wyjasnienia. Spoznienie przekraczajgce 15 minut traktuje si¢ jako nieobecnos¢
na zajgciach.

I.  Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo zwolni¢ ucznia z zaje¢ lekcyjnych
(jednej lub kilku lekcji) w sekretariacie szkoty. W przypadku braku zwolnienia
osobistego lub oswiadczenia uczen nie moze opuscic szkoty.

J. Opiekun zgtasza zabranie dziecka w sekretariacie. Osoby trzecie moga odebraé
ucznia ze szkoty jedynie za upowaznieniem podpisanym przez rodzica /
prawnego opiekuna.

4.3. przestrzeganie zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty;
4.3.1.Uczen powinien dbac o schludny, czysty wyglad oraz noszenie odpowiedniego,
skromnego stroju (bez eksponowania np. dekoltu, posladkoéw, gotego brzucha,

plecow itp.).
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4.3.2.Ubidr codzienny ucznia jest dowolny przy zachowaniu nastepujacych ustalen:

a.

- ® o O

uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki
wygladu,

w doborze ubioru nalezy zachowa¢ umiar pami¢tajac, ze szkota jest miejscem
pracy,

wlosy powinny by¢ czyste, niepofarbowane,

dtugos$ci wlosow nie okresla sie,

paznokcie muszg by¢ czyste, krotkie, niepomalowane,

twarz bez makijazu 1 wiekszej niz jedna para, liczby kolczykow,

. ze wzgledoéw bezpieczenstwa zabrania si¢ noszenia 0zdob w postaci

kolczykow w brwiach, nosie, jezyku, a w uszach 0zdéb o zbyt duzych

rozmiarach oraz butéw o zbyt wysokich obcasach,

. elementy ubioru nie mogg zawiera¢ wulgarnego, obrazliwego lub

prowokacyjnego stownictwa, symboli i znakow graficznych,

4.3.3.Kazdy uczen ma obowigzek nosi¢ stroj galowy w czasie uroczystosci

szkolnych, panstwowych, apeli okolicznosciowych i in. wyznaczonych
okazji. Przez stroj galowy nalezy rozumie¢: biale bluzki lub koszule, czarne

lub granatowe spddnice lub sukienki, granatowe lub czarne spodnie.

4.4. przestrzegania warunkOw wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i

innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

dopuszcza si¢ korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w szkole, jedynie w celach dydaktycznych i za pozwoleniem

nauczyciela,

. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzet

elektroniczny na wlasng odpowiedzialnos¢, za wiedza 1 zgoda rodzicow.
szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez

Sprzgtu. przynoszonego przez uczniow,

. dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych

urzadzen elektronicznych podczas wycieczek szkolnych, po uprzednim
ustaleniu warunkow korzystania z kierownikiem wycieczki,

nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza czy
aparatu fotograficznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub
fotografowanej,

50



. niedopuszczalne jest nagrywanie, fotografowanie, ogladanie, upowszechnianie

wizerunkéw lub sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami
etycznymi i spotecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby lub

naruszajacych ich godnos¢ osobista,

. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych na terenie

szkoly powoduje zabranie urzadzenia przez nauczyciela na czas zajeé
lekcyjnych, a nastgpnie przekazanie go do depozytu u dyrektora szkoty —
aparat zostaje wylaczony w obecnos$ci ucznia Przypadek ten zostaje

odnotowany przez wychowawce klasy w zeszycie uwag,

. po odbior telefonu zglaszaja si¢ rodzice lub prawni opiekunowie ucznia.

Zostaja oni zapoznani z sytuacja i pouczeni o konsekwencjach.

I. zabrania si¢ korzystania na terenie szkoty z e-papierosow, bezdymnej fajki

,, Vapoizer” itp.

4.5. zachowanie si¢ ucznioéw wobec nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty oraz

pozostalych uczniow;

4.5.1.Uczen w stosunku do ludzi, ich pracy i mienia powinien:

a.
b.
C.

szanowac poglady i1 przekonania innych,
nie stosowac przemocy fizycznej i stownej, a jedynie form grzeczno$ciowych,
okazywac¢ szacunek rodzicom (opiekunom), nauczycielom 1 wychowawcom,

pracownikom szkoty,

. okazywa¢ osobom starszym nalezne im wzgledy (ustgpowac¢ im miejsca na

ulicy, w autobusie, udziela¢ pomocy osobom niedoteznym),

by¢ kolezenskim i uczynnym wobec kolegow, wspdtdziata¢ w ksztattowaniu
przyjaznych stosunkoéw wspotzycia w zespole 1 wrdd uczniow szkoty, reagowac
na przejawy brutalnos$ci, wlasciwa postawa pozytywnie wplywac na zachowanie
innych uczniow,

respektowac zalecenia i zarzgdzenia dyrektora szkoty, rady pedagogicznej

1 pracownikow szkoty,

. zachowa¢ w tajemnicy korespondencj¢ i dyskusje w sprawach

osobistych, powierzonych w zaufaniu,
szanowac prac¢ wtasng, rodzicow, wychowawcow 1 innych ludzi,
szanowa¢ mienie wlasne i cudze, szczegolng opiekg otacza¢ mienie spoteczne

jako dobro wszystkich ludzi,
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i. dbac¢ o odziez, podreczniki, przybory, sprzet i urzadzenia szkolne oraz pomoce
naukowe,

J. szanowac zywnosc,

k. prawidlowo korzysta¢ z przedmiotoéw i urzadzen uzytecznosci publicznej,

a umyslnie wyrzadzone szkody naprawic.

§12

Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do

przyznanej nagrody.

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

a. rozw0j zainteresowan i zdolnosci, osiggniecia w szkolnych 1 pozaszkolnych
konkursach i zawodach sportowych,

b. bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowe wywigzywanie si¢ z obowigzkow
szkolnych,

c. aktywny udzial w zyciu szkoly (wykazywanie si¢ pomystowos$cia, inicjatywa,
praca na rzecz szkoty lub klasy),

d. dzielno$¢ i odwage w przeciwstawianiu si¢ objawom przemocy i agresji,

e. rzetelnos¢ 1 systematycznose,

f. wrazliwos$¢ na krzywde i pomoc potrzebujacym,

g. pozytywne zachowania spoteczne (wrazliwos¢, kolezenska pomoc stabszym
w nauce 1 pokonywanie trudnos$ci szkolnych),

h. wzorowe wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych z pracy w samorzadzie
szkolnym, organizacjach szkolnych, zaj¢ciach pozaszkolnych,

i. 100% frekwencjg.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust.1 s3:

2.1. pochwala wychowawcy na forum catej klasy,

2.2. pochwata dyrektora na forum szkoty,

2.3. list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow,

2.4. dyplom uznania od dyrektora,

2.5. anulowania poprzednio wymierzonej kary,

2.6. nagroda rzeczowa,

a. nagroda rzeczowa za §rednig ocen co najmniej 4,75 (jak do $wiadectwa

z wyrdznieniem),
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b. inne nagrody w gestii klasowych rad rodzicow, wychowawcow
I innych nauczycieli,
c. inne nagrody ufundowane przez sponsorow.
2.7. podzigkowanie,
2.8. dyplom,
2.9. gratulacje ustne lub pisemne — wpis w dzienniku,
2.10. $wiadectwo z paskiem,
2.11. pokrycie kosztow (catosci lub czesci) wycieczki,
2.12. tytulu
a. ,,Zloty Absolwent” — najwyzszy wynik z sprawdzianu zewngtrznego,
b. ,,Primus Inter Pares” — za najwyzsza $rednig na poziomie edukacyjnym,
c. honorowy tytul ,,Korczakowiec Roku”.
. Nagrody przyznawane sg na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela zaj¢¢ edukacyjnych,
opiekuna samorzadu uczniowskiego, zarzadu SU, rady rodzicéw oraz Dyrektora szkoty.
. Wychowawca lub dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.
. O fakcie przyznania nagrody wychowawca w terminie 7 dni informuje ucznia i jego
rodzicow/prawnych opiekunow.
. Od przyznanych nagréd uczniom i rodzicom przystuguje prawo pisemnego odwotania si¢
w terminie do 7 dni (od otrzymania informacji o nagrodzie), do dyrektora szkoty, ktory
powotuje komisje.
6.1. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie:
a) dyrektor, lub zastgpca dyrektora,
b) pedagog szkolny,
¢) wychowawca,
d) przedstawiciel rady rodzicow
6.2. Komisja rozpatruje odwotanie przy obecnos$ci co najmniej 2/3 sktadu i udziela
odpowiedzi w terminie 14 dni od dnia ztoZzenia odwotania.
6.3. Od orzeczenia komisji uczen i jego rodzice maja prawo odwotac¢ si¢ do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny w zaleznos$ci od rodzaju
sprawy oraz do sagdu. Moga tez zwroci¢ si¢ o pomoc do Rzecznika Praw

Obywatelskich lub Rzecznika Praw Dziecka, itp.
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§13

Karanie ucznidow w szkole

Uczniowie, ktorzy nie przestrzegaja postanowien zawartych w statucie Szkoty Podstawowej

lub szkolnym programie wychowawczym - profilaktycznym, a w szczegdlnos$ci nie

przestrzegaja zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty lub naruszajg wspolne dobro, tad i porzadek w szkole podlegaja karze.

1. Kare naktada dyrektor

1.1. Wszystkie natozone kary sa dokumentowane w formie pisemne;.

2. O nalozenie kary — w formie wniosku z uzasadnieniem moga wystepowac:

a.
b.
C.
d.

3. Wobec ucznia mozna stosowac nastepujace kary:

nauczyciele,
pracownicy szkoty podstawowej
rada pedagogiczna

rodzice

3.1. Zawieszenie prawa do udziatu

a. w reprezentowaniu szkoly na okreslony czas (do 3 miesiecy),

b. w imprezach klasowych lub szkolnych odbywajacych si¢ poza zajgciami

lekcyjnymi na okre$lony czas (do 3 miesigcy, jesli ich realizacja nie wynika

Z programu nauczania)

3.2. Powyzszy rodzaj kary stosuje si¢ za:

e.

otrzymane upomnienie lub otrzymang nagane,

niska kulturg osobista (stownictwo, wyglad, zabawa telefonem podczas lekc;ji,
nieodpowiednie zachowanie na lekcji),

stosunek do kolezanek 1 kolegow (czeste kidtnie, plotki, wysmiewanie),
niestosowne zachowanie si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow

szkoty (1 raz),

lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych.

3.3. Upomnienie (W obecnosci co najmniej jednej z 0osob: rodzic, pedagog,

wicedyrektor)

Upomnienie stosuje si¢ w sytuacjach:

a.

samowolnego opuszczania terenu szkoty,

b. brania udzialu w bojkach,

C. powtarzajacego si¢ oklamywania nauczyciela i pracownikéw szkoty,
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d. powtarzajgcej si¢ agresji stownej wobec kolezanek i kolegow.
e. zgodnie z procedurg postepowania szkoty w przypadku trudnos$ci
wychowawczych i wystepowania zagrozen.
3.4. Nagana (hagany udziela si¢ w obecnosci co najmniej jednej z 0sob: (rodzic,
pedagog, wychowawca, wicedyrektor).
Nagang stosuje si¢ w sytuacjach:

a. prowokowania bojek,

b. pobicia,

c. celowego niszczenia mienia szkolnego,

d. agresji stownej wobec pracownikow szkoly, a takze innych osob,
e. handlu i uzywania papierosow, alkoholu, narkotykow,

f.  wymuszania,

g. kradziezy,

h. zastraszania,

falszowania podpisow,
J. niszczenia dokumentoéw szkolnych,
k. zgodnie z procedurg postgpowania szkoty w przypadku trudnosci
wychowawczych 1 wystepowania zagrozen.

. O karach rodzice informowani s3 przed nalozeniem kary.

. Kary stosowane wobec uczniéw nie moga narusza¢ nietykalno$ci i godnos$ci osobistej
ucznia. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania zapisOw Konwencji Praw Dziecka
(Dz. U. z 23 grudnia 1991 r. nr 120 poz. 526).

. Przy stopniowaniu kar — mozna udzieli¢ kary wyzszej w zaleznosci od popetnionego
czynu.

. Od zastosowanych kar uczniom i rodzicom przystuguje prawo pisemnego odwotania si¢
w terminie do 7 dni (od otrzymania informacji o natozeniu kary), do dyrektora szkoty,
ktory powotuje komisje.

. Odwotlanie rozpatruje komisja w sktadzie:

a. dyrektor lub zastgpca dyrektora,
b. pedagog szkolny,
c. wychowawca,
d. przedstawiciel rady rodzicow
. Komisja rozpatruje odwotanie przy obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i udziela odpowiedzi

w terminie 14 dni od dnia zlozenia odwolania.
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10. Od orzeczenia komisji uczen i jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ do organu

prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny w zaleznos$ci od rodzaju sprawy

oraz do sadu. Moga tez zwréci¢ si¢ o pomoc do Rzecznika Praw Obywatelskich lub

Rzecznika Praw Dziecka itp..

§ 14

Powodem wystapienia z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly nie powinno by¢

jedno zdarzenie czy klopoty wychowawcze, z ktorymi szkota moze sobie poradzié, ale ich

ciagg Swiadczacy, np. o razagcym naruszaniu norm i zasad obowigzujacych w szkole lub

demoralizujagcym wptywie na innych uczniow.

1. Przeniesienie do innej szkoty przez kuratora o§wiaty na wniosek dyrektora szkoty

w przypadkach nizej wymienionych:

a.

o o

@

n.

wagary, palenie papieroséw, spozywanie alkoholu, srodkéw odurzajacych

1 narkotykow,

w celu rozbicia negatywnych grup szkolnych dziatajacych na szkode spotecznos$ci
uczniowskiej,

ze wzgledu na propagowanie narkomanii 1 innych form uzaleznien (dealerzy),
celowego niszczenia mienia szkoty,

nagminnego stosowania agresji psychicznej i fizycznej,

wymuszanie okreslonych zachowan przez: wytudzanie pienigdzy, molestowanie
seksualne, ponizanie godnos$ci 0sobistej ucznia,

agresywne zachowanie w stosunku do uczniéw 1 nauczycieli lub innych

pracownikow szkoty,

palki, itp.),
agresywne zachowanie w stosunku do uczniow i nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty,

sfalszowanie dokumentow szkolnych,

. przynoszenie do szkoty 1 grozenie uzyciem niebezpiecznych narzedzi (kastety, noze,

2. Wniosek powinien by¢ odpowiednio uzasadniony i opisywac nie tylko wykroczenia ucznia,

ale takze podejmowane przez szkote dzialania 1 ich efekty.
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Rozdzial X

Wolontariat

§15

I. Postanowienia ogodlne.

1. W szkole moze dziata¢ wolontariat, czyli bezptatne, §wiadome dziatanie na rzecz
innych, wykraczajace poza wiezi rodzinno -kolezensko-przyjacielskie.

2. Przez wolontariusza nalezy rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej im. Janusza
Korczaka w Bystawiu (klasy IV —VII1), ktory na podstawie porozumienia o
wykonywaniu $wiadczen wolontarystycznych dobrowolnie i bezinteresownie pomaga
innym w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wszegdzie tam, gdzie taka pomoc jest
potrzebna.

3. Szkolne koto wolontariatu jest skierowane do ludzi mtodych, ktoérzy chcg pomagaé
najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac
dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne.

3.1. Jest wspolnota niezalezng politycznie, catkowicie bezinteresowng i otwartg na
wszystkich, ktorzy chcg pomaga¢ innym.

4. Koto jest organizacja mtodziezowa dziatajaca na terenie w/w szkoty pod nadzorem
dyrektora.

5. Opieke nad kotem sprawuje wyznaczony przez dyrektora szkoty koordynator, ktory
czuwa nad tym, by dziatalno$¢ byta zgodna ze statutem szkoty i regulaminem.

6. Cztonkami Kota moze by¢ mtodziez szkolna, ktora respektuje zasady Kota.

7. Dziatalno$¢ kota opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

Cele dziatania
1. Angazowanie mtodych ludzi do §wiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy
innym.
2. Rozwijanie w$rod mtodziezy postawy zaangazowania na rzecz
potrzebujacych pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych.
3. Aktywizowanie mtodziezy do dziatan na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o
charakterze regularnym i akcyjnym.

4. Wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy.
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7.
8.
9.

Promocja idei wolontariatu w szkole.

. Ksztattowanie postaw prospotecznych wéréd mtodziezy, uwrazliwianie na problemy

drugiego cztowieka i wlaczanie si¢ w ich rozwigzywanie.
Ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego.
Zdobywanie do$wiadczen w nowych dziedzinach.

Zwickszanie samodzielnosci 1 efektywnosci dziatania mlodych ludzi.

10. Aktywna wspoélpraca z instytucjami i organizacjami

zaangazowanymi wolontariacko w srodowisku lokalnym.

Formy dziatania

1. Koto realizuje swoja dziatalno$¢ poprzez:

a. spotkania, szkolenia, wystawy, gazetki, stron¢ internetowa szkoty, Kurier
Samorzagdowy Gminy Lubiewo, itp.,

b. imprezy kulturalno-charytatywne, spotkania z zaproszonymi go$¢mi, itp.,

c. imprezy rekreacyjno — sportowe, festyny, loterie, aukcje, itp.,

d. udziat w kwestach, zbidrkach daréw organizowanych przez inne organizacje za
zgoda dyrektora szkoty pod nadzorem koordynatora kota,

e. pomoc w organizacji imprez szkolnych,

f. pomoc w dziataniach szkoty oraz wspotpracujacych z nig organizacji majacych
na celu promowanie idei aktywnosci obywatelskiej oraz dziatalnosci na rzecz

srodowiska lokalnego.

I\V. Prawa wolontariusza

. Wolontariusz ma prawo do zgltaszania wlasnych propozycji i inicjatyw.

. Wolontariusze moga podejmowac dziatania wolontariackie w wymiarze

nieutrudniajagcym nauke w szkole 1 pomoc w domu.

. Wolontariusz moze liczy¢ na wsparcie ze strony koordynatora lub innych cztonkow

kota.

. Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego za§wiadczenia oraz opinii o

wykonanej pracy.

. Nie wolno wywiera¢ na wolontariuszach presji moralnej w zwiazku z realizowanym

zadaniem pozostajagcym w konflikcie z jego przekonaniami.

. Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu uprzedzajac

odpowiednio wczesniej koordynatora wolontariatu szkolnego.
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V.

VI.

7. Wolontariusz przed podjeciem dziatan wolontariackich zostaje poinformowany o

zasadach bezpieczenstwa 1 higieny oraz zostaja one zapewnione podczas ich

wykonywania.

Obowigzki wolontariusza:

1.

2
3.
4

© ©o N o O

10.
11.

1.

2. Wolontariusz, ktory w cyklu nauki w szkole przynajmniej trzy razy uczestniczyt w

realizuje cele i przestrzega zatozen programowych szkolnego kota wolontariatu,
przestrzega zasad zawartych w regulaminie Kota,

systematycznie uczestniczy w pracach kota, a takze w spotkaniach i warsztatach,
wolontariusz rozpoczynajacy dziatalno$¢ w szkolnym wolontariacie mama
obowigzek ztozenia formularza zgtoszenia, podpisania Kodeksu Wolontariusza,
uzupetniania karty pracy wolontariusza,

jest stowny i wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow w sposob rzetelny i uczciwy,
szanuje siebie 1 stuzy pomocg innym wolontariuszom,

z godnoscig reprezentuje szkote i dba o jej dobre imie,

szanuje godnos¢ osobista, dobre imi¢ 1 wlasno$¢ osoby, ktorej pomaga,
dochowuje tajemnicy dotyczacej podopiecznego,

dziata w zespole i pomaga innym wolontariuszom,

wolontariusz ktory podczas zaje¢ lekcyjnych wykonuje dziatania na rzecz
wolontariatu, ma obowigzek uzupetnié¢ braki w wiedzy spowodowane tg

nieobecnoscig.

Nagradzanie wolontariuszy.

Cztonkowie Kota moga zosta¢ nagrodzeni poprzez:
a. wyrazenie uznania stownego,
b. pochwalg na forum szkoty,
C. umieszczenie nazwiska w sprawozdaniu organizacji, artykule gazetki szkolnej,
itp.,

d. wreczanie listow pochwalnych i dyplomow wolontariuszom lub ich rodzicom,

e. wreczenie nagrody rzeczowej (np. ksigzka) na zakonczenie szkoty podstawowe;.

dziataniach wolontariackich, otrzymuje pisemne zaswiadczenie o dziatalnosci na

rzecz 0sob potrzebujacych pomocy oraz wpis na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

3. Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajacy uznanie dla

4.

dziatalnosci wolontariusza.
Nieprzestrzeganie postanowien regulaminu moze by¢ podstawa do wkluczenia

z cztonkostwa w szkolnym kole wolontariatu.
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VII. Organizacja.
1. Koto bezposrednio podlega dyrektorowi szkoty jako organowi powolujacemu i
nadzorczo- kontrolnemu.
2. Dyrektor moze udzieli¢ pelnomocnictwa do zawierania porozumien z wolontariuszami
koordynatorowi Szkolnego Wolontariatu.
3. Praca kota kieruje koordynator, do zadan ktorego nalezy:

a. planowanie kierunkow dzialan,

o

koordynowanie, nadzorowanie i monitorowanie pracy wolontariuszy,
C. wspieranie wolontariuszy w dziataniach,
d. nawigzywanie wspoOlpracy z innymi instytucjami i organizacjami,
e. inspirowanie czlonkoéw do podejmowania dziatan,
f. reprezentowanie Kota na zewnatrz,
g. staty kontakt z dyrekcja szkoty.
4. Wolontariusz bedzie wykonywal §wiadczenia podczas zaj¢¢ dydaktycznych i poza
nimi.
VIIl. Postanowienia koncowe
1. Zmiana regulaminu wymaga formy pisemnej, zatwierdzonej przez koordynatora i
dyrektora szkoty.

2. Decyzje o rozwigzaniu kota podejmuje dyrektor szkoty.

Rozdziat XI

Formy opieki i pomocy uczniom.
§ 16

1. Uczniom, ktorzy potrzebujg pomocy 1 wsparcia z przyczyn rozwojowych i losowych szkota
organizuje potrzebng pomoc 1 wsparcie.
2. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

2.1. Zwalnianie z optat, sktadek za zgoda Dyrektora Szkoly, Rady Rodzicow.

2.2. Kierowanie uczniow do poradni psychologiczno — pedagogicznej i innych poradni
specjalistycznych w celu ustalenia przyczyn wystepujacych trudnosci i okreslenia
form pomocy.

2.3. Zapewnienie w miar¢ mozliwosci udziatu w zajeciach korekcyjno —

kompensacyjnych lub wyréwnawczych uczniom z deficytami rozwojowymi oraz
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majacych trudnosci w nauce, badz przejawiajacych brak opanowania materiatu
z roznych przyczyn.

2.4. Udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
W wychowywaniu wtasnych dzieci.

2.5. Opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych obejmujacych nie tylko
uczniow, ale takze rodzicow.

2.6. Organizowanie pomocy rzeczowej uczniom bedacym w szczegdlnie trudnej sytuacji
materialnej przy wspotpracy z instytucjami charytatywnymi.

2.7. Opieke nad uczniami w ramach zaj¢¢ swietlicy szkolne;.

2.8. Zapewnienie opieki ze strony pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy.

2.9.Zadania te wypelniane sg przy wspotpracy pedagoga szkolnego, wychowawcow,

nauczycieli, samorzadu klasowego, samorzadu szkolnego, Rady Rodzicow.

Rozdziat XII
Biblioteka

§17

Regulamin Biblioteki Szkoty Podstawowej w Bystawiu

I. Zadania biblioteki

1. Biblioteka szkolna jest:

a. interdyscyplinarng pracownig ogoélnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarza 1 indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

b. o§rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

c. osrodkiem edukacji czytelniczej i informatycznej.

2. Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji wobec uczniow: ksztatcaco-
wychowawczej, diagnostyczno-prognostycznej, opiekunczo-wychowawczej i kulturalno-
rekreacyjnej.

3. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera
ich doksztalcanie, doskonalenie zawodowe 1 prace tworcza.

4. Biblioteka udostepnia rodzicom uczniow literature i inne materiaty z zakresu wychowania
w rodzinie i przezwyci¢zania klopotow wychowawczych.

Il. Organizacja biblioteki

1.Nadzor - bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
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a. zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujac prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

b. zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami (bibliotekarskimi i
pedagogicznymi) wedlug obowigzujacych norm etatowych, zapewnia im warunki do
doskonalenia zawodowego,

c. w miar¢ mozliwos$ci przydziela na poczatku roku kalendarzowego $rodki finansowe na
dzialalno$¢ biblioteki,

d. inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej i informatycznej w szkole,

e. zarzadza kontrolg zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza,

f. w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postepowania zapewniajacy zwrot
wypozyczonych zbioréw i przestrzega jego.

2. Nauczyciel bibliotekarz:
a. Nauczyciele bibliotekarze odpowiadajg za stan i wykorzystanie zbioré6w biblioteki,
b. zadania i obowigzki pracownikéw biblioteki okresla § 7 pkt 14 Statutu.
3. Lokal biblioteki sktada si¢ z dwdch pomieszczen podzielonych na:
a. wypozyczalnie,
b. czytelnig.
4. Zbiory-biblioteka gromadzi nastepujace materiaty:

a. lektury podstawowe i uzupetiajace do jezyka polskiego,

b. ksigzki pomocnicze,

. literatur¢ popularnonaukowg 1 naukowa,

o O

. beletrystyke pozalekturowa,
. wydawnictwa albumowe,
prase dla ucznidow i1 nauczycieli,

. wydawnictwa informacyjne,

= (o] =h @

. podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli,

. podreczniki szkolne do ksiegozbioru podrgcznego,

J. podreczniki szkolne dla uczniow,

k. inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczego6lnych przedmiotéw nauczania,
I. wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyki
réznych przedmiotéw nauczania,

m. literature dla rodzicow z zakresu wychowania,
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n. dokumenty audiowizualne,
0. nosniki elektroniczne.
5.Finansowanie wydatkow:
a. wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu szkoty,
b. dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicéw lub innych
ofiarodawcow.
6. Czas pracy biblioteki:
a. biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych, w czasie przerw
srodlekcyjnych i po zakonczeniu lekcji,
b. szczegdtowy rozklad godzin pracy umieszczony zostaje w miejscu ogdlnodostepnym dla

ucznidow 1 wszystkich pracownikéw szkoty.

I11.A. Prawa i obowiazki czytelnikow w wypozyczalni:

1. Biblioteka udostepnia swoje zbiory zgodnie z kalendarzem pracy szkoty i w wyznaczonych

godzinach.
2. Z biblioteki moga korzystac:
a. uczniowie Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Bystawiu,
b. nauczyciele szkoty,
C. inni pracownicy szkoty,
d. rodzice ucznidw na podstawie kart czytelniczych uczniow,
€. inne osoby za zwrotng kaucjg rowng wartosci wypozyczonych ksigzek.

3. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki /w tym tylko jedng lektur¢ obowigzkowa/ na
okres jednego miesigca. W uzasadnionych przypadkach biblioteka moze ograniczy¢ lub
zwigkszy¢ liczbe wypozyczen:

a. ograniczy¢ — gdy uczen przekroczy termin zwrotu /zwlaszcza lektury/,
b. zwigkszy¢ — gdy uczen bierze udziat w olimpiadzie lub konkursie.

4. Kolejng lektur¢ mozna wypozyczy¢ po zwrocie poprzednie;.

5. W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik zobowiazany jest zwrdci¢ taka
samg pozycje /zwlaszcza lekture/ albo inng, wskazang przez bibliotekarza, o wartosci
odpowiadajacej aktualnej antykwarycznej cenie pozycji zniszczonej/zagubione;.

6. Na dwa tygodnie przed radg klasyfikacyjna danego roku szkolnego kazdy
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czytelnik ma obowigzek odda¢ wszystkie wypozyczone ksigzki oraz inne materiaty

biblioteczne, natomiast na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego czytelnik ma

obowigzek odda¢ wszystkie wypozyczone podregczniki :

a. informacja o zalegtosciach jest przekazywana wychowawcom Kklas,

b. w przypadku nieuregulowania zalegtosci informujemy telefonicznie rodzica /opiekuna/
ucznia o konsekwencjach niezwrécenia ksigzki do biblioteki,

c. w przypadku, gdy uczen nie zwroci ksigzki do biblioteki, wychowawca podejmie
decyzje o obnizeniu oceny ze sprawowania o 1 stopien /uczen nie wywigzuje si¢
z obowiazkow szkolnych/,

d. w nowym roku szkolnym uczen nie moze wypozyczac ksigzek z biblioteki, zanim nie
ureguluje spraw z poprzedniego roku,

e. w przypadku, gdy uczen nie zwroci do biblioteki podrecznikow, rodzic zostaje
poinformowany o poniesionych kosztach regulacji zaptaty za podrecznik i dokonaniu
wptaty na podane konto.

7. Uczen nie moze przebywac¢ w wypozyczalni, jesli nie zamierza wypozycza¢ ksigzki lub
skorzysta¢ z czytelni.
8. Wypozyczenia i zwroty ksigzek odbywaja si¢ na przerwach lub po lekcjach /albo gdy
uczniowie przebywajg w swietlicy/.
I11. B. Prawa i obowiazki czytelnikow w czytelni:
1. Prawo do korzystani z czytelni majg wszyscy uczniowie oraz pracownicy szkoty.
2. W czytelni mozna korzysta¢ ze wszystkich zbiorow biblioteki, tj. ze zbioréw
wypozyczalni 1 czytelni.
3. Ksiggozbior podreczny 1 czasopisma udostepniane sg tylko na miejscu.
4. Do czytelni przychodzi si¢ bez ptaszczy/kurtek oraz plecakow.
5. Osoby chcace skorzystac¢ z czytelni wpisuja si¢ do ,,zeszytu odwiedzin”; przedtem podaja
bibliotekarzowi cel przybycia do czytelni / przychodza z wlasnym dtugopisem 1 kartka/
6. W czytelni nie wolno przeszkadza¢ innym; nalezy zachowac ciszg.
7. Korzystanie z telefonéw komoérkowych w czytelni na zasadach okre$lonych w rozdziale
X, §14, pkt 4, ppkt 4.4 Statutu.
8. W czytelni obowigzuje zakaz spozywania positkow i picia napojow.
9. Wykorzystane ksigzki i czasopisma oddaj si¢ bibliotekarzowi.
10. Czytelnik odpowiada osobiscie za ksigzki i czasopisma, z ktorych korzysta.
11. Czytelnik korzystajacy z czasopism, znajdujacych si¢ na regatach otwartych, odnosi je

na ustalone miejsce.



12. Przed opuszczeniem czytelni uzytkownik porzadkuje stanowisko, z ktorego korzystat.
13. Uzytkownik nie moze przebywa¢ w czytelni na przerwach, jesli nie zamierza korzystac
z ksiggozbioru podrecznego /wyjatek dotyczy zaje¢ zorganizowanych/.

14. Czytelnia jest czynna w godzinach pracy bibliotekarza.

Rozdzial XIII

Organizacja swietlicy.
§18

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

1. Swietlica czynna jest w dni, w ktorych kalendarz roku szkolnego przewiduje realizacje
zaje¢ dydaktycznych w szkole, a czas i godziny pracy dostosowane sg do potrzeb
wychowankow.

2. Opieka objeci sg uczniowie dojezdzajacy i inni uczniowie w miarg potrzeb (w czasie
lekcji zastepczych podczas nieobecnos$ci nauczycieli).

2.1. Z zaje¢ w $wietlicy szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, ktérym rodzice nie moga
zapewnic¢ opieki przed i po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych.
2.2. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci, ktorzy postanowili zapisa¢ dziecko do
swietlicy, wypelniajg wniosek zaznaczajac w nim dzien 1 godzing przebywania
w $wietlicy.
3. Wychowawcy $wietlicy realizuja swoje zadania wedtug rocznego planu pracy.
4. Wszyscy uczniowie sg wspotgospodarzami §wietlicy a prawa 1 obowiazki wynikaja
z potrzeb 1 zadan Swietlicy.
5. Swietlica szkolna jest placowka opiekunczo - wychowawczg i stanowi jednostke
organizacyjng szkoty.
II. CELE I ZADANIA SWIETLICY.
1. Celem dziatalnosci $wietlicy jest:
a. zapewnienie dzieciom i mlodziezy szkolnej zorganizowanej opieki wychowawczej
i pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkow do nauki wlasnej i rekreacji,
b. rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow.
2. Do zadan $wietlicy nalezy:
a. tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
b. wdrazanie uczniow do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego,

wyrobienie nawykow kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy na wolnym powietrzu,
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€. wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej i udzielanie indywidualnej pomocy
uczniom majacym trudnosci w nauce,

d. rozwijanie samorzadnosci i samodzielnosci,

€. rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci stosownie do potrzeb uczniow,

f. wspolpraca z rodzicami, wychowawcami klas , a tak ze pedagogiem szkolnym celem
rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowawczych,

g. prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztaltowania u wychowankow
wilasciwej postawy spoteczno - moralnej (odpowiednie zachowanie si¢ W szkole,
domu i srodowisku lokalnym).

l1l. ZASADY KORZYSTANIA ZE SWIETLICY SZKOLNE]
1. Ze $wietlicy mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie szkoty W wyznaczonych godzinach, wg
planu zaje¢, z wylaczeniem przerw miedzy lekcjami.
2. Opieka 1 zajecia w $wietlicy prowadzone sa pod nadzorem wychowawcy Swietlicy.
3. Uczen ma prawo:
a. uczestniczy¢ w imprezach organizowanych przez swietlice,
b. uczestniczy¢é w réznorodnych zajgciach organizowanych wg harmonogramu,
C. odrabia¢ zadania z w czasie wolnym od zaj¢¢,
d. czynnie wypoczywac w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.
4. Uczen ma obowigzek:
a. dostosowac sie do polecen wychowawcy §wietlicy,
b. uczestniczy¢ w planowych zajgciach prowadzonych przez $wietlice,
c. dbac o tad i estetyke pomieszczen swietlicy,
d. szanowac sprzet i wyposazenie Swietlicy.
5. Swietlicy nie nalezy opuszczaé bez pozwolenia wychowawcy.
6. Uczen podczas zajg¢ swietlicowych nie korzysta z telefonu komorkowego, zgodnie z
zapisami w rozdziale X, §14, pkt 4, ppkt 4.4 Statutu.
V. WYCHOWAWCA SWIETLICY
1. Zadania wychowawcy $wietlicy okresla § 7 pkt 15 Statutu.
VI ORGANIZACJA PRACY SWIETLICY
1. Nadzor nad $wietlicg sprawuje Dyrektor Szkoty.
2. Swietlica prowadzi swoje zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé
dydaktyczno- wychowawczym szkoty i funkcjonuje w godzinach okreslonych

w Regulaminie $wietlicy.
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. W $wietlicy zadania realizowane sg wedlug rocznego planu pracy opracowanego

corocznie przez nauczycieli - wychowawcow swietlicy.

. W $wietlicy prowadzone s3 zaj¢cia w zroznicowanej wiekowo grupie wychowawczej.

. Swietlica zapewnia opiek¢ w godzinach funkcjonowania $wietlicy, uczniom

miejscowym; przed oraz po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych, po uprzednim przedtozeniu

"Karty zgtoszenia dziecka do $wietlicy".

. Zawarte w "Karcie zgtoszenia dziecka do swietlicy" informacje stanowig podstawe

przyjecia dziecka do $wietlicy oraz stuzg zapewnieniu mu bezpieczenstwa i opieki.

. Swietlica zapewnia rowniez opieke uczniom niezapisanym do $wietlicy, ktorzy

potrzebuja jej okazjonalnie.

VIlI. DOKUMENTACJA

W s$wietlicy prowadzona jest dokumentacja:

1. Roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej,

2. Dziennik zajg¢¢,

3. Ramowy rozktad dnia.

Rozdziat X1V
sztandar szkoty

§ 19

Ceremonial szkolny - to opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci

szkolnych z udziatem sztandaru szkoly; to rowniez zbior zasad zachowania sie dzieci i mlodziezy

w trakcie uroczystosci szkolnych.

1. Uroczystosci i symbole szkolne

Do najwazniejszych uroczysto$ci tworzacych ceremonial szkolny zaliczamy:

a.
b.

rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udzialem sztandaru szkoty (np. uroczystosci
zwigzane z patronem, pozegnanie uczniow konczacych szkote lub inne $wigta szkolne),
uroczysto$ci zwigzane ze $wietami narodowymi:

> 11 listopada - Narodowe Swieto Niepodlegtosci,

> 3 maja— Swieto Narodowe Trzeciego Maja,

» 8 maja— Narodowy Dzien Zwycigstwa,

uroczystos$ci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie
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2. Do najwazniejszych symboli szkolnych zaliczamy:
a. godlo szkoty
b. sztandar szkoty
C. hymn szkotly
3. Poczet sztandarowy w szkole
Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposrod zaproponowanych
przez rad¢ pedagogiczng uczniow. Obok zasadniczego sktadu powinien zosta¢ wybrany sktad
rezerwowy.
4. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy wstaja.
5. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie:
a. uczen: ciemny garnitur , biata koszula 1 krawat,

b. uczennice: biate bluzki i ciemne spodnice (ciemny kostium).

6. Insygnia pocztu sztandarowego:
a. biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, spiete na lewym biodrze,
b. biale rekawiczki.

7. Przekazanie opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia roku
szkolnego w bezposredniej obecnosci dyrektora szkoty.

8. Stosowanie symboli panstwowych — na podstawie Przewodnika MSWiA.

Rozdzial XV

Wspotdziatanie z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 20

1. Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom

(prawnym opiekunom) w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania osob

wymagajacych pomocy.
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2. Dziatania mediacyjne z instytucjami prowadzi pedagog szkolny w porozumieniu
z nauczycielem, ktory w toku podejmowanych
dziatan zdiagnozowal konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych
uczen lub rodzic (prawny opiekun) zwrécil si¢ o pomoc.

3. Czynnos$ci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 2, podlegaja obowiazkowi
dokumentowania oraz ochronie danych w nim zawartych.

4. Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 3, gromadzi wychowawca klasy, do ktérej uczegszcza

uczen oraz pedagog szkolny.

§ 21

Szkota wspodtdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidéw. Wspotpraca opiera si¢ na:

1. Znajomosci i akceptacji przez rodzicow zadan i zamierzen dydaktyczno-
wychowawczych, profilaktycznych w szkole oraz znajomosci systemu oceniania
i promowania.

2. Wspotdziataniu z nauczycielami wychowawcami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty.

3. Rzetelnej informacji ze strony nauczycieli na temat postepoéw dziecka w nauce
1 zachowaniu, przyczyn wystepowania ewentualnych trudnosci.

4. Wyrazaniu przez rodzicow (prawnych opiekunéw) i przekazywaniu dyrekcji wlasnego
zdania i uwag odnoszacych si¢ do pracy szkoty.

5. Organizowaniu spotkan dyrektora szkoty z ogoétem rodzicéw oraz planowych,
systematycznych spotkan rodzicéw (prawnych opiekunéw) z wychowawcg dziecka
(zgodnie z planem pracy szkoty).

6. Biezacej wymianie informacji pomiedzy szkota a domem rodzinnym, stalym dostepie
do ocen dziecka z mozliwos$cig analizy postgpdw w nauce oraz biezacej kontroli
frekwencji dzigki dziennikowi elektronicznemu.

7. Konsultacjach indywidualnych z nauczycielami (w razie potrzeby).

8. Zachgceniu rodzicow (prawnych opiekunéw) do wiaczenia si¢ w organizacje zycia
szkolnego (udzialu w uroczystosciach, imprezach, zajeciach pozalekcyjnych,
wycieczkach itp.).

9. Stworzeniu rodzicom (prawnym opiekunom) warunkow do wlasciwego zatatwiania

spraw wychowawczych: zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, zachowania tajemnicy itp..
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10. Rozwigzywaniu na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wptywac na prace szkoty lub samopoczucie uczniow, rodzicow
I nauczycieli.

11. Wopieraniu wychowawczych wysitkow rodzicow poprzez proces pedagogizacji,
profilaktyki, terapii pedagogiczne;j.

12.  Wspoldziataniu w zakresie ksztattowania pozytywnego wizerunku zaréwno rodziny,

jak i szkoty oraz budzeniu wzajemnego zaufania.

§ 22
Wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i organizacjami. Dziatalno$¢ innowacyjna. Eksperyment

pedagogiczny.

|. Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i organizacjami.

1. W szkole moga dzialaé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1inne organizacje, a w szczegdlnos$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady
Rodzicow.

I1. Dzialalno$¢ innowacyjna. Innowacja pedagogiczna, to kazde nowatorskie rozwigzanie
programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawg jakosci pracy szkoty.
Gwarantujg realizacj¢ zadan szkoty okreslonych w prawie oswiatowym, w szczegdlnosci
podstawy programowej. Innowacja musi mie¢ okreslony oczekiwany efekt oraz prowadzi¢
do korzystnej zmiany.

1. Dziatalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem dzialalnosci szkoly.

2. Szkota ma:

a. ksztaltowac u uczniow postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w
procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,

organizacyjnych lub metodycznych (art. 1 pkt 18),
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b. obowigzek tworzenia warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci
ucznioéw (art. 44 ust. 2 pkt 3),

c. wspiera¢ nauczycieli, w ramach nadzoru pedagogicznego, w realizacji zadan
stuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozeniu nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy =zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji
ucznidw oraz nauczycieli (art. 55 ust. 1 pkt 4),

I11. Eksperyment pedagogiczny.

Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejagcych lub wdrozeniu nowych
dziatah w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych sa modyfikowane

warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania.

1. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji
istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zajgé
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

2. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie
kompetencji i wiedzy uczniow oraz nauczycieli.

3. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.

4. FEksperyment pedagogiczny realizowany w szkole nie moze prowadzi¢ do zmiany typu
szkoty lub rodzaju placéwki.

5. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania 1 opieki, nabywania wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do ukonczenia
szkoty oraz warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminow.

6. Postepowanie rekrutacyjne do oddzialéw, w ktorych jest przeprowadzany eksperyment
pedagogiczny, odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci. Minister, udzielajac
zgody na prowadzenie eksperymentu, moze takze wyrazi¢ zgode na inne zasady
postepowania rekrutacyjnego.

7. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac catg szkole, oddziat, grupe lub wybrane
zajecia edukacyjne.

8. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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9. Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady
Rodzicow, wystepuje do ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego
w szkole, w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym jest planowane rozpoczecie tego eksperymentu.
10. Wniosek, sktada si¢ za posrednictwem kuratora o§wiaty, ktory dotacza swoja opinig.
11. Wniosek o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole
zawiera:
a. cel, zatozenia, czas trwania i sposob realizacji eksperymentu pedagogicznego,
b. opini¢ jednostki naukowej, dotyczaca zalozen eksperymentu pedagogicznego
wraz ze zgodg tej jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem tego
eksperymentu,
c. zgode Rady Pedagogicznej wyrazong w uchwale, opini¢ Rady Rodzicow.

12. Jezeli planowany eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania szkole dodatkowych
srodkoéw budzetowych, do wniosku dotacza si¢ pisemng zgode organu prowadzacego
szkote na finansowanie planowanych dziatan.

13. Dyrektor szkoty prowadzacej eksperyment pedagogiczny przekazuje bezposrednio po
jego zakonczeniu ministrowi wlasciwemu do spraw o$wiaty 1 wychowania
sprawozdanie z przeprowadzonego eksperymentu pedagogicznego wraz z opinig
jednostki naukowej, ktora sprawuje opieke nad przebiegiem tego eksperymentu.

14. Sprawozdanie dyrektor szkolty przekazuje takze organowi prowadzacemu oraz
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

15. Sprawozdanie sktada si¢ za posrednictwem kuratora o$wiaty, ktory dotacza swoja

opinig.
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Rozdzial XVI

Postanowienia koncowe

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

. Tryb dokonywania zmian w statucie szkoly okreslajg odrebne przepisy.

. Prawo wystgpowania do Rady Pedagogicznej w sprawie nowelizacji statutu posiadaja:
a) dyrektor szkoty,

b) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkol,

¢) organ prowadzacy szkole,

d) nauczyciele,

e) rodzice.

. Zmiany nanosi i uchwala Rada Pedagogiczna w formie nowelizacji.

. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim organom szkoty
i podmiotom Zycia szkolnego (uczniowie, rodzice, nauczyciele).

Statut Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Byslawiu wchodzi w zycie z

dniem 01.12.2017r.
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